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Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone

0800-6449060

EDITAL DE LICITACAO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL

PREGAO ELETRONICO N° 90008/2024

Regido pela Lei Federal n® 13.303/2016, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC/Codhab

e pelas demais legislagdes aplicaveis.

Contratacdo de empresa especializada na prestacao, de forma continuada, de
servigos de apoio administrativo com dedicacdo de mao de obra exclusiva
para o desempenho regular de atividades materiais, acessoérias e
complementares de motoristas, copeiras e recepcionistas, com fornecimento

OBJETO de uniformes, para a Companhia de Desenvolvimento Habitacional do
Distrito Federal — CODHAB/DF, a serem executados nas dependéncias da
instituigdo ou em outros locais que venham a ser ocupados pela
entidade, conforme especificacdes e condi¢des técnicas constantes no Anexo I
deste Edital.

SESSAO PUBLICA DE ABERTURA DO CERTAME

PREGAO Sistema Eletronico Comprasgov site

ELETRONICO https://www.gov.br/compras/pt-br/

PROCESSO

ADMINISTRATIVO 00392-00003686/2024-55

RECEBIMENTO DAS
PROPOSTAS ATE

9h29min do dia 09/12/2025

DATA E HORARIO
DE ABERTURA DAS

9h30min do dia 09/12/2025

PROPOSTAS

ENDERECO As propostas serao recebidas exclusivamente por meio eletronico no
ELETRONICO enderecgo https://www.gov.br/compras/pt-br/

FORMA DE

REALIZACAO DA | Eletronica

LICITACAO

MODO DE DISPUTA Aberto




UASG: 925992

VALOR ESTIMADO | R$ 2.034.939,36 (dois milhdes, trinta e quatro mil novecentos e trinta e nove

TOTAL reais € trinta e seis centavos)
CRITERIO DE Menor Preco
JULGAMENTO ¢

REGIME DE )

EXECUCAO Empreitada prego global
PRAZO PARA | At¢ 04/12/2025 no e-mail:
PEDIDO DE |
ESCLARECIMENTOS licitacoes@codhab.df.gov.br
PRAZO PARA | Até 02/12/2025 no e-mail:
IMPUGNACAO licitacoes@codhab.df.gov.br

Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdao publica
observardo, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma,
serdo registradas no sistema eletronico e o horario comercial desta
Companhia de 8h as 12h e de 14h as 18h e, dessa forma, serdo registradas na
documentacao relativa ao certame.

REFERENCIA DE
TEMPO

OBSERVACAQ: O Edital ficara disponivel nos sitios https://www.codhab.df.gov.br/ ou
www.gov.br/compras. Respostas a pedidos de esclarecimento ou de impugnacdes, bem como avisos de
ordem geral, deverdo ser consultadas no sitio www.gov.br/compras, ndo ensejando, portanto, qualquer
responsabilizacdo da Companhia por fatos oriundos da ndo realizagdo de consultas por parte dos licitantes
ao referido sitio.

PREGAO ELETRONICO N° 90008/2024

A Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publico, para o conhecimento dos interessados, que fara realizar licitacdo na
modalidade de PREGAO ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO, para contratagio do objeto
especificado no Anexo I deste Edital. O presente certame estd em conformidade com o art. 20 do
REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS DA Codhab /DF-
RILC/ Codhab em consonancia a Lei n° 13.303/16, o qual entrou em vigor pela Resolugao SEI-GDF n.°
228/2018, de 28 de junho de 2018, disponivel no endereco eletronico www.codhab.df.gov.br, € no que
couberem os dispositivos relacionados a seguir: Decreto n® 3.722/2001, Leis Distritais n°s. 4.611/2011,
5.061/2013, Decretos Distritais: 32.767/2011, 39.860/2019, 43.982/2022, Lei Complementar n°® 123/2006,
e alteragdes posteriores, Lei n® 13.303/2016, Lei 13.709/2018, Instru¢do Normativa 05/2017SEGES/MGI,
IN 176/2024 SEGES/MGI, bem como as demais normas pertinentes aplicaveis ao procedimento do Pregao
Eletronico e do objeto, observadas as condigdes estabelecidas neste instrumento convocatdrio e seus
anexos.

O Pregao Eletronico sera realizado em sessao publica, por meio de sistema eletronico que
promova a comunicagdo pela internet, mediante condi¢cdes de seguranca, utilizando- se, para tanto, os
recursos da criptografia e autenticagdo em todas as suas fases. Os trabalhos serdo conduzidos pelos
servidores designados: pelo(a) Pregoeiro (a), por intermédio da Instru¢do Normativa n.° 432/2025
- CODHAB/PRESI, publicada no DODF n° 205 de 29 de outubro de 2025, e auxiliado pela equipe de



http://www.tc.df.gov.br/web/site/licitacoes
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasnet.gov.br/

apoio, mediante a insercdo e monitoramento de dados gerados ou transferidos para a pagina eletronica:
https://www.gov.br/compras/pt-br/, que terd, dentre outras, as seguintes atribuigdes: coordenar o processo
licitatorio; receber, examinar e decidir as impugnacdes e consultas ao Edital, apoiado pelo setor
responsavel pela sua elaboragdo; conduzir a sessdo publica na internet; verificar a conformidade da
proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatdrio; dirigir a etapa de lances; verificar e
julgar as condicoes de habilitagdo; receber, examinar e decidir os recursos, encaminhando a autoridade
competente quando mantiver sua decisdo; indicar a vencedora do certame; conduzir os trabalhos da equipe
de apoio; e encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior e propor a adjudicagdo e
homologacao.

1. DO OBJETO

1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestagcdo, de forma continuada, de servigos de
apoio administrativo com dedicagdo de mao de obra exclusiva para o desempenho regular de atividades
materiais, acessorias e complementares de motoristas, copeiras e recepcionistas, com fornecimento de
uniformes, para a Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF, a
serem executados nas dependéncias da instituicdo ou em outros locais que venham a ser ocupados pela
entidade, conforme especificagdes e condigdes técnicas constantes no Anexo I deste Edital.

1.2. O servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista que visa atender a uma
necessidade de forma permanente e continua, em aderéncia aos preceitos da IN n° 05/2017, que dispoe
sobre regras e diretrizes de forma permanente de contratacdo de servigos sob o regime de execucgdo
indireta no ambito da Administragdo Publica, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando
constituir ambiente de maior estabilidade aos terceirizados, visando as atividades prestadas pela
Instituicao.

1.3. O presente Edital oferece as empresas os elementos necessarios a apresentacdo de propostas
para o fornecimento dos servicos, objeto da licitagao, cujas especificagdes constam do Anexo I do Edital.,

1.4. Havera 01 (um) Unico vencedor na licitacdo, devendo a licitante interessada oferecer
proposta para a integralidade do objeto.

L.5. Em caso de discordancia entre as especificacdes do objeto descritas no Sistema de Compras
do Governo Federal: Compras.gov.br e as constantes deste Edital, prevalecerao as ultimas.

1.6. Sugere-se que a licitante visite e examine o local dos servicos e obtenha, para sua propria
utilizagdo, por sua exclusiva responsabilidade, conta e risco, toda a informagao necessaria para elaboragao
de sua proposta e eventual execucao de contrato.

1.7. Todos os custos associados com a visita, assim como quaisquer outras despesas com a
elaboragdo da proposta, serdo arcados pela licitante e ndo serao reembolsados por esta Companhia.

2. DO CREDENCIAMENTO E DA REPRESENTACAO

2.1. O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a

participagdo dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

2.2. Poderao participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo
Federal (www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP — Brasil.

2.3. O credenciamento ¢ a condigdo obrigatoria para formulagdo de lances e praticar todos os
atos neste Pregdo, que se dara pela atribuicdo de chave de identificagdo e de senha, pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico,b, COMPRASGOV, obtida no  site
https://www.gov.br/compras/pt-br/.

2.4, O credenciamento junto ao provedor do Sistema implica na responsabilidade legal do
licitante ou de seu representante legal e na presungdo de sua capacidade técnica para realizagdo das
transagdes inerentes ao pregao eletronico.

2.5. O licitante se responsabiliza exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu
nome, assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgio ou


http://www.gov.br/compras

entidade promotora da licitagdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de
acesso, ainda que por terceiros.

2.6. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidio dos seus dados cadastrais nos
sistemas relacionados no item anterior ¢ manté-los atualizados junto aos 6érgdos responsaveis pela
informacao, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou a alteragcdo dos registros tdo logo identifique
incorre¢do ou aqueles se tornem desatualizados.

2.6.1. A nd3o observancia do disposto no item anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitagao.

2.7. A chave de identificacdo e a senha terdo validades indeterminadas e poderdo ser utilizadas
em qualquer Pregdo Eletronico realizado no sistema Comprasgov, salvo quando canceladas por solicitagao
do credenciado ou por iniciativa da Administragdo, devidamente justificada.

2.8. A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada pelo licitante imediatamente
ao provedor do sistema, para imediato bloqueio de acesso.

2.9. A representacao do licitante far-se-a por meio de instrumento publico e/ou particular de
procuracdo, com firma reconhecida em cartério no caso de instrumento particular, que comprove os
necessarios poderes para praticar todos os atos inerentes ao certame em nome do proponente. Em sendo
socio, proprietario, dirigente (ou assemelhado) da empresa proponente, devera apresentar copia do estatuto
ou contrato social, ou instrumento especifico no qual estejam expressos seus poderes para exercer €
assumir obrigac¢des em decorréncia de tal investidura.

2.10. Como requisito para a participacdo no pregdo, o licitante devera manifestar, em campo
proprio do sistema eletronico, que tem pleno conhecimento das exigéncias previstas no Edital e declarar
que cumpre plenamente os requisitos de habilitagao.

2.11. Nenhuma pessoa fisica ou juridica, ainda que credenciada por procuracio legal, podera
representar mais de uma Licitante.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1. Podera participar da presente licitacdo qualquer licitante que satisfaga as condigdes

estabelecidas neste Edital e em seus anexos.

3.2. Que estejam cadastradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF, nos termos do § 1°, art. 1° do Decreto 3.722, de 09 de janeiro de 2001, publicado no D.O.U. de 10
de janeiro de 2001; ou

3.3. Que nao estejam cadastradas no SICAF ou que estiverem com seus cadastramentos
vencidos, também poderdo participar da licitagdo, desde que sejam atendidas as exigéncias de habilitagao,
deste Edital.

3.4. A participacdo na licitagdo implica, automaticamente, a aceitagdo integral e irretratavel dos
termos e conteudo deste Edital e de seus anexos, regulamentos, instrugdes e leis aplicaveis.

3.5. Ser4 realizada consulta, durante a fase de licitacdo e antes da contratagdo, de empresas
suspensas ou declaradas inidoneas no Portal de Transparéncia do Distrito Federal, assim como no
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas —CEIS da Controladoria Geral da Unido.

3.6. Nao poderao disputar esta licitagdo, direta ou indiretamente, ou celebrar contrato dela
decorrente, pessoa juridica:

3.6.1. aquele que ndo atenda as condigdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

3.6.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

3.6.3. cujo administrador ou sdcio seja diretor ou empregado desta Companhia;

3.6.4. suspensa por esta Companbhia;

3.6.5. declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou municipio, enquanto

perdurarem os efeitos da sangao;

3.6.6. constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;



3.6.7. cujo administrador seja sdcio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

3.6.8. constituida por s6cio que tenha sido sécio ou administrador de empresa suspensa, impedida
ou declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

3.6.9. cujo administrador tenha sido so6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao.

3.6.10. que se encontrem sob faléncia, concordata, recuperacao judicial ou extrajudicial, concurso
de credores, dissolugdo, liquidagdo, estrangeiras que ndo funcionem no pais, nem aquelas que tenham sido
declaradas inidoneas pela Administracdo Publica, direta ou indireta, Federal, Estadual, Municipal e
Distrital, bem como as que estejam punidas com suspensao do direito de licitar ou contratar com o Distrito
Federal, com os demais Estados e seus Municipios € bem como com a Unido;

3.6.11. que estejam temporariamente suspensas de participar de licitagdo ou de contratar com a
Administragdo, em qualquer 6rgdo ou entidade, seja federal, estadual, distrital ou municipal, da
Administragdo Publica direta ou indireta. (Parecer n° 202/2011 — PROCAD/PGDF)

3.6.12. que tenham sbécios em comum ndo poderao participar do certame para o (s) mesmo (s)
item(s); ¢

3.6.13. também nao poderao participar pessoas fisicas ndo empresarias.

3.7. Aplica-se a vedagdo prevista item 3.6:

3.7.1. a contratacdo do préprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a
participagdo dele em procedimentos licitatorios, na condigdo de licitante;

3.7.2. a quem tenha relagdo de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

3.7.2.1. dirigente de empresa publica ou sociedade de economia mista;

3.7.2.2. empregado da Codhab cujas atribui¢cdes envolvam a atuagdo na éarea responsavel pela
licitagdo ou contratacao;

3.7.2.3. autoridade do ente publico a que a Codhab esta vinculada.

3.7.2.4. cujo proprietario, mesmo na condi¢do de socio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou

rompido seu vinculo com a Codhab ha menos de 6 (seis) meses.

3.8. A participa¢do na licitagdo dar-se-a por meio de digitagdo da chave e senha, pessoal e
intransferivel, do representante credenciado e subsequente encaminhamento da Proposta de Precos,
exclusivamente por meio do sistema eletronico, observada data e horario limite estabelecidos.

3.9. Cabera a licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica
da licitagdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negodcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

4. DA IMPUGNACAO

4.1. Nos termos do RILC/Codhab, o instrumento convocatério poderd ser impugnado,
motivadamente por qualquer pessoa fisica ou juridica até o 5° (quinto) dia util anterior a data fixada para a
abertura do certame.

4.2. A Codhab deve processar, julgar e decidir a impugnacao interposta em até 03 (trés) dias
uteis a contar do recebimento formal pela Comissdo Permanente de Licitagdo — CPL da interposi¢ao.

4.3. Na hipotese desta Companhia nao decidir a impugnacgao até a data fixada para a entrega das
propostas, a licitacdo devera ser adiada, convocando-se nova data para a realizagdo do certame.

4.4, Compete a autoridade signataria do instrumento convocatério decidir as impugnagdes
interpostas.

4.5. Se a impugnagao for julgada procedente, serao adotadas as seguintes medidas:

4.5.1. na hipotese de ilegalidade insanavel, anular a licitagdo total ou parcialmente, conforme o
caso;

4.5.2. na hipétese de defeitos ou ilegalidades sanaveis, corrigir o ato, devendo:



4.5.2.1. republicar o aviso da licitagdo pela mesma forma que se deu o texto original, devolvendo o
prazo de publicidade inicialmente definido, exceto se a alteracdo no instrumento convocatorio nao afetar a
formulagdo das propostas pelos interessados no certame; e

4.5.2.2. comunicar a decisao da impugnagao a todos os licitantes.

4.5.2.3. se a impugnagao for julgada improcedente, a Codhab comunicara a decisdo diretamente ao
Impugnante, dando seguimento a licitagdo.

4.6. A impugnacdo podera ser apresentada, exclusivamente, pelo enderego eletronico
licitacoes@codhab.df.gov.br, desde que seja apresentada por:

4.6.1. empresa, assinada por socio, pessoa designada para a administracio da sociedade, ou
procurador, e vir acompanhada, conforme o caso, de estatuto ou contrato social e suas posteriores
alteracdes, se houver, do ato de designacdo do administrador, ou de procuragdo publica ou particular
(instrumento de mandato com poderes para impugnar o edital);

4.6.2. pessoa fisica e conter nome completo, CPF enderego e telefones atualizados.

4.6.3. decaira do direito de impugnar este Edital aquele que nao o fizer até o prazo disposto no
item 4.1, apontando as falhas ou irregularidades que o viciariam, hipotese em que tal comunicacdo nao
tera efeito de recurso.

4.7. A impugnacao feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar da licitagao
até o transito em julgado da decisdo a ela pertinente.

4.8. Acolhida a impugnagdo contra o ato convocatorio, serd definida e publicada nova data para
realizagdo do certame.

4.9. Nao serdo conhecidas as impugnagdes apresentadas apos o respectivo prazo legal, ou, no
caso de empresas, que estejam subscritas por representante ndo habilitado legalmente ou ndo identificado
no pedido para responder pela interessada.

3. DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

5.1. Nos termos do RILC/Codhab, até o 3° (terceiro) dia util anterior a data fixada para abertura
da sessdo publica, qualquer pessoa fisica ou juridica podera solicitar esclarecimentos acerca da licitacao,
exclusivamente pelo endereco eletronico licitacoes@codhab.df.gov.br, que deverdo ser respondidos pela
autoridade signataria do instrumento convocatorio, em até 03 (trés) dias tteis, limitado ao ultimo dia util
anterior a data da abertura do certame.

5.2. As respostas dadas aos esclarecimentos serdo comunicadas a todos os interessados por e-
mail e/ou no sistema eletronico e passardo a integrar o instrumento convocatorio na condi¢do de anexos.
5.3. Todos os prazos informados no presente Edital, a menos que explicitamente indicados,
entendem-se como estabelecidos em dias uteis.

6. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

6.1. A despesa com a execucao do objeto correra a conta da seguinte Dotacdo Or¢gamentaria:

I - Unidade Or¢amentaria: 28.209;

IT - Programa de Trabalho: 16.122.6208.4045.0005;
III - Natureza de Despesa: 33.90.37;

IV - Fonte: 100.

6.2. Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as especificagdes e exigéncias
contidas no Termo de Referéncia e/ou Edital, bem com aquelas que apresentarem pregos excessivos ou
manifestamente inexequiveis, comparados aos precos de mercado, em consonancia com o disposto no art.
54 do RILC/Codhab, em consonancia com a Lei n°. 13.303/2016.

7. DO VALOR ESTIMADO

7.1. Nos termos do RILC/Codhab, os valores estimados para certames com critério de
julgamento pelo menor prego serdo divulgados.



7.2. O valor estimado do certame sera divulgado quando houver justificativa da area técnica no
processo administrativo da demanda conforme justificativa informada no item 7.1 do Termo de Referéncia
anexo I deste Edital.

8. DA APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO
8.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com

o prego ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o
horario estabelecidos para abertura da sessao publica.

8.2. Os anexos de proposta deverdo ser encaminhados apenas pelo licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar.

8.3. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na
hipotese de a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e de julgamento, os
documentos de habilitagdo anteriormente inseridos no sistema.

8.4. Conforme o caso, a area demandante podera listar outros documentos, assim descritos no
Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital.

8.5. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdo que constem do
SICAF, sendo assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

8.6. Os arquivos deverdo ser enviados nas regras aceitas pelo sistema, preferencialmente
compactados em ZipFile (extensdo: “.zip”) ou em formato PDF. Os nomes dos arquivos ndo deverdo
conter espagos “em branco” nem caracteres especiais, conforme recomendag¢des para o envio de
Anexos/Planilhas do sistema Comprasgov.

8.7. Os arquivos deverao estar liberados para leitura, sem senhas ou qualquer outro impedimento
para sua abertura, sob pena de desclassificagdo da licitante.

8.8. Nao sera aceita outra forma de envio da documentagao nessa fase da licitagao.

8.9. Ap6s transcorrido o prazo conforme item 8.3, ndo serd considerado o envio de qualquer

documento complementar ou retificador, salvo aqueles que vierem a ser requeridos por diligéncia, ou
requisitados pelo pregoeiro no caso do julgamento da habilitagdo ocorrer apos o julgamento das propostas.

8.10. Os precos unitarios e totais da proposta a ser encaminhada pelo sistema Comprasgov ndo
poderdo exceder a 02 (duas) casas decimais. Havendo necessidade de arredondamento, este devera dar-se
para menor.

8.11. Nos precos constantes da Proposta deverdo estar inclusos todos os custos, diretos e
indiretos, além dos encargos de qualquer natureza (seguros em geral, direitos autorais, royalties, taxas,
encargos € custos financeiros, impostos, tarifas, fretes e quaisquer outras despesas que incidam
diretamente ou indiretamente na execuc¢do do objeto).

8.12. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragcdo, sob alegagdo de
erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

8.13. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais
variaveis, a cotagdo adequada sera a que corresponde a media dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

8.14. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.15. Na presente licitacdo, a Microempresa ¢ a Empresa de Pequeno Porte nao poderdo se
beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados coma
disponibilizacao de trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessao de mao
de obra para fins tributérios, conforme o Inciso XII, art. 17 da Lei Complementar n°® 123/2006.

8.16. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e



vigéncias, com base na Classifica¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO.

8.17. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do saldrio normativo previsto no
instrumento coletivo aplicavel ou do saldrio minimo vigente, ou o estabelecido neste Edital, o que for
maior.

8.18. O licitante declarard, em campo préprio do sistema, o cumprimento dos requisitos para a
habilitagdo e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do Edital.

8.19. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, a conformidade
da proposta ou o enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte, sujeitard o licitante as
sangOes previstas na legislagdo e neste Edital.

8.20. Na etapa de apresentacao da proposta e dos documentos de habilitacdo pelo licitante, nao
haverd ordem de classificacdo das propostas, o que ocorrerd somente apds o encerramento da etapa de
lances.

8.21. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o
seu valor final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e
obedecerd as seguintes regras:

8.21.1. a aplicag¢ao do intervalo minimo de diferenga de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidird tanto em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

8.21.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo
estabelecido e o intervalo de que trata o subitem acima.

8.22. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema
podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

8.22.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

8.22.2. percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

8.23. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo, quando do cadastramento
da proposta, possuird carater sigiloso para os demais fornecedores e para a Codhab, podendo ser
disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

8.24. O licitante deverd comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

8.25. Os documentos que compdem a proposta e a habilitagdo do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apds o encerramento da
etapa de lances.

8.26. Os documentos complementares a proposta e a habilitacdo, serdo encaminhados pelo
licitante melhor classificado apds o encerramento da etapa de lances, observado o prazo minimo contado
da solicitagao do pregoeiro no sistema.

8.27. As microempresas e empresas de pequeno porte (Lei Complementar no 123/2006), deverao
se declarar como tais, em campo proprio do sistema eletronico, desde que nao enquadradas nas hipdteses
do § 4°, do art. 3° daquela lei.

8.28. O encaminhamento de proposta pressupde o pleno conhecimento, concordancia e
atendimento as exigéncias do Edital. A licitante serd responsavel por todas as transacdes que forem
efetuadas em seu nome no sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e
lances.

8.29. Somente serao consideradas as propostas que visem o fornecimento do objeto acabado, nao
cabendo a Codhab qualquer responsabilidade quanto ao fornecimento de matéria-prima ou componentes
destinados ao fornecimento do objeto cotado.

8.30. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a licitante.



8.31. A Licitante devera obedecer rigorosamente aos termos deste Edital e seus anexos. E, em
caso de discordancia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no Comprasgov e as
especificagdes constantes dos Anexos deste Edital prevalecerao as tltimas.

8.32. Qualquer elemento que possa identificar a licitante, antes do término da fase de lances,
importa desclassificacdo da proposta, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

8.33. Todas as condigoes estabelecidas nos anexos serdo tacitamente aceitas pelo proponente.

9. DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO E DA ETAPA DE LANCES
9.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletrénico, na data, horario e local indicados neste Edital.

9.2. O Pregoeiro verificara a conformidade da proposta exclusivamente na fase de julgamento
em relagdo a proposta mais bem classificada, cabendo em caso de duvida diligenciar o setor solicitante.
9.3. Sera desclassificada a licitante cuja proposta preenchida no sistema identifique o licitante
antes do término da fase de lances.

9.3.1. A desclassificagdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

9.3.2. A nao desclassificagdo da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagao.

9.3.3. A verifica¢ao da conformidade da proposta sera feita exclusivamente na fase de julgamento
em relacdo a proposta mais bem classificada.

94. Todas as propostas cadastradas terdo seus valores considerados como lances na fase de
disputa.

9.5. Os valores unitarios dos itens nao poderdo ultrapassar o valor estimado que foi estabelecido

no Termo de Referéncia anexo I deste Edital.

9.6. Durante a sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificacdo do ofertante.

9.7. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio do sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

9.8. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto
superior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

9.8.1. Para tanto devera ser observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenga de valores
ou de percentuais entre os lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em
relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

9.9. Observado o item acima, o licitante poderd, uma unica vez, excluir seu ultimo lance
ofertado, no intervalo de quinze segundos apds o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou
inexequivel.

9.10. Nao serdo aceitos dois ou mais lances do mesmo valor, prevalecendo aquele que for
recebido e registrado em primeiro lugar.

9.11. Caso o proponente ndo realize lances, permanecera o valor inicialmente proposto no
sistema, para efeito da classificagdo final.

9.12. A etapa de envio de lances na sessao publica, por ser no modo de disputa aberto, durara
dez minutos e, sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos
dois minutos do periodo de duragdo da referida fase, inclusive quando se tratar de lances intermedidrios.

9.13. Esta Companhia, com o intuito de estabelecer um intervalo adequado entre os lances para
contribuir para uma fase de disputa mais consciente e eficiente e incentivar os licitantes a dimensionarem
melhor suas ofertas e a avaliarem cuidadosamente suas estratégias de lance. Além disso, um intervalo
adequado pode proporcionar mais agilidade a disputa, tornando o processo mais rapido e eficiente.



9.13.1. Portanto, dado o vulto do presente certame estabelecemos o intervalo minimo de diferenga
de valores entre os lances sera da importancia de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), que incidira tanto
em relagdo aos lances intermedidrios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta.

9.13.2. Destaca-se que o ndo cumprimento do intervalo estabelecido no item acima, ensejara o
licitante a possibilidade de exclusdo do (s) lance (s) pelo (a) Pregoeiro (a) e as sancdes legais vigentes.

9.14. Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o (a) Pregoeiro (a), auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a defini¢do das demais colocagdes.

9.15. Ap0s o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermedidrios.

9.16. Encerrada a etapa competitiva, o sistema ordenara e divulgara os lances.

9.17. Serdo observados os procedimentos para o caso de participacdo de ME e/ou EPP para
aplicagdo dos critérios de desempate.

9.18. Na hipotese do item anterior a convocagao sera via sistema, € deverdo ser observados os
prazos, sob pena de preclusdo do direito.

9.19. Em caso de empate, os critérios serdo aplicados nos termos dos normativos proprios de
pregdo eletronico, caso ndo haja envio de lances apds o inicio da fase competitiva.

9.20. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais.

9.21. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto em normativos especificos do procedimento de pregao eletronico, nesta ordem:

9.21.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

9.21.2. avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes;
9.21.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

9.21.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagdes dos
orgaos de controle.

9.22. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, ao objeto executado por:
9.22.1. empresas brasileiras;

9.22.2. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

9.22.3. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n.° 12.187/2009.

9.23. Na hipétese de ndo constatar os termos previstos no art. 45 da Lei Complementar 123/2006,
o objeto licitado sera adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9.24. O disposto no Artigo 45 da Lei Complementar 123/2006 somente serd aplicado quanto a
melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.25. Durante a sessdo publica, a comunicacdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo proprio do sistema eletronico.

10. DA DESCONEXAO DO SISTEMA NA ETAPA DE LANCES

10.1. No caso de desconexdao do Pregoeiro com o sistema no decorrer da etapa competitiva do

Pregdo Eletronico, o sistema eletronico permanecera acessivel aos licitantes para a recep¢ao dos lances. O
Pregoeiro, assim que possivel, dara continuidade ao certame, sem prejuizo dos atos realizados.

10.2. Quando a desconexdo do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos ou
havendo inoperancia do sistema por motivos alheios a vontade desta Companhia, a sessdo publica sera
suspensa e reiniciada somente decorridas vinte e quatro horas apdés a comunicacdo do fato aos


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2009/lei/l12187.htm#:~:text=LEI%20N%25C2%25BA%2012.187%252C%20DE%2029%20DE%20DEZEMBRO%20DE%202009.&text=Institui%20a%20Pol%25C3%25ADtica%20Nacional%20sobre,PNMC%20e%20d%25C3%25A1%20outras%20provid%25C3%25AAncias.

participantes, no sistema eletronico.
11. DA FASE DE JULGAMENTO DA PROPOSTA

11.1. Encerrada a etapa de lances da sessdo publica, o Pregoeiro, poderd encaminhar pelo sistema
eletronico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor prego, para que seja obtida a melhor
proposta.

11.2. Caso ndo sejam realizados lances, serd verificada a conformidade entre a proposta de menor
valor e o estimado para a contratagao.

11.3. A negociacao sera realizada exclusivamente por meio do sistema e podera ser acompanhada
pelos demais licitantes.

11.4. Encerrada a etapa de negociacdo de que trata o item anterior, o pregoeiro examinard a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em
relagdo ao maximo estipulado para contratagdo, e verificard a habilitacio do licitante conforme
disposi¢des do Edital.

11.5. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o pregoeiro € os
licitantes, vedada outra forma de comunicagao.

11.6. Se, depois de adotada a providéncia referida no item 11.4., ndo for obtido valor igual ou
inferior ao orcamento estimado para a contratacdo, e nenhuma das licitantes classificadas em ordem
subsequente atender aos requisitos de habilitagdo, serd revogado o item ou a licitagao.

11.7. Exitosa a negociagdo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de julgamento.

11.8. Ao analisar a proposta classificada em primeiro lugar, verificara se o licitante atende as
condi¢des de participagdo no certame, podendo ser convocado pelo Pregoeiro no sistema, para envio da
proposta adequada ao tultimo lance ofertado e, se necessario, dos documentos complementares, em
que podera ser solicitada a prorrogacao do prazo com a devida justificativa pelo licitante.

11.8.1. A prorrogagdo de que trata o item anterior, poderd ocorrer excepcionalmente nas seguintes
situagoes:

11.8.1.1. por solicitacao do licitante, mediante justificativa aceita pelo pregoeiro; ou

11.8.1.2. de oficio, a critério do pregoeiro, quando constatado que o prazo estabelecido ndo ¢

suficiente para o envio dos documentos exigidos no edital para a verificagdo de conformidade.

11.9. Durante a etapa de julgamento da proposta sera realizada a verificacdo quanto a existéncia
de san¢@o que impeca a participagcdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

11.9.1. Sicaf;

11.9.2. Consulta Consolidada de Pessoa Juridica da CGU;

11.10. Conforme o item anterior, o pregoeiro desclassificard as que:

11.10.1. contenham vicios insanaveis;

11.10.2. descumpram especificacdes técnicas constantes do Edital;

11.10.3. apresentem precos manifestamente inexequiveis, que sejam inferiores ao custo de produgao,

acrescidos os encargos legais. Nesta hipotese o licitante serd convocado pelo pregoeiro para envio de
documentos para demonstrar a exequibilidade do preco ofertado, e, se ndao demonstrado, sera
desclassificado;

11.10.4. se encontrem acima do or¢amento estimado para a contratacao;
11.10.5. ndo ofertarem a totalidade do item em sua Proposta de Precos;
11.10.6. deixarem de apresentar quaisquer dos documentos de habilitagcdo ou o fizerem de maneira

incompleta ou incorreta;

11.10.7. nao enviarem a Proposta e os Documentos de Habilitagcdo dentro do prazo estabelecido pelo
pregoeiro (a) no Chat do sistema;



11.11. O critério a ser utilizado na avaliagdo, julgamento, adjudicacdo e homologagdo das
propostas sera o de menor prego, e o regime de execugdo pelo valor global.

11.12. O Pregoeiro podera se necessario, suspender a sessdo para recorrer a setores técnicos
internos e externos, bem como a area requisitante dos servicos/bens objeto deste certame, a fim de obter
parecer que possibilite melhor julgamento das especificagdes dos servigos/bens cotados, definindo nova
data para a continuidade da sessdo publica, que sera suspensa administrativamente com registro em Ata.

11.13. O pregoeiro podera realizar diligéncias para aferir a exequibilidade das propostas ou exigir
dos licitantes que ela seja demonstrada, nos termos da Lei 13.303/2016 e do RILC/Codhab;

11.14. Verificando-se, no curso da andlise, o descumprimento de requisitos estabelecidos neste
Edital e seus anexos, a proposta serd desclassificada.

11.15. Se a proposta ndo for aceitavel ou se o proponente ndo atender as exigéncias habilitatorias,
o Pregoeiro examinara as ofertas subsequentes, na ordem de classificagdo, até a apuracao de uma proposta
que atenda ao Edital.

11.16. Na hipdétese de nenhuma proposta atender integralmente as condi¢des e especificagdes
previstas no Edital e seus anexos, a licitagdo sera declarada fracassada.

11.17. Nos casos de novo arrematante, os prazos serdo os mesmos do primeiro arrematante, a
partir da convocagdo, que se dara por mensagem efetuada pelo Pregoeiro, e sera procedida negociagao.

11.18. O licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentacao indicada no item
anterior, sera desclassificado e sujeitar-se-a as sangdes previstas neste Edital e na legislagdo vigente.

11.19. A proposta de pregos atualizada devidamente adequada ao preco negociado, devera ser
enviada no prazo, informado pelo Pregoeiro no Chat do sistema Comprasgov, juntamente com
documentacao, se for o caso, contado da solicitacdo no sistema.

11.20. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante fundamentacao
registrada na Ata do certame e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de classificagdo e
habilitacao.

11.21. Quando permitida a participagdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados
em traducao livre.

11.22. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para
fins de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitacao
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do dispositivos que promulga a
Convencgao sobre a Eliminagdo de Exigéncia de Legalizacdo de Documentos Publicos Estrangeiros, ou de
outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

11.23. Verificado o atendimento das exigéncias do Edital, a proponente melhor classificada sera
declarada vencedora.

11.24. Os documentos remetidos em formato eletronico poderao ser solicitados em original ou por
copia autenticada a qualquer momento.

11.25. Nesse caso, os documentos deverdo ser encaminhados, no prazo estabelecido pelo
Pregoeiro, para o endereco citado abaixo, em uma via, rubricada em todas as folhas e a ultima assinada
pelo representante legal da empresa, em linguagem concisa, sem emendas, rasuras ou entrelinhas,
devidamente datada, contendo razao social, CNPJ, Inscricdo Estadual ou Distrital, se houver, de acordo
com o definido nos itens de proposta e de documentos de habilitagdo, dispostas sequencialmente de acordo
com os itens do Edital:

A Comissdo Permanente de Licitacéo.
CPL/PRESI/Codhab
Ao (a) Pregoeiro (a)

Pregao Eletronico PE /
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12. DA PROPOSTA DE PRECOS
12.1. A Proposta de Precos devera conter, sob pena de desclassificagdo, os seguintes elementos:

12.2. Valor total da proposta de precos ofertado pela licitante para a execug¢do dos servigos,
previstos no Termo de Referéncia, Anexo I deste Edital, observados os quantitativos fornecidos.

12.3. Devera ser apresentada em lingua portuguesa, em nome da proponente, contendo enderego,
nimeros do CNPJ e Inscricdo Estadual ou do Distrito Federal; em papel timbrado, datada e assinada pelo
seu representante legal assim constituido nas formas previstas neste Edital, com as especificacdes em
conformidade com o solicitado, contendo a indicacdo de todas as caracteristicas dos servi¢os/bens cotados,
com descricao clara e detalhada de cada servigo ofertado de forma a demonstrar que atendem as
especificagdes constantes do Anexo I deste Edital, informar os dados bancarios nos termos do Decreto n.°
32.767 de 17/02/2011 e suas alteragoes.

12.4. Prazo de validade da proposta que ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias, contados da
data de sua entrega.

12.5. Nos precos unitarios e no valor total de cada item deverdo ser utilizadas 02 (duas) casas
decimais, havendo necessidade de arredondamento, este devera dar-se para menor, desconsiderando-se as
demais. Devem ser apresentados em moeda nacional, expressos em algarismos e por extenso. Havendo
divergéncia entre o valor em algarismos e por extenso, prevalecera o valor por extenso.

12.6. Conter valores unitarios, bem como o total (de acordo com a quantidade do item e/ ou do
prazo de fornecimento estabelecido no Termo de Referéncia), em que para efeito de aceitabilidade da
proposta, ndo serdo admitidos valores superiores aos pregos oficiais ou estimados por esta Companhia. O
desrespeito a essa condicdo levara o certame a ser considerado fracassado, caso nao se obtenha €xito com
a negociagao a ser solicitada, seguindo a ordem de classificagdo.

12.7. Conter declaracdo de que no valor proposto estejam incluidos todos os custos, diretos e
indiretos, para perfeita execugdo dos servigos, inclusive despesas com eventuais projetos, materiais, mao
de obra, especializada ou ndo, cadastros dos servicos executados, seguros em geral, equipamentos
auxiliares, ferramentas, transportes, cargas ¢ descargas em geral, encargos da legisla¢do social, trabalhista
e previdencidria, da infortunistica do trabalho e responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a
terceiros ou dispéndios resultantes de impostos, taxas, ¢ demais regulamentos e municipais, estaduais e
federais, encargos e custos financeiros, enfim, tudo o que for necessario para a execucdo total e completa
do objeto da licitagdo, sem que lhe caiba, em qualquer caso, direito regressivo em relagdo a Companhia.

12.8. Conter declaragdo de que ira executar os servigos de acordo com as exigéncias e condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, constante do Anexo I deste Edital, inclusive no tocante a prazos de
execucdo e de entrega.

12.9. Planilha de Precos elaborada em papel timbrado da licitante constando os quantitativos dos
servicos a serem executados e de materiais/equipamentos a serem fornecidos/ aplicados/instalados pela
licitante com os respectivos precos unitarios e total;

12.10. Indicacdo dos prazos de execucdo e vigéncia do contrato, conforme definido no Termo de
Referéncia quanto aos prazos de execucao dos servicos.

12.11. Para efeito de uniformizagdo das propostas, recomenda-se utilizar o Modelo anexo deste
Edital.

12.12. No caso de discordincia entre os precos unitarios e o total resultante de cada item

prevalecerdao os primeiros e ocorrendo discordancia entre os valores numéricos € 0s por extenso,
prevalecerdo estes ultimos.

12.13. Nao se admitird proposta que apresente valores simbdlicos, irrisérios ou de valor zero,
incompativeis com os pre¢os de mercado, exceto quando se referirem a materiais e instalagdes de
propriedade do licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade de remuneragao.

12.14. Da proposta apresentada por licitantes com formagdo em Consorcio, quando admitida a
participacao:



12.14.1. Devera ser apresentada pela empresa lider do consoércio e atender as mesmas exigéncias dos
subitens 12.1 deste Edital;

12.14.2. Somente a empresa lider necessita ser cadastrada no sistema eletronico.

12.15. Sera desclassificada a proposta sem limitacao e indicacdo da quantidade de empresas na sua
composicao.

12.16. Se admitida a participacao, o consorcio devera apresentar:

12.16.1. o documento de compromisso publico ou particular de constitui¢do do consorcio, subscrito
pelas consorciadas;

12.16.2. a indicacdo da empresa lider do consorcio, a qual deverd atender as condigdes de lideranga;
12.16.3. os documentos exigidos na habilitacao, por parte de cada consorciado;

12.16.4. responsabilidade solidaria das integrantes pelos atos praticados em consorcio, tanto na fase

de licitagdo, quanto na execuc¢do do contrato.

12.17. Estd impedida a participagdo de empresa consorciada, na mesma licitacdo, através de mais
de um consorcio, ou isoladamente.

12.18. Se vencedor, fica obrigado a promover, antes da celebracdo do contrato, a constituicdo e
registro do consoércio, nos termos do compromisso acima referido.

12.19. Para as licitantes que sejam microempresa ou empresa de pequeno porte, devera declarar,
sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes € multas previstas na Lei 13.303/2016, no RILC- Codhab e
neste Edital, que estd nessa condicdo nos termos do enquadramento previsto na Lei Complementar
n°® 123/2006 e Lei Distrital n® 4.611/2011 e suas alteragdes, cujos termos declara conhecer, na integra,
estando apta a exercer o direito de preferéncia no procedimento licitatorio;

12.19.1. empresas que nao se enquadram na defini¢do de microempresa ou empresa de pequeno
porte, ou ainda, que ndo desejem usufruir do tratamento diferenciado e favorecido que estabelece a Lei
Complementar n° 123/2006, estao dispensadas de apresentar o documento descrito no item acima.

13. DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO E DO JULGAMENTO

13.1. Encerrada a fase de julgamento da proposta, o pregoeiro e a equipe de apoio verificardo a
documentacao de habilitacdo (juridica, fiscal e trabalhista, econémico financeira e técnica) da licitante,
observado que serdo exigidos os documentos necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade do
licitante de realizar o objeto da licitagdo conforme relacionados abaixo.

13.1.1. Sera exigida a apresentacdo dos documentos de habilitagdo apenas do licitante vencedor,
exceto quando a fase de habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.

13.1.2. Ap6s a apresentacdo dos documentos de habilitacdo, fica vedada a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para:

13.1.2.1. complementacao de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

13.1.2.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas.

13.2. Os documentos deverao ser apresentados em formato digital, via sistema, no prazo definido

no edital de licitagdo, apos solicitagdo e com prazo minimo definido pelo pregoeiro no sistema eletronico,
sendo prorrogavel por igual periodo desde que justificado pelo licitante e aceito pelo pregoeiro, ou de
oficio nos casos previstos neste item.

13.3. A verificagao pelo pregoeiro e equipe de apoio, em sitios eletronicos oficiais de 6rgaos e
entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacao.

13.4. A habilitacao preliminar dos licitantes sera verificada por meio de consulta online ao
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF (habilitacdo parcial) e da documentagio
complementar especificada neste Edital, assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados
constantes dos sistemas.



13.5. A documentacdo exigida para atender aos itens referentes a habilitagdo juridica,
regularidade fiscal e trabalhista, e qualificagdo econdmico-financeira podera ser substituida pelo registro
cadastral no SICAF (Consulta Situag@o de Fornecedor) como habilita¢do parcial.

13.6. A licitante cuja habilitacdo parcial no SICAF acusar no demonstrativo "Situagdo do
Fornecedor", algum documento com validade vencida, ou com requisito exigido para habilitagdo neste
certame e ndo compreendido no sistema, devera encaminhar o respectivo documento a fim de comprovar a
sua regularidade.

13.7. A exigéncia do subitem anterior também se aplica aquelas licitantes ndo cadastradas junto
ao SICAF.
13.8. Os documentos apresentados para habilitagdo deverdo estar todos em nome da matriz ou

todos em nome da filial, exceto aqueles que comprovadamente sé possam ser fornecidos a matriz e referir-
se ao local do domicilio ou sede do interessado.

13.9. Em todas as hipoteses de apresentagdo dos documentos de habilitacdo ndo serdo aceitos
protocolos, tampouco documentos com prazo de validade vencido.

13.10. Na andlise dos documentos de habilitagdo, o pregoeiro podera sanar erros ou falhas que nao
alterem a sua substancia e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagdo.

13.11. Serdo observadas as condicdes dispostas no item 11.15 na hipotese de o licitante nao
atender as exigéncias para habilitagdo.

13.12. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais sera exigida nos termos de regulamento especifico, que
disponha acerca do tratamento preferencial e simplificado, nas contratagcdes publicas, concedido a essas
entidades, consoante o disposto na Lei Complementar Federal n® 123, de 14 de dezembro de 2006.

13.13. DOCUMENTACAO RELATIVA A HABILITACAO JURIDICA, QUE
CONSISTIRA DE:
13.14. inscrigdo no registro publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da

respectiva sede, em caso de empresa individual,

13.14.1. ato constitutivo ou estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado em se
tratando de sociedades comerciais e, no caso de sociedade por ag¢des, acompanhado de documentos de
elei¢do de seus atuais administradores;

13.14.2. inscricdo do ato constitutivo, no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de prova da indicacdo dos seus administradores, em caso de sociedade simples;

13.14.3. decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo o6rgao
competente, quando a atividade assim o exigir.

13.14.4. para comprovacao do ramo de atividade e do capital social, quando for o caso;

13.14.5. documento de identificagdo dos socios e/ou representantes legais.

13.15. DOCUMENTACAO RELATIVA A REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
QUE CONSISTIRA DE:

13.15.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Geral de Contribuintes (CGC/MF) ou no Cadastro Nacional

de Pessoas Juridicas (CNPJ/MF) relativo a sede da licitante;

13.15.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo
ao domicilio ou sede do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto do
certame.

13.15.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional mediante apresentacdo da certidao
conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido por
elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social.



13.15.4. Certificado de regularidade do FGTS - CRF emitido pela Caixa Economica Federal - Caixa.
13.15.5. Prova de regularidade com as Fazendas Publica da sede da licitante.

13.15.6. Certiddo Negativa de Débitos ou Certiddo positiva com efeito de negativa, emitida pela
Secretaria de Economia do Distrito Federal, em plena validade.

13.15.7. Para as empresas com sede ou domicilio fora do Distrito Federal devera ser apresentada a
declaracao referida no item anterior ainda que como licitante ndo cadastrado no Distrito Federal Federais,
em plena validade.

13.15.8. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, mediante
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certidao positiva com efeito de
negativa, conforme Lei no 12.440, de 07/07/2011.

13.15.9. Observagao: Os documentos deste item que ndo tiverem expresso o prazo de validade
deverdao estar datados dos ultimos 60 (sessenta) dias, exceto aqueles que legalmente precisem ser
apresentados em prazo inferior.

13.16. DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO  ECONOMICO-
FINANCEIRA, CONSISTINDO DE:
13.16.1. Balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e

apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada a sua
substitui¢do por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta.

13.16.2. O balango patrimonial devera estar assinado por contador ou por outro profissional
equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade;

13.16.3. As empresas constituidas no exercicio em curso deverao apresentar copia do balango de
abertura ou copia do livro didrio contendo o balango de abertura, inclusive com os termos de abertura e
encerramento;

13.16.4. A comprovagdo da boa situagdo da empresa sera verificada através dos indices contdbeis
abaixo e sera inabilitada a licitante que ndo comprova-los para o ultimo exercicio.

ILC: Indice de Liquidez Corrente igual ou superior a 1,00; ILG: Indice de Liquidez Geral igual ou
superior a 1,00;

SG: Solvéncia Geral igual ou superior a 1,00.
Formulas de Célculo:

ILC = AC/PC

ILG = (AC + ARLP)/ (PC + P-NC)

SG = AT/ (PC + P-NC)

Siglas:

AC = Ativo Circulante

PC = Passivo Circulante

ALP = Ativo Realizavel a Longo Prazo
P-NC = Passivo nio Circulante

AT = Ativo Total

13.17. As licitantes que apresentarem resultado menor que 1 (um), em qualquer um dos indices
acima, deverdo comprovar capital social ou patriménio liquido de no minimo 10% (dez por cento) do
valor estimado do objeto deste certame, que deverd recair sobre o montante que pretenda recorrer. Para
efeito de comprovacgao serao verificados no Balango Patrimonial além do Ato Constitutivo Empresarial,
conforme o caso, exigidos neste Edital.



13.18. Certidao negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, ou liquidag¢do judicial, ou de
execucdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu
domicilio, dentro do prazo de validade previsto na préopria certiddo, ou, na omissdo desta, expedida a
menos de 1 (um) ano contados da data da sua apresentacao;

13.19. As empresas em recuperagdo judicial, a sua participagio depende de apresentagdo do plano
de recuperacao judicial devidamente homologado pelo Poder Judiciario e que comprove que as obrigacoes
estdo sendo todas cumpridas.

13.20. DOCUMENTACAO RELATIVA A QUALIFICACAO TECNICA:

13.20.1. De maneira a comprovar sua qualificagdo técnica para participacdo no certame, os licitantes
deverdo cumprir as seguintes exigéncias: apresentar Atestado (s) de capacidade técnica, emitido por
pessoa juridica de direito Publico ou Privado, em nome da empresa licitante, em papel timbrado
devidamente assinado e com identificagao do emitente. O (s) atestado (s) devera (20):

13.20.2. Para a a execucdo dos servicos constantes do escopo do Termo de Referéncia anexo I deste
Edital, a empresa deve ter experiéncia comprovada com a apresentacdo de Atestado de Capacidade
Técnica - ACT, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprovem a experiéncia
na elaboracdo dos servicos requeridos, de igual complexidade, e que comprove ter executado as parcelas
de maior relevancia dos servicos.

13.20.3. A licitante devera observar também os demais requisitos do item 04 ¢ 05 do Termo de
Referéncia, que se referem a qualificagdo com a respectiva comprovacao de aptidao para desempenhar as
atividades;

13.20.4. No caso de apresentagdo de mais de 1 (um) atestado, a verificagdo da compatibilidade sera
efetuada pela area técnica considerando o descrito em cada documento.

13.20.5. Serdo aceitos somatorios de atestados para comprovagao de capacidade técnica;

13.20.6. Se emitido (s) por pessoa juridica de direito publico deverd (3o) ser assinado (s) pelo
responsavel do setor competente do Orgao, devidamente identificado (nome, cargo, CPF ou matricula);
13.20.7. No caso de emitido por empresa da iniciativa privada, nao sera considerado aquele emitido
por empresa pertencente ao mesmo grupo empresarial da empresa proponente;

13.20.8. O licitante, devera comprovar aptiddo para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas,

13.21. Sera permitido o somatdrio de atestados para comprovacao da area minima exigida, desde
que os contratos que lhes deram origem tenham sido executados de forma concomitante.

13.22. Todos os Atestados de Capacidade Técnica deverdo ser apresentados com todas as
informacodes legiveis.

13.23. Todos os documentos apresentados deverao estar:

13.23.1. em nome da licitante e preferencialmente com o nimero do CNPJ e enderego respectivo;
13.23.2. em nome da matriz/sede;

13.23.3. se a licitante for filial, todos os documentos deverdao ser apresentados em nome da

matriz/sede e da filial simultaneamente.

23.4. do di ili u u ue,
13.23.4 serdo dispensados de serem apresentados com os dados da filial aqueles documentos que
pela propria natureza, comprovadamente, s6 possam ser emitidos em nome da matriz/sede.

13.24. Na hipotese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacao de diligéncias,
com vistas ao saneamento erros ou falhas que ndo alterem a substincia dos documentos e sua validade
juridica, o seu reinicio somente podera ocorrer mediante aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e
quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera registrada em ata.

14. DAS DECLARACOES

14.1. Como condi¢do de habilitagdo o licitante devera, se satisfizer as condig¢des, declarar em
campo proprio do sistema eletronico Comprasgov, bem como, preencher e enviar as declaragdes
especificas que se referem aos normativos do Distrito Federal, conforme relagao a seguir:



14.2. Declaracao de Inexisténcia de Fatos impeditivos, em que declarara, sob as penas da lei, que
até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores .

14.3. Comprovacao, exigida somente para microempresa € empresa de pequeno porte, de
enquadramento em um dos dois regimes, caso tenha se utilizado e beneficiado do tratamento diferenciado
e favorecido na presente licitagdo, na forma do disposto na Lei Complementar n° 123/06.

14.4. Declaragdo de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo e que sua proposta esta
em conformidade com as exigéncias do Edital.

14.5. Declaragdo que ndo utiliza mdo de obra infantil na prestagdo dos servigos objeto desta
licitacdo, nos termos da Lei Distrital n® 5.061 de 08 de marco de 2013.

14.6. Declaracao Lei 6.679/2020 Equidade Salarial;

14.7. Declaragao de Vistoria ou de Dispensa, quando requisitada no Termo de Referéncia, em

que dos resultados desta verificacdo preliminar, que sera feita antes da licitagdo, deverd a empresa dar
imediata comunicagdo por escrito a Codhab, apontando duvidas e/ou irregularidades que tenha observado,
inclusive sobre qualquer transgressao as normas técnicas, regulamentos ou leis em vigor, de forma a serem
sanados os erros, omissdes ou discrepancias que possam trazer embaragos a perfeita execugdo dos
servigos/fornecimento dos bens.

14.8. Declaragao referente ao cumprimento do Decreto Distrital 39.860/2019, de 30/05/2019, e
suas alteragdes.

14.9. Constatado o atendimento as exigéncias estabelecidas no Edital, o licitante serd declarado
vencedor.

15. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS, DA ADJUDICACAO E
HOMOLOGACAO

15.1. Declarado o vencedor, o Pregoeiro concedera o prazo de no minimo 10 (dez) minutos, para

que qualquer licitante manifeste a intengdo de recorrer, devendo registrar sua intengdo em campo proprio
do sistema.

15.2. O interessado deverd, no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da lavratura da ata, apresentar
as razdes do recurso, pelo sistema eletronico.

15.3. Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazoes, no
prazo de 3 (trés) dias, contado da data final do prazo do recorrente, assegurada vista imediata dos
elementos indispensaveis a defesa dos seus interesses.

15.4. O acolhimento do recurso importard a invalidagdo apenas dos atos que ndo puderem ser
aproveitados.

15.5. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados intempestivamente.

15.6. A falta de manifestacdo imediata da inten¢do de interpor recurso, no momento da sessdao do

pregdo, implicard decadéncia do direito da licitante de recorrer, podendo o pregoeiro propor a adjudicagdo
do (s) objeto (s) a(s) vencedora(s).

15.7. Apresentados os recursos tempestivamente, caberd ao Pregoeiro receber, examinar e instruir
os recursos impetrados contra suas decisdes, no prazo de 05 (cinco) dias e a autoridade competente desta
Companhia a decisdo final sobre os recursos contra atos do Pregoeiro, quando este mantiver sua decisao
nos termos do RILC/Codhab e da legislagao vigente.

15.8. Na auséncia de recurso, cabera ao pregoeiro encaminhar o processo devidamente instruido a
autoridade superior e propor a adjudica¢ao do objeto e homologacao.

15.9. A adjudicagdo serd realizada pelo valor global do item, para a licitante vencedora que
ofertar o menor valor global.

15.10. A adjudicagdo e homologagdo do Pregdo Eletronico compete exclusivamente a autoridade
competente.

15.11. Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado para



assinatura do contrato no prazo e condi¢des definidos neste edital.
16. DA CONTRATACAO

16.1. O fornecedor sera convocado para assinar ou receber o respectivo instrumento equivalente,
dentro do prazo e condigdes estabelecidos, sob pena de recair o direito a contratagdo, sem prejuizo das
sangOes previstas na Lei no Regulamento Interno desta Companhia e pela Lei Federal n® 13.303/2016 e
alteracdes subsequentes.

16.2. Aquele que, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta, ndo assinar o contrato,
ou instrumento equivalente, ou deixar de entregar a documentacdo exigida neste Edital, apresentar
documentacdo falsa, ensejar o retardamento da execug¢do de seu objeto, ndo mantiver a proposta,
comportar-se de modo inidoneo, fizer declaragdo falsa ou cometer fraude fiscal, garantido o direito a
ampla defesa, ficard sujeito as sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

16.3. O prazo para assinatura do contrato, ou instrumento equivalente sera de acordo com o
Termo de Referéncia anexo I deste Edital, a partir a intima¢do do adjudicatario, podendo ser prorrogado
uma vez por igual periodo, desde que ocorra motivo justificado e aceito pela Codhab.

16.4. A recusa em assinar o contrato, sem motivo justificado, devidamente aceito pela CODHAB,
implica as sangdes cabiveis a espécie.

16.5. O instrumento contratual poderd ser alterado na ocorréncia de quaisquer fatos estipulados
no Art. 81 da Lei n® 13.303/2016, no RILC desta Companbhia.

16.6. Quando do contrato, serd exigido da licitante vencedora, a apresentacdo da inscri¢do no
Cadastro Fiscal do Distrito Federal — CF/DF, como contribuinte do Imposto sobre Servigos de Qualquer
Natureza — ISS, para empresa estabelecida em outra unidade da federagdo, sem filial no Distrito Federal,
nos termos da Lei n°. 5.319, de marg¢o de 2014.

16.7. Em cumprimento ao Decreto Distrital n® 43.982/2022, para emissdo das Notas Fiscais a
contratada devera considerar o cadastro fiscal desta Codhab perante ao Distrito Federal (CF/DF), sob o n°
08.278.776/001-82.

16.8. Por ocasido da celebragdo do contrato e quando couber conforme disposto no Termo de
Referéncia , a licitante vencedora devera a prestacdo de uma das seguintes garantias:

16.8.1. caucao em dinheiro,

16.8.2. seguro-garantia;

16.8.3. fianga bancaria.

16.9. A garantia ndo excederd a 5% (cinco por cento) do valor do contrato e terd seu valor

atualizado nas mesmas condi¢des nele estabelecidas, ressalvado o previsto no § 3° do art. 70 da Lei n°
13.303/2016.

16.10. A fianca bancaria formalizar-se-4 através de carta de fianga fornecida por institui¢ao
financeira que, por si ou pelos acionistas detentores de seu controle, ndo participem do capital ou da
dire¢do da licitante vencedora, sendo indispensavel expressa rentincia, pelo fiador, aos beneficios do artigo
827, do Codigo Civil de 2002.

16.11. Toda e qualquer garantia prestada pela licitante vencedora:

16.11.1. somente podera ser levantada apds a extingao do contrato, e quando em dinheiro, atualizada
monetariamente;

16.11.2. poderd, a critério desta Companhia, ser utilizada para cobrir eventuais multas e/ou para

cobrir o inadimplemento de obrigagdes contratuais, sem prejuizo da indenizacdo eventualmente cabivel.
Nesta hipotese, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos apdés o recebimento da notificagao
regularmente expedida, a garantia devera ser reconstituida;

16.11.3. ficara retida no caso de rescisdo contratual, até definitiva solucdo das pendéncias
administrativas ou judiciais.

16.11.4. Sem prejuizo das sangdes previstas na lei e neste Edital, a ndo prestagdo da garantia exigida
sera considerada inexecugao contratual.



16.11.5. A licitante contratada devera apresentar a comprovag¢do ou o compromisso de adocdo de
mecanismos para garantir a equidade salarial entre homens e mulheres com o mesmo cargo, atribuicdes e
tempo de servigo, e com grau de instru¢do igual ou equivalente, conforme estabelecido na Lei n°. 6.679,
de 24 de setembro de 2020.

16.11.6. A comprovacao referente ao cumprimento da equidade salarial sera apresentada no prazo de
5 (cinco) dias consecutivos, contado da assinatura do contrato e prorrogavel, justificadamente, por igual
periodo e uma Unica vez.

16.11.6.1. A empresa que ndo conte com mecanismos de garantia de equidade salarial no ato do
chamamento para assinatura do contrato pode apresentar, no mesmo prazo estabelecido no item anterior,
plano para adogdo das agdes elencadas no inciso II, do art. 2°, da Lei n°® 6.679, de 24 de setembro de 2020,
ou outras que visem ao alcance do mesmo objetivo, com prazo para implantacdo de no maximo 90
(noventa) dias consecutivos.

16.12. A execucdo do Contrato, bem como os casos nele omissos, regular-se-ao pelas cldusulas
contratuais e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se-lhes supletivamente, os principios de teoria
geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, no RILC desta Companhia, na Lei 13.303/16.

16.13. E facultado a Codhab, quando o convocado ndo assinar o termo de contrato no prazo e
condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, obedecida a ordem de classificagdo,
conforme o disposto no RILC desta Companbhia.

16.14. A recusa injustificada do licitante vencedor em assinar o Contrato, aceitar ou retirar o
instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pela CODHAB, caracteriza o descumprimento,
sujeitando o infrator as penalidades legalmente estabelecidas no Regulamento Interno de Licitagdes desta
Companhia, na Lei 13.303/16.

16.15. A inexecugao parcial ou total do contrato, de acordo com o RILC desta Companhia e a Lei
13.303/2016, ensejara a sua rescis@o e a penalizacdo da empresa nos termos deste Edital.

16.16. O critério para repactuagdo, quando couber, deverda demonstrar a variacdo analitica dos
componentes dos custos do contrato, devidamente justificada, admitida a adog¢ao de indices especificos ou
setoriais, que reflitam a variacdo dos insumos utilizados, desde a data prevista para apresentagdo da
proposta, até a data do adimplemento de cada parcela.

16.17. Sera designado um executor para o contrato, ao qual ser@o incumbidas as atribui¢des
contidas nas Normas de Execu¢do Or¢amentéria e Financeiras vigentes (Decreto n. © 32.598/2010).

16.18. E expressamente proibido o uso de médo de obra infantil na prestacio dos servi¢os objeto
desta licitacao, nos termos da Lei Distrital n® 5.061 de 08 de margo de 2013.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

17.1. As obrigagdes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no item 18 do Termo de
Referéncia, Anexo I deste Edital, bem como no contrato administrativo ou instrumento equivalente.

17.2. A CONTRATADA recomenda-se, antes da licitacdo:

17.3. Vistoriar o local de entrega dos servicos objeto da licitagdo, devendo verificar todos os seus

aspectos quantitativos e qualitativos, bem como as condigdes necessdrias para sua execugdo, tais como
caracteristicas de acesso, etc.;

17.4. Compete 8 CONTRATADA fazer minucioso estudo, verificagdo e comparacao de todos os
componentes integrantes da documentacdo técnica fornecida pela Codhab para o fornecimento dos
materiais/servi¢os, bem como as demais documentagdes fornecidas nos anexos.

17.5. Dos resultados desta verificagdo preliminar, que sera feita antes da licitacdo devera a
licitante dar imediata comunicacdo por escrito a Codhab, apontando duvidas e/ou irregularidades que tenha
observado nos documentos, inclusive sobre qualquer transgressdo as normas técnicas, regulamentos ou
leis em vigor, de forma a serem sanados os erros, omissdes ou discrepancias que possam trazer embaragos
ao perfeito fornecimento dos servigos pleiteados.

17.6. Fica pressuposta a concordancia tacita de todas as condigdes e conhecimento sobre a regiao
de execucgdo dos servigos e de conhecimento pleno dos projetos e especificagdes, ndo cabendo qualquer



alegacdo posterior sobre divergéncias entre os mesmos.

17.7. Cabera a CONTRATADA o fornecimento, por todo o periodo em que se fizer necessario,
da totalidade do ferramental, mao-de-obra, maquinas e aparelhos, inclusive sua manuteng¢do, substitui¢ao,
reparo € seguro, visando o andamento satisfatorio do servico e a sua conclusdo no prazo fixado em
Contrato.

17.8. A Contratada respondera tnica e integralmente pelo fornecimento dos materiais, pelos seus
empregados, na forma da legislagdo em vigor.

17.9. A CONTRATADA responsabilizar-se-4 por:

17.9.1. Danos ou prejuizos causados direta ou indiretamente ao Governo do Distrito Federal, ou a
terceiros;

17.9.2. Infragdes ou multas decorrentes da inobservancia de quaisquer regulamentos ou legislacao

especifica vigentes no Distrito Federal, no que se refere aos servigos contratados.

17.10. As demais obrigacdes da Contratada estdo previstas no item 21 do Termo de Referéncia,
Anexo I deste Edital.

17.11. Cabera a Contratante nomear executor (es) do Contrato a ser celebrado com a empresa de
no minimo 01 (um) titular e 01 (um) suplente.

17.12. A presenca de servidores da Codhab /DF durante a execucdo dos servigos, quaisquer que
sejam os atos praticados, ndo implicara em solidariedade ou corresponsabilidade com a CONTRATADA,
que respondera unica e integralmente pela execucao do servico na forma da legislacdo em vigor.

17.13. Prestar as informacgdes e os esclarecimentos pertinentes as normas internas da Codhab
quanto ao uso de suas instala¢des, caso venham a ser solicitados pelos empregados da CONTRATADA.
17.14. Esclarecer eventuais duvidas sobre detalhes dos servigos a serem executados e possiveis
interferéncias que porventura nao tenham sido suficientemente esclarecidas ou previstas;

17.15. Permitir acesso dos empregados da CONTRATADA as suas dependéncias, sempre que
necessario a execucao dos servicos, nos horarios previamente acordados;

17.16. Solicitar reparo, correcdo, remog¢ado, substituicao, alteracdo e/ou refazimento dos servigos
nao aprovados pela FISCALIZACAO;

17.17. Notificar, por escrito, a CONTRATADA a ocorréncia de quaisquer imperfeicdes no curso
da execugao dos servigos, fixando prazo para sua correcao;

17.18. Comunicar oficialmente a CONTRATADA quaisquer falhas verificadas no cumprimento
do contrato;

18. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

18.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto estdo previstos no item 16, do Termo de
Referéncia, Anexo I deste Edital.

19. DO PAGAMENTO

19.1. Para efeito de pagamento, a CONTRATADA deverd apresentar os documentos abaixo
relacionados:

19.1.1. Certidao Negativa de Débitos Relativos as Contribui¢cdes Previdencidrias e as de terceiros,

expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (Anexo XI da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 3, de
2.5.2007), observado o disposto no art. 4° do Decreto n°6.106, de 30.4.2007;

19.1.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS,
fornecido pela CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n.® 8.036/90);

19.1.3. Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;

19.1.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pela Justica do Trabalho,
conforme determina a Lei 12.440, de 07 de Julho de 2011.

19.1.5. Certidao de Negativa, referente a Débitos junto a Unido;



19.2. Serdo aceitas as Certidoes Positivas de Efeitos Negativas nos casos previstos na legislacao
patria.

19.3. O pagamento sera efetuado até 30 (trinta) dias, contados a partir da data de apresentacdo da
Nota Fiscal, desde que o documento de cobranca esteja em condigdes de liquidacao de pagamento.

19.4. Passados 30 (trinta) dias sem o devido pagamento por parte da Administracdo, a parcela
devida sera atualizada monetariamente, desde o vencimento da obrigagdo até a data do efetivo pagamento
de acordo com a variagdo “pro rata tempore” do IPCA.

19.5. Nenhum pagamento serd efetuado a licitante enquanto pendente de liquidacao, qualquer
obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere direito ao
pleito de reajustamento de precos ou corre¢do monetaria (quando for o caso).

19.6. Caso haja multa por inadimplemento contratual, serd adotado o seguinte procedimento:

19.7. Caso o valor a ser aplicado supere o valor da garantia contratual a CODHAB/DF tomara
outras medidas cabiveis, tais como, glosa ou medidas judiciais cabiveis e aplicacdo da sancdo de
suspensao do direito de participar de licitagcao e impedimento de contratar com a CODHAB/DF, por até 02
(dois) anos.

19.8. A multa serd formalizada conforme art.180 do RILC/Codhab e na forma da Lei n°
13.303/2016 oferecido a contratada a oportunidade de defesa prévia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar do recebimento da notificagao.

19.9. As empresas com sede ou domicilio no Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou
superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo feitos exclusivamente, mediante crédito
em conta corrente, em nome do beneficiario junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto deverao

apresentar o numero da conta corrente ¢ agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o
Decreto n.° 32.767 de 17/02/2011, publicado no DODF n° 35, pag.3, de 18/02/2011.

19.10. Também deverdo ser consideradas as especificidades dos itens 16 e 17 do Termo de
Referéncia, Anexo I deste Edital.

20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. As licitantes e/ou contratadas que ndo cumprirem integralmente as obrigacdes assumidas,

garantida a prévia defesa, estdo sujeitas as san¢des em conformidade com o RILC/Codhab e com a Lei
13.303/16 bem como aquelas previstas nos anexos deste Edital;

20.2. Independentemente das sangdes legais cabiveis, regulamentadas pelo RILC/Codhab e suas
alteracoes, previstas neste Edital, a licitante e/ou contratada ficaré sujeita, ainda, a composi¢ao das perdas
e danos causados & Codhab pelo descumprimento das obrigacdes licitatdrias e/ou contratuais.

20.3. Qualquer pessoa fisica ou juridica que praticar atos em desacordo com o Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CODHAB/DF - RILC e pela inexecugao total ou parcial
do contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal, mediante o devido processo
administrativo, garantida a prévia defesa, sujeitar-se as seguintes sangdes:

20.3.1. Adverténcia;

20.3.2. Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato;

20.3.3. Suspensao do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com
a CODHAB/DF, por até 02 (dois) anos;

20.4. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda

desta, responderd o contratado pela sua diferenca, que serd descontada dos pagamentos
eventualmente devidos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista ou cobrada
judicialmente;

20.5. As sangoes previstas nos incisos I e III deste artigo poderao ser aplicadas juntamente com a
do inciso II, devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de
10 (dez) dias uteis;

20.6. A san¢ao de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja
suficiente para acarretar danos a CODHAB/DF, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a



terceiros;

20.7. A aplica¢do da sancdo de adverténcia importa na comunicacao desta a contratada, devendo
ocorrer o seu registro junto ao Cadastro Corporativo da CODHAB/DF, independentemente de tratar-se de
pessoa cadastrada, ou nao;

20.8. A reincidéncia da sancdo de adverténcia, poderd ensejar a aplicacdo de penalidade de
suspensao;

20.9. A multa poder3 ser aplicada nos seguintes casos:

20.9.1. Em decorréncia da interposicdo de recursos meramente procrastinatorios, podera

ser aplicada multa correspondente a até 5% do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao;

20.9.2. Em decorréncia da nao regularizagdo da documentacao de habilitagdo, nos termos do art.
43, § 1° da Lei Complementar federal n° 123/2006, conforme previsto no instrumento convocatorio e
contratual, poderd ser aplicada multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor maximo
estabelecido para a licitagdo em questdo;

20.9.3. Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do
prazo estabelecido pelo instrumento convocatorio, podera ser aplicada multa correspondente a 5% (cinco
por cento) do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao;

20.9.4. No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o
instrumento convocatorio devera prever, mediante competente justificativa, a incidéncia de multa
correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

20.9.5. Nos demais casos de atraso, o instrumento convocatorio devera prever,
mediante competente justificativa, a incidéncia de multa nunca inferior a 5% (cinco por cento) ou superior
a 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

20.9.6. No caso de inexecugdo parcial, o instrumento convocatério deverd prever,
mediante competente justificativa, a incidéncia de multa nunca inferior a 10% (dez por cento) ou superior
a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato;

20.9.7. No <caso de inexecucdo total, o instrumento convocatério devera prever,
mediante competente justificativa, a incidéncia de multa nunca inferior a 20% (vinte por cento) ou
superior a 30% (trinta por cento)sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do
contrato;

20.9.8. Ocorrendo uma infracdo contratual apenada apenas com a san¢do de multa a contratada
devera ser formalmente notificada para apresentar defesa prévia;

20.9.9. Havendo concordancia da contratada quanto aos fatos e a incidéncia da multa, encerra-se o
processo com a efetiva aplicagdo, com sua formalizacdo através de apostilamento e comunicag¢do ao
Cadastro Corporativo da CODHAB/DF para fins de registro;

20.9.10. O nao pagamento da multa ensejara a execucao da garantia contratual, proporcionalmente;

20.10. Caso o valor a ser aplicado supere o valor da garantia contratual a CODHAB/DF tomara
outras medidas cabiveis, tais como, glosa ou medidas judiciais cabiveis e aplicacdo da sancdo de
suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a CODHAB/DF, por até 02
(dois) anos;

20.11. Cabe a sangdo de suspensdo em razao de acdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha
causado dano a CODHAB/DF, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros;

20.12. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensdao podera ser
branda (de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses);

20.13. O prazo da san¢do a que se refere o caput deste artigo terd inicio a partir da sua publicacao
no Diario Oficial do Distrito Federal;

20.14. A sang¢do de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar
importa, durante sua vigéncia, na suspensao de registro cadastral, se existente, ou no impedimento de
inscrigdo cadastral;



20.15. Se a san¢do de que trata o caput deste artigo for aplicada no curso da vigéncia de um
contrato, a CODHAB/DF poderd, a seu critério, rescindi-lo mediante comunicagdo escrita previamente
enviada ao contratado, ou manté-lo vigente;

20.16. A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de até 02 (dois)
anos a contar do término da primeira imputagdo, implicard no agravamento da sang¢ao a ser aplicada;
20.17. Estendem-se os efeitos da sancdo de suspensdo do direito de licitar e impedimento de
contratar com a CODHAB/DF as empresas ou aos profissionais que, em razao dos contratos celebrados:
20.18. Tenham sofrido condenacao definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.19. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

20.20. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CODHAB/DF em virtude de atos

ilicitos praticados;

20.21. As praticas enquadradas que tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da
licitagdo., conforme disposto no Coédigo de Conduta das Empresas Fornecedores da CODHAB/DF e nos
termos do Decreto Distrital n® 37.296/2016, além de acarretarem responsabilizacdo administrativa e
judicial da pessoa juridica, implicard na responsabilidade individual dos dirigentes das empresas
contratadas e dos administradores/gestores, enquanto autores, coautores ou participes do ato ilicito;

20.22. A aplicagao da san¢do de suspensao do direito de participar de licitagcdo e impedimento de
contratar com a CODHAB/DF, por até 02 (dois) anos sera registrada no cadastro de empresas inidoneas de
que trata o art. 23 da Lei federal n° 12.846/2013 e demais normas distritais que regem a matéria;

20.23. As sangdes devem ser aplicadas conforme as disposi¢des do Anexo III do RILC/Codhab,
que disciplina o Procedimento Sancionatorio.

20.24. Na aplicacdo das sangdes deverao ser consideradas as seguintes condi¢des:

20.25. Razoabilidade e proporcionalidade entre a sangdo, a gravidade da infragdo e o vulto
econdmico da contratagao;

20.26. Danos resultantes da infragao;

20.27. Situag¢do economico-financeira da sancionada, em especial sua capacidade de geracdao de
receitas e seu patrimonio, no caso de aplicagdo de multa;

20.28. Reincidéncia, assim entendida a repeticao de infragdo de igual natureza; e

20.29. Outras circunstancias gerais agravantes ou atenuantes em face do caso concreto.

21. DO CUMPRIMENTO DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS E
RESPONSABILIZACOES

21.1. A LICITANTE obriga-se durante a participagdao de todas as fases do certame, a atuar em

conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e dados pessoais sensiveis, em
especial a regulamentos e a Lei n° 13.709/2018, empenhando-se em proceder a todo tratamento de dados
pessoais que venha a mostrar-se necessario, em conformidade com este edital.

21.2. A LICITANTE declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD) e devera garantir, por seu representante legal e/ou pelo seu procurador, a confidencialidade dos
dados pessoais a que tem acesso, devera zelar e responsabilizar-se pela protecao dos dados e privacidade,
respondendo pelos danos que possa causar.

21.3. E vedado a LICITANTE a utilizagio de todo e qualquer dado pessoal repassado em
decorréncia do certame, para finalidade distinta da participacao deste. As Partes deverdo, nos termos deste
instrumento, cumprir com suas respectivas obrigacoes que lhes forem impostas de acordo com
regulamentos e leis aplicéveis a prote¢ao de dados pessoais.

21.4. A LICITANTE fica obrigada a notificar a Codhab, em até 24 (vinte e quatro) horas a
respeito de qualquer incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou
ilicitas de destruicdo, perda, alteracdo, comunicagdo, qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das
disposi¢des legais relativas a protecdo de Dados Pessoais ou qualquer forma de tratamento inadequado ou



ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da LGPD.

21.5. As partes, em razdo das infracdes cometidas as normas previstas, ficam sujeitas as sangoes
administrativas, civeis e criminais aplicaveis, por qualquer agdo ilicita, que causar danos patrimoniais,
morais, individual ou coletivo, aos titulares de dados pessoais.

21.6. A LICITANTE sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de ordem
moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou penalidade imposta a
Codhab e/ou a terceiros, diretamente resultantes do descumprimento pela LICITANTE de qualquer das
clausulas previstas neste edital quanto a protegao e uso dos dados pessoais.

21.7. As partes cooperardo entre si no cumprimento das obrigagdes referentes ao exercicio dos
direitos dos Titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protegao de Dados em vigor e
também no atendimento de requisi¢cdes e determinac¢des do Poder Judiciario, Ministério Publico, Tribunal
de Contas e Orgios de controle administrativo.

21.8. As clausulas de protecdo de dados deste edital, permanecem durante toda execucdo do
objeto ora licitado, sem prejuizo de novas cldusulas definidas no instrumento contratual resultante deste
certame, na medida de abrangéncia dentro de seu escopo, e, ainda que encerrada vigéncia do instrumento
contratual, os deveres previstos devem ser observados pelas Partes, por prazo indeterminado, sob pena de
responsabilizagao.

21.9. Por ocasido da assinatura do contrato, a(s) LICITANTE(S) vencedora(s) do certame,
devera seguir um conjunto de premissas, politicas, especificacdes técnicas, devendo estar alinhadas com a
legislagdao vigente e as melhores praticas de mercado, afim de assegurarem adequado nivel de seguranca
em relagdo aos possiveis riscos gerados pelo tratamento de dados pessoais, na sua estrutura
organizacional.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. Todo e qualquer pedido e alteracdo do Contrato, oriundo deste Edital, sera dirigido a
autoridade responsavel por sua emissdo, a quem cabera o deferimento ou nao do pedido.

22.2. Quando ocorrer discordancia ou inversao de numeracao de itens, podera o (a) pregoeiro (a),
fazer as corre¢des que julgar necessarias para o seu aproveitamento, no interesse da Codhab.

22.3. A(s) licitante(s) vencedora(s) ficard (do) obrigada(s) a entregar os materiais/prestar os
servigos descritos no Contrato, no local nela indicado, sem que isso implique em acréscimo nos precos
constantes das propostas;

22.4. A autoridade competente podera, em qualquer fase do processo licitatorio desclassificar a
proposta da licitante que for declarada inidonea na area da Administragdo Publica em todas as unidades e
esferas da Federacao.

22.5. Ao Diretor Presidente da Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal,
fica reservado o direito de revogar a licitagdo por razdes de interesse publico, decorrente de fato
superveniente devidamente comprovado, e o dever de anuld-la por ilegalidade, de oficio ou por
provocacao de terceiros, mediante parecer escrito € devidamente fundamentado, nos termos do artigo 62
da Lein® 13.303/2016.

22.6. Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢des legais, quando ocorridas apds a data da apresentacdo da proposta, de
comprovada repercussao nos precos contratados, implicardo na revisao destes para mais ou para menos,
conforme o caso (Lei n°. 13.303/2016, art. 81, § 5°).

22.7. E vedada a subcontratagio, cessdo ou transferéncia parcial ou total do objeto deste Pregdo,
salvo nos casos em que conste item proprio do termo de Referéncia, Anexo I do Edital.

22.8. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

22.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentagdo de suas propostas ¢ a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.



22.10. A licitante vencedora fica obrigada a respeitar os termos estipulados no Decreto n°® 38.365
de 2017, que regulamenta a Lei n°® 5.448 de 2015, que proibe contetido discriminatorio contra a mulher.

22.11. Deverdo ser observadas as praticas de preven¢do e apuraciao de denuncias de assédio moral
ou sexual, nos termos estipulados no Decreto n° 44.701, de 05 de julho de 2023.

22.12. A contratada devera observar a disposi¢do da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD,
comprometendo-se a manter sigilo e confidencialidade de todas as informacgdes em especial os dados
pessoais e os dados pessoais sensiveis repassados em decorréncia da execucao do contrato.

22.13. A contratada devera ter ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e,
se compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislacdo, com intuito de
protecao dos dados pessoais repassados.

22.14. Deverao ser observadas as boas praticas para o Desenvolvimento Social e Ambientalmente
Sustentavel e de Governanca Corporativa, além de Transparéncia e Integridade nas Licitacdes e
Contratagdes Publicas.

22.15. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas
que compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

22.16. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, independentemente de comunicagdo as
interessadas.

22.17. O resultado de julgamento do certame estara disponivel no sistema Comprasgov.

22.18. O foro para dirimir questes relativas ao presente Edital serd o de Brasilia — DF, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

22.19. Os casos omissos e demais dividas suscitadas serdo dirimidas pelo (a) Pregoeiro (a), pelo
enderego eletronico licitacoes@codhab.df.gov.br.

22.20. E proibido a qualquer empresa participante tentar impedir o curso normal do presente
processo licitatério mediante a utilizacdo de recursos ou de meios meramente protelatdrios, sujeitando-se
o autor as sancdes legais e administrativas aplicaveis, conforme legislacdo vigente.

22.21. Nenhuma indenizacdo serd devida as empresas participantes pela elabora¢do de proposta ou
apresentacdo de documentos relativos a licitagao.

22.22. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do
inicio e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

22.23. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais nao importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do
interesse publico.

22.24. As normas que disciplinam este certame serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao
da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracao, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranga da contratacao.

23. DOS ANEXOS

23.1. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

23.1.1. ANEXO I — Termo de Referéncia e seus demais anexos:

23.1.1.1. ANEXO I do Termo de Referéncia - Instrumento de Medi¢ao de Resultados - IMR
23.1.1.2. ANEXO II do Termo de Referéncia - Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos
23.1.1.3. ANEXO III do Termo de Referéncia - Modelo de Proposta de Pregos

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Q7NP{MiyWxbiTCM-UweW8EyOs-GWL76k/edit?
gid=1761970091#gid=1761970091

23.1.1.4. ANEXO IV do Termo de Referéncia - Modelo de Declaragao Anexo da Proposta



23.2. ANEXO V do Termo de Referéncia - Planilha de Custos € Formagao de Pregos

23.3. ANEXO VI do Termo de Referéncia - Termo de Compromisso de Contratacdo de Pessoas
em Situacao de Rua

23.3.1. ANEXO II — Mapa de Riscos

23.3.2. ANEXO III: Modelo de Declaragdo de Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a
Administracao Publica

23.3.3. ANEXO IV: Modelo de Autorizagdo para Utilizagdo da Garantia e de Pagamento Direto
23.3.4. ANEXO V: Modelo de declaracao de inexisténcia de fatos impeditivos

23.3.5. ANEXO VI: Modelo de declaracdo de que a empresa nio utiliza mao-de-obra direta ou
indireta de menores - lei 5061, de 8 de margo de 2013

23.3.6. ANEXO VII: Modelo de declaragdo de que cumpre os requisitos de habilitagao

23.3.7. ANEXO VIII: Modelo de declaragao lei 6.679/2020 equidade salarial

23.3.8. ANEXO IX: Modelo de declaracao decreto 39.860/2019

23.3.9. ANEXO XI: Minuta de Contrato

Brasilia, 13 de novembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por MARINA MENDES CRUZ - Matr.0001205-X,
Chefe da Comissao Permanente de Licitaciio, em 13/11/2025, as 09:37, conforme art. 6° do
Decreto n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal
n° 180, quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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Governo do Distrito Federal
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal
Presidéncia
Diretoria de Administragao e Gestao

CODHAB
\aténcicral do Dairin Fedar

Termo de Referéncia n.° 3/2025 - CODHAB/PRESI/DAGES

TERMO DE REFERENCIA
1. DAS CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO
1.1. Contratagdo de empresa especializada na prestacdo, de forma continuada, de servicos de apoio administrativo com

dedicagdo de mao de obra exclusiva para o desempenho regular de atividades materiais, acessorias e complementares de motoristas,
copeiras e recepcionistas, com fornecimento de uniformes, para a Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal —
CODHAB/DF, a serem executados nas dependéncias da Institui¢do ou em outros locais que venham a ser ocupados pela entidade.

1.2. Os cargos/postos a serem ocupados pelos colaboradores sdo os abaixo identificados:
ITEM CBO LOCALIDADE CARGO/POSTO

01 7823-05 Brasilia/DF Motorista de Veiculo Leve
02 7823-10 Brasilia/DF Motorista de Veiculo Executivo-Pesado
03 5134-25 Brasilia/DF Copeira
04 4221-05 Brasilia/DF Recepcionista

2. DA MODALIDADE, REGIME DE EXECUCAO E MODO DE DISPUTA

2.1. O objeto da licitacdo tem a natureza de servigo comum de forma continua por possuir padroes de desempenho e

qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado.

2.2. Os servicos deverao ser prestados nas dependéncias da CODHAB/DF ou em outros locais que venham a ser ocupados
pela Companbhia.

Ressalta-se que a modalidade de licitagdo sera realizada por meio de Pregdo Eletronico, uma vez tratar-se de servigo comum cujos
padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificagdes usuais no mercado,
nos termos do §1°, Art. 1°, do Anexo I, do Regulamento Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios da CODHAB/DF - RILC, com
o intuito de garantir a ampla competitividade, atender plenamente o principio da isonomia e alcangar o objetivo maior da licitagdo
que ¢ selecionar a proposta mais vantajosa para a Administragao.

2.3. O regime de execucdo da contratacdo serd o de empreitada por preco global, objeto de execugdo indireta, por tratar-se
de atividades acessorias ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal desta Companhia e ndo se
enquadrarem em atividades inerentes as categorias profissionais do quadro de pessoal da CODHAB/DF, conforme estabelece o
Decreto n.° 2.271, 07 de julho de1997, em seu artigo 1° que diz:

$§ 1° As atividades de conservagdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes, informatica, copeiragem,
recepgdo, reprografia, telecomunicagdes e manutengdo de prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de
preferéncia, objeto de execugdo indireta. (grifo nosso).

$ 2° Ndo poderdo ser objeto de execugdo indireta as atividades inerentes as categorias funcionais abrangidas
pelo plano de cargos do orgdo ou entidade, salvo expressa disposigdo legal em contrario ou quando se tratar
de cargo extinto, total ou parcialmente, no dmbito do quadro geral de pessoal.

2.4. Além disso, fica claro o regime de execugdo adotado, uma vez ser possivel definir previamente neste Estudo Tecnico
Preliminar o objeto da contratagdo com boa margem de precisdo e as quantidades dos servigos a serem posteriormente executados na
fase contratual.

2.5. O critério de julgamento das propostas na licitacdo sera de menor prego global, conforme determina o art. 55
do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CODHAB/DF - RILC, e no fiel atendimento ao exigido neste
Termo de Referéncia.

2.6. O modo de disputa da licitagdo serd o modo de disputa aberto, conforme determina a Subsecdo I, Art. 49,
do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CODHAB/DF - RILC.




3. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL

3.1. Trata-se da contratagdo de empresa especializada na prestagdo, de forma continuada, de servicos de apoio
administrativo com dedicagdo de mao de obra exclusiva para o desempenho regular de atividades materiais, acessorias e
complementares de motoristas, copeiras e recepcionistas, com fornecimento de uniformes, para a Companhia de Desenvolvimento
Habitacional do Distrito Federal — CODHAB/DF, a serem executados nas dependéncias da Instituicdo ou em outros locais que
venham a ser ocupados pela entidade.

3.2. Esta contratagdo encontra amparo legal na Instru¢do Normativa n® 5, de 2017, e, na Lei n° 13.303 de 2016, na Lei n°
4.770 de 2012, alterada pela Lei n® 5.687 de 2016 e no Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Companhia.

3.3. Os servigos aos quais esta contratacdo faz referéncia se destinam a realizacdo de atividades auxiliares, instrumentais
ou acessorias aos assuntos que constituem a area de competéncia legal da CODHAB/DF, necessarios ao bom funcionamento desta
Companhia. Ressaltamos que o servigo ¢ enquadrado como continuado tendo em vista atender a uma necessidade de forma
permanente e continua, em aderéncia aos preceitos da IN n° 05/2017 que dispde sobre regras e diretrizes do procedimento de
contratacdo de servigos sob o regime de execugao indireta no ambito da Administragdo Publica.

34. Atualmente, os servigos sdo prestados por meio do Contrato n.° 002/2020, conforme informagdes abaixo:
N° Término
C Processo SEI Objeto Contratada da
ontrato C A
Vigéncia
PROCEDE
Prestagdo de forma continua, de servigos auxiliares SERVICOS DE
00392- de (I) secretariado; (II) transportes e (III) visitagdo | LIMPEZA E
002/2020 || 00010097/2019- | domiciliar e comunitdria, para atendimento a | CONSERVACAO 17/01/2025
66 Companhia de Desenvolvimento Habitacional do | LTDA
Distrito Federal (CODHAB/DF) Cnpj:31.259.460/0001-
62
3.5. Tendo em vista também a imprescindibilidade e essencialidade desses servigos, com o intuito de evitar a
descontinuidade na prestagdo, a instauragdo de novo procedimento licitatorio faz-se necessaria.
3.6. Importante registrar que o servigo a ser contratado ¢ de execucdo de forma continuada. Sua paralisagio, caso ocorra,
acarretara incalculaveis prejuizos ao bom andamento das atividades da CODHAB/DF.
3.7. O Decreto n° 39.978, de 25 de julho de 2019, que dispde sobre execugdo indireta, mediante contratagdo, de servigos da

administragdo publica, em seu Art. 3°, estabelece os casos que ndo poderdo ser objeto de execugdo indireta:

"Art. 3° Nao serdo objeto de execugdo indireta na administragdo ptblica do Distrito Federal os servigos:

I - que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, coordenacdo,
supervisdo e controle;

II - que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizagdo possa colocar em risco o
controle de processos ¢ de conhecimentos e tecnologias;

III - que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de aplicacdo
de san¢do; e

IV - que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do 6rgdo ou da entidade,
exceto:

a) os servicos técnicos profissionais especializados de que trata o art. 13 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de
1993;

b) quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no ambito do quadro geral de pessoal."

3.8. O Pregdo Eletronico n® 90008/2024 foi inicialmente publicado pela Companhia de Desenvolvimento Habitacional do
Distrito Federal — CODHAB/DF com o objetivo de contratar empresa especializada na prestagdo, de forma continuada, de servigos
de apoio administrativo, mediante dedicagdo exclusiva de mao de obra terceirizada, para atender a diferentes unidades da
Companhia. O edital contemplava sete cargos distintos: Assistente Técnico no Servigo Publico, Motorista de Automdveis, Motorista
de Furgdo ou Veiculo Similar, Supervisor de Campo, Supervisor de Controle Patrimonial, Copeira e Recepcionista.

3.9. Ap6s a publicagdo, foram apresentados pedidos de impugnacdo ao certame, o que resultou na suspensao “sine die” do
processo licitatorio, conforme Aviso publicado no Diario Oficial do Distrito Federal (Documento SEI n° 160332369).

3.10. Durante esse periodo, o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas do Distrito Federal —
MPjTCDF, Demostenes Tres Albuquerque, protocolou representagdo questionando a similaridade de alguns dos cargos previstos no
pregdo com fungdes integrantes do Plano de Cargos e Salarios da CODHAB.

3.11. Em analise, o Tribunal de Contas do Distrito Federal proferiu a Decisdo n° 1193/2025 (Documento SEI
n ° 175084830), julgando procedente a representagdo do MPjTCDF e determinando que a CODHAB/DF excluisse do Pregdo
Eletronico n° 90008/2024 os cargos constantes dos itens 1 (Assistente Técnico no Servigo Publico), 4 (Supervisor de Campo) e 5
(Supervisor de Controle Patrimonial), por apresentarem sobreposicdo com atribui¢des proprias do quadro funcional da Companbhia.

"O Tribunal, por unanimidade, de acordo com o voto da Relatora, decidiu:




I — tomar conhecimento:

a) do Oficio n° 265/2025 - CODHAB/PRESI (Pega n°® 22), bem como dos demais documentos encaminhados
pela Codhab/DF (Pegas n°s 24/25);

b) da peticdo para ingresso nos autos da Sra. Angélica Laurentina Alves (Peca n° 26), negando o pedido em
razao de ndo preencher os requisitos exigidos no art. 119, § 1°, do RI/TCDF;

II — no mérito, julgar procedente a representagdo do Ministério Publico junto a este Tribunal — MPjTCDF;

III — determinar a Codhab/DF que exclua do Pregdo Eletronico n® 90008/2024 os cargos relacionados nos itens
1,4 e 5 do edital, podendo, se assim o desejar, prosseguir no certame no que se refere aos itens 2, 3 e 6;

()"

3.12. O Tribunal autorizou, entretanto, o prosseguimento do certame em relagdo aos cargos dos itens 2 (Motorista de
Automoveis), 3 (Motorista de Furgdo ou Veiculo Similar) e 6 (Copeira). Como a decisdo ndo fez referéncia ao cargo previsto no item
7 (Recepcionista), este permanece incluido no objeto da contratagéo.

3.13. Assim, o presente Estudo Técnico Preliminar considera, em observancia integral a deliberagdo do Tribunal de Contas
do Distrito Federal para fins de planejamento da nova contratagdo, apenas os cargos de:

3.13.1. Motorista de Veiculo Leve, Motorista de Veiculo Executivo-Pesado;

3.13.2. Copeira;

3.13.3. Recepcionista.

3.14. Considerando uma maior aderéncia as fung¢des desenvolvidas na CODHAB e a nomenclatura mais usual para os

cargos, optou-se por utilizar para os cargo de Motorista de Automoveis, o nome Motorista de Veiculo Leve, e, para o cargo de
Motorista de Furgdo, o nome Motorista de Veiculo Executivo-Pesado.

3.15. Atualmente, a CODHAB ndo dispde de servico contratado de copeiragem. Contudo, trata-se de uma atividade
essencial, pois garante o bem-estar de servidores, autoridades, prestadores de servigos, visitantes ¢ demais frequentadores da
Companbhia, além de assegurar que as copas permanecam em condi¢cdes adequadas de higiene e conservacdo do patriménio publico.

3.16. Da mesma forma, o servico de recepcionista se faz necessario devido a existéncia de atendimento presencial aos
usudarios dos diversas modalidades de usuarios do sistema habitacional, social, de pessoas humanas vulneraveis e de baixa renda dos
imoveis entregues ¢ os cidaddo inscritos nos diversos programas habitacionais desenvolvidos pela Companhia, bem como no
atendimento ao publico em geral. Todas as Diretorias que prestam servicos de atendimentos diversos ao publico recebem o usudrio
do servigo publico presencialmente em seus setores, € necessariamente o publico precisa passar pela Recep¢do do prédio e
posteriormente se dirigirem aos respectivos andares para a efetivagdo dos atendimentos.

3.17. Referente aos cargos previstos neste planejamento de contratagao, estes ndo estdo contidos no atual plano de cargos da
CODHAB.
3.18. A prestagdo dos servigos ndo podera gerar vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA ¢ a

Administracio CONTRATANTE, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagao direta.

3.19. Os servigos pretendidos ndo se confundem com as atividades-fim, sendo as atividades prestadas de carater auxiliar e
de suporte as atividades administrativas desenvolvidas pela for¢a de trabalho da CODHAB.

3.20. A contratagdo de empresa especializada para a execugdo dos servigos permitird que a CODHAB possa atuar de forma
mais agil e eficiente, pois permitird que a forca de trabalho dedique-se integralmente as atividades que lhes sdo legalmente
atribuidas, sem a necessidade de se envolverem em tarefas de natureza operacional, auxiliar ou em atividades secundarias.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
4.1. As atribui¢des para os postos alocados para a prestagdo dos servigos sdo os seguintes:
4.1.1. MOTORISTA DE VEICULO LEVE: COMPATIVEL COM O CBO 7823-05

Dirigir ¢ manobrar veiculos; transportar pessoas ¢ cargas; realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinaliza¢do sonora e luminosa, software de navegacao e outros; efetuar pagamentos
e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar capacidades comunicativas, trabalhando segundo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; observar normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente;
permanecer nos postos de servigos durante a jornada de trabalho, a disposicdo da CODHAB/DF e atender as tarefas solicitadas para
servicos de transporte; ser pontual no atendimento as solicita¢cdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas; trabalhar
em equipe; comunicar, de imediato, as falhas apresentadas pelos veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as condi¢des
de seguranga; comunicar, de imediato, sinistros ocorridos na execucdo dos servigos para que sejam tomadas as providéncias
necessarias junto as autoridades competentes, quando for o caso; responsabilizar-se pelo pagamento dos danos causados aos
veiculos, assim como pelas infragdes de transito cometidas, quando der causa; zelar pela guarda, conservagdo dos veiculos e seus
acessorios, assim como providenciar o fechamento do veiculo ao final do expediente, recolhendo as chaves no setor competente.

4.1.1.1. Possuir CNH Categoria B com registro EAR (Exerce Atividade Remunerada), possuir escolaridade minima de ensino
médio completo, curso de Direcdo Defensiva, curso de Primeiros Socorros, curso de Direcdo Tatica, Defensiva e Evasiva, curso de
Formagdo para Condutores de Veiculos Oficiais e apresentar exame toxicologico semestralmente.

e Fundamento: Motoritas Profissionais (Empresas): O Art 150 do Coédigo de Transito Brasileiro (CTB) estabelece que as
empresas que utilizam condutores contratados para operar sua frota de veiculos sdo obrigadas a fornecer cursos de dire¢do
defensiva, primeiros socorros e outros, conforme as normas do CONTRAN. A Norma Regulamentadora NR-01 também exige
o treinamento de Direcdo Defensiva no ambito corporativo. Considerando a natureza do trabalho a ser desempenhado, onde o
principal publico sera servidores e autoridades do Orgdo, é necessario o motorista possuir Formagdo em Condutor de Veiculos



Oficiais e de Dire¢do Tatica, Defensiva e Evasiva, tendo em vista risco de agressdes e depredacdes quando em visitas de areas
invadidas e/ou em processo de regularizagdo, objeto de trabalho da CODHAB.

4.1.2. MOTORISTA DE VEICULO EXECUTIVO-PESADOQ: COMPATIVEL COM O CBO 7823-10

Dirigir e manobrar veiculos; transportar pessoas e cargas; realizar verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizar
equipamentos e dispositivos especiais, tais como sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegacdo e outros; efetuar pagamentos
e recebimentos e, no desempenho das atividades, utilizar capacidades comunicativas, trabalhando segundo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente; observar normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente;
permanecer nos postos de servigos durante a jornada de trabalho, a disposicdo da CODHAB/DF e atender as tarefas solicitadas para
servigos de transporte; ser pontual no atendimento as solicitacdes de saida para executar as tarefas que lhe forem atribuidas; trabalhar
em equipe; comunicar, de imediato, as falhas apresentadas pelos veiculos, para encaminhamento de reparos, garantindo as condigdes
de seguranga; comunicar, de imediato, sinistros ocorridos na execuc¢do dos servigos para que sejam tomadas as providéncias
necessarias junto as autoridades competentes, quando for o caso; responsabilizar-se pelo pagamento dos danos causados aos
veiculos, assim como pelas infra¢des de transito cometidas, quando der causa; zelar pela guarda, conservagdo dos veiculos e seus
acessorios, assim como providenciar o fechamento do veiculo ao final do expediente, recolhendo as chaves no setor competente.

4.1.2.1. Possuir CNH Categoria D, possuir escolaridade minima de ensino médio completo, curso de Direcdo Defensiva, curso
de Primeiros Socorros, curso de Diregdo Tatica, Defensiva e Evasiva, curso de Formagdo para Condutores de Veiculos Oficiais,
apresentar exame toxicologico semestralmente.

e Fundamento: Motoritas Profissionais (Empresas): O Art 150 do Coédigo de Transito Brasileiro (CTB) estabelece que as
empresas que utilizam condutores contratados para operar sua frota de veiculos sdo obrigadas a fornecer cursos de direcdo
defensiva, primeiros socorros e outros, conforme as normas do CONTRAN. A Norma Regulamentadora NR-01 também exige
o treinamento de Direcdo Defensiva no ambito corporativo. Considerando a natureza do trabalho a ser desempenhado, onde o
principal publico sera servidores e autoridades do Orgdo, é necessario o motorista possuir Formagdo em Condutor de Veiculos
Oficiais e de Diregdo Tatica, Defensiva e Evasiva, tendo em vista risco de agressdes e depredagdes quando em visitas de areas
invadidas e/ou em processo de regularizagdo, objeto de trabalho da CODHAB.

4.1.3. COPEIRA: COMPATIVEL COM O CBO 5134-25

Preparar bebidas e refei¢des tanto para o publico interno, quanto para reunides e eventos da CODHAB/DF; realizar o servigo de
bebidas e alimentos de forma cortés; montar mesas e bandejas para reunides e eventos da Companhia de forma apresentavel e
organizada; abastecer os recipientes de bebidas e alimentos frequentemente e sempre que solicitado; manter a organizagdo e a
limpeza da copa e de todos os utensilios utilizados; monitorar o estoque de materiais e itens de consumo visando sua reposi¢do;
solicitar a reposi¢do dos itens necessarios ao setor responsavel; prestar suporte durante reunides e eventos, seja no servigo de
alimentos e bebidas, seja na montagem de mesas, disposi¢cdo dos alimentos e bebidas e sua limpeza e organizag@o ao final do evento
ou reunido; atender colaboradores, visitantes e equipe interna com educaco e cordialidade.

4.1.3.1. Além das atribuicdes acima relacionadas, o colaborador devera comprovar que possui o grau de escolaridade de
ensino fundamental completo e experiéncia na atividade.

4.1.4. RECEPCIONISTA: COMPATIVEL COM O CBO 4221-05

Receber e orientar visitantes, colaboradores e servidores, direcionando-os para o setor ou pessoa responsavel; atender e direcionar
ligagdes de forma cordial e eficiente, anotando recados e transferindo chamadas conforme solicitado; Fazer o controle de acesso de
visitantes e colaboradores, realizando o cadastramento e conferéncia de dados, quando necessario; receber, registrar e distribuir
correspondéncias ¢ encomendas destinadas a empresa, garantindo que cheguem ao destinatario correto; manter a area de recepgdo
organizada, limpa e apresentdvel; auxiliar em tarefas administrativas simples, como digitalizagdo e arquivamento de documentos e
elaboracdo de planilhas; gerenciar a agenda de uso das salas de reunido; organizar e agendar reunides, eventos € compromissos,
garantindo que os responsaveis sejam notificados e que os recursos necessarios estejam disponiveis; auxiliar no contato com outros
setores para servigos de transporte, manutengao, entre outros, quando solicitado.

4.1.4.1. Além das atribuicdes acima relacionadas, o colaborador devera comprovar que possui o grau de escolaridade de
ensino médio completo e de experiéncia na atividade.

4.2. Os servigos deverdo ser prestados por empresa especializada no ramo, devidamente regulamentada e autorizada pelos
orgdos competentes, em conformidade com a legislacdo vigente, e, além disso, deverdo ser contratados em regime de mao de obra
exclusiva, a fim de atender as demandas desta CODHAB/DF, de acordo com o quantitativo determinado.

5. QUALIFICACAO TECNICO-OPERACIONAL
5.1. Demonstrar possuir as condigdes necessarias para a execuc¢do dos servigos objeto desta contratagao;
5.2. Comprovar que ja executou objeto compativel com o que serd licitado, mediante a comprovacdo de experiéncia

minima de 3 (trés) anos, o atestado apresentado deve detalhar o objeto, a duragdo do contrato e a qualificagdo da empresa, e ser
emitido no papel timbrado, assinado e carimbado pelo representante legal do cliente, acompanhado do contrato que o originou;

5.3. Comprovar que atende aos requisitos minimos de habilitacdo econdmico-financeira, juridica e técnica conforme
legislagdo, bem como manter-se habilitada durante toda a execugdo dos servigos;



54. Atentar-se as praticas e critérios de sustentabilidade ambiental estabelecidos pela CONTRATANTE, bem como
devera estar apta a segui-los.

5.5. Entende-se que a exigéncia de que a empresa concorrente ja atue no mercado com pelo menos 3 (trés) anos de
experiéncia na area fortalece o cenario para evitar as dificuldades descritas, evitando a contratagdo de empresas inexperientes,
situacdo que pode estar atrelada a fragilidade dos critérios adotados no edital licitatorio.

5.6. Ressalte-se que a experiéncia com esse tipo de contratacdo de servigos continuados ndo se apresenta como uma tarefa
facil, pois a Administragdo frequentemente enfrenta problemas com algumas empresas na execucgdo deste tipo de contrato. Entre
esses contratempos, pode se mencionar as interrup¢des na prestacdo de servigos, auséncia de pagamento aos trabalhadores
contratados, atrasos no pagamento dos beneficios, que podem acarretar, inclusive, em necessidade de san¢des pela Administragdo;
incapacidade da empresa manter a prestacdo de servigos ao longo do tempo sem falhar no cumprimento das suas obrigagdes
trabalhistas e previdenciarias junto aos funcionarios, resultando em prejuizos e até possiveis encerramentos prematuros de
contrata¢des, dar causa a responsabilidade solidaria e subsidiaria, dentre outros prejuizos ao erario.

5.7. O que se pretende com a apresentagdo dos atestados de capacidade técnica por tal periodo, ¢ comprovar a experiéncia
da empresa na prestacdo dos servigos, o que se constitui ponto chave para assegurar que o critério objetivo de julgamento das
propostas seja efetivamente observado pelo 6rgao licitante, visando resguardar o interesse publico em contratar empresa apta, dotada
de experiéncia especifica no servigo objeto do contrato.

5.8. A temporalidade tratada ndo restringe o carater competitivo do certame, pois se propde a selecionar um segmento de
empresas com maior experiéncia na gestdo de mao de obra, com capacidade de recrutar e manter pessoal capacitado e honrar os
compromissos fiscais, trabalhistas e previdenciarios.

5.9. A contratada deverad comprovar que ja executou contrato(s) de até 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de
trabalho a serem contratados, nos termos do item 10.6/C.1, do Anexo VII-A da IN 05/2017.

5.10. Qualificagdo Técnico-Profissional: os servicos de motorista deverdo ser prestados por profissionais devidamente
qualificados, conforme especifica¢des do item 4.1.1. ¢ 4.1.2.

5.11. Para a comprovagdo da qualificagdo técnica-profissional, deverdo ser apresentadas, na assinatura do contrato, relagao
dos profissionais que ocupardo os cargos, seus curriculos e certificados que comprovem a realizacdo dos cursos exigidos nos itens
4.1.1. e 4.1.2., dentro da validade legal e/ou cursos de reciclagem/revalidagdo, quando exigiveis, bem como 0s exames toxicologicos
dentro da validade.

6. FORMA DE ADJUDICACAO

6.1. O objeto deste Pregdo Eletronico sera adjudicado por valor global a licitante vencedora, conforme estabelecido neste
Termo de Referéncia.

7. CARACTERISTICAS DO OBJETO

7.1. Sédo caracteristicas do objeto da contratagao:

7.1.1. Servigo prestado em 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira, na carga horaria de 40 e 44 horas semanais.
7.1.2. Sera concedido o intervalo diario de 1 (uma) hora para almogo, entre 12h e 13h.

7.1.3. Indivisibilidade do objeto, uma vez que a prestagdo dos servigos por mais de uma empresa acarretaria elevado custo de

administragdo e uma complexa rede de coordenacdo para execucdo da fiscalizagdo de diversos contratos, o que certamente
comprometeria a qualidade e efetividade dos resultados buscados para melhor atendimento do interesse publico, uma vez que se
exige total compatibilidade e integracdo entre os servi¢os objeto desta contratagao;

7.1.4. O objeto sera contratado inicialmente por 12 (doze) meses, periodo para analise da qualidade dos servigos prestados e
decisdo de continuidade com a empresa CONTRATADA. A vigéncia contratual podera ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art. 71, da Lei n® 13.303/2016.

8. QUANTIDADE E VALOR A SER CONTRATADO

&.1. O prego estimado ¢ o pardmetro que dispde a Administracdo para julgar licitagdes e efetivar contratacdes, desde que
respeite o preco de mercado, e devera ser elaborado em consonancia com a Instru¢do Normativa n° 05/2017. O preco estimado da
licitagdo sera publicado, conferindo economicidade e vantajosidade, onde essa Companhia busca a melhor relacdo custo-beneficio, e
o valor final esteja dentro do aceitavel e alinhado a média estimada, ndo gerando prejuizo para a economicidade. Além disso, a
adog¢ao do orcamento sigiloso poderia restringir a competi¢ao. Assim sendo, a composi¢@o dos custos da contratagao sera conforme o
quadro abaixo:

VALOR VALOR VALOR ANUAL
ITEM | CBO CARGO/POSTO QUANTIDADE UNITARIO MENSAL DO DE
DO POSTO POSTO REFERENCIA

01 7823- || Motorista de  Veiculo 04 RS 10.167.77 | RS 40.671,08 RS 488.052,96

05 Leve




02 781203_ deoetgﬂisii-f’gsadoveiculo 04 R$ 11.312,03 | R$45.248,12 RS 542.977.44
i3 | 12354' Copeira 05 R$5.881,20 | RS 29.406,00 RS 352.872,00
04 420251' Recepcionista 07 R$7.75044 | RS 54.253,08 RS 651.036,96
VALOR TOTAL 20 RS 34.111,44 RS 169.578,28 R$ 2.034.939,36
8.2. Para os cargos descrito na tabela deverao serem acompanhados dos respectivos uniformes na forma a seguir, devendo

ser consideradas as descri¢des e quantitativos individuais e pertinentes para cada cargo/posto:
8.2.1. Motorista de Veiculo Leve / Motorista de Veiculo Executivo-Pesado
MOTORISTAS — MASCULINO OU FEMININO

Item Descrigio Quantidade V.al’m: Valor total
anual unitario
01 Calga social em algoddo 4
02 Cinto em couro cor preta 2
03 Camisa social branca manga curta 2
04 Camisa social branca manga comprida 2
05 Par de sapatos social cor preta 2
06 Par de meias social 4
VALOR TOTAL DO CONJUNTO
8.2.2. Copeiragem
UNIFORME COPEIRO - MASCULINO
Quamidade | Vaor | Valor
01 Calga social masculina em algodao 4
02 Cinto em couro cor preta 2
03 Camisa social masculina branca manga curta 2
04 Camisg social masculina branca manga 5
comprida
05 Par de sapatos social masculino cor preta 2
06 Par de meias social masculino 4
07 Avental branco tecido Oxford 4
08 Par de luvas em tecido 4
VALOR TOTAL DO CONJUNTO
UNIFORME COPEIRA - FEMININO
Quantidade Valor Valor

Item Descricao

anual unitario total




01 Calga social feminina em algodao 2
02 Saia social em algoddo 2
03 Cinto feminino cor preta 2
04 Camisa social feminina branca manga curta 2
05 Camisa social feminina branca manga comprida 2
06 Par de sapatos social feminino cor preta 2
07 Par de meia-cal¢a finas femininas cor preta 4
08 Avental branco tecido Oxford 4
09 Par de luvas em tecido 4
VALOR TOTAL DO CONJUNTO
8.2.3. Recepcionista
RECEPCIONISTA - MASCULINO
Ttem Dseric aini;ritidade Xriiilt(;io Valor total
01 Terno completo (Blazer e calga) 4
02 Cinto em couro cor preta 2
03 Camisa social masculina branca manga curta 2
04 Camisg social masculina branca manga )
comprida
05 Par de sapatos social masculino cor preta 2
06 Par de meias social masculino 4
VALOR TOTAL DO CONJUNTO
RECEPCIONISTA - FEMININA
Item Descrigdo Snuua;tidade l\:;liltoérrio Valor total
01 Terno completo (Blazer, calga e saia social) 4
02 Cinto em couro cor preta 2
03 Camisa social feminina branca manga curta 2
04 Camisg social feminina branca manga 5
comprida
05 Par de sapatilha cor preta 2
06 Par de meias feminina 4
VALOR TOTAL DO CONJUNTO
8.3. Para os cargos de Copeira e Recepcionista, os valores finais foram obtidos a partir da soma dos uniformes masculinos

e femininos e divididos por 02 (dois) a fim de obter-se uma média dos valores a constarem na planilha de calculo da mao de obra
constante no item 09 deste ETP.

8.4. A CONTRATADA devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos a cada empregado(a) no inicio da execugdo do



Contrato, devendo serem substituidos a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer €poca, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
apo6s comunicagdo escrita da CONTRATANTE, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de apresentago.

8.5. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que
estiverem apertados.

8.6. Os uniformes deverdo ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada
empregado(a).

8.7. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para
conferéncia, devera ser enviada a fiscalizag¢do do contrato.

8.8. Quando a Convengdo Coletiva de Trabalho tratar sobre o fornecimento de uniformes, a CONTRATADA devera
efetuar a entrega de uniformes em conformidade com estabelecido na convencdo, obedecendo as condigdes qualitativas dispostas
neste Termo de Referéncia.

8.9. Fica a critério da CONTRATADA a apresentagdo de modelos de uniformes alternativos, observado o mesmo padrao
de qualidade e sujeito a aprovagdo da CONTRATANTE.
8.10. A empresa contratada devera submeter, previamente, um modelo de cada categoria 8 CONTRATANTE, para anélise e

aprovagdo dos uniformes com rela¢do ao tecido, corte, costura, acabamento e outros. Ap6s a aprovagdo, a empresa contratada terd 15
(quinze) dias corridos para o fornecimento dos mesmos.

8.11. Os uniformes serdo fornecidos em 30 (trinta) dias corridos a partir da assinatura do contrato, com as ressalvas quanto
ao item anterior.

8.12. Considerando a relevante premissa de estabelecer um salario-base para a contratagdo para fins de previsdo do custo da
contratacdo, o calculo do salario base para se aplicar os percentuais de encargos sociais, insumos, tributos e demais componentes do
custo dos cargos tem como ponto de partida e como referéncia para a contrug@o deste Estudo Técnico Preliminar os valores minimos
estabelecidos no Termo de Convengdo Coletiva 2025 (178923138, 178922565).

8.13. A Memoria de Calculo (158308048), parte integrante deste processo, devera compor o Edital como um de seus
Anexos.

8.15. Devera ser contruida uma planilha de custos para cada cargo apresentado neste Termo de Referéncia.

9. DOS MATERIAIS

9.1. Os materiais necessarios para a execu¢do dos servigos serdo fornecidos pela CONTRATANTE. Nao haverd a

necessidade de fornecimento de material pela CONTRATADA.

10. VIGENCIA DO CONTRATO

10.1. O objeto sera contratado inicialmente por 12 (doze) meses, periodo para analise da qualidade dos servigos prestados e
decisdo de continuidade com a empresa CONTRATADA. A vigéncia contratual podera ser prorrogada por iguais e sucessivos
periodos até o limite de 60 (sessenta) meses, de acordo com o que prescreve o art. 71, da Lei n® 13.303/2016.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

11.1. As despesas decorrentes do objeto deste Termo de Referéncia correrdo a conta de recursos especificos a serem
autorizados pela Geréncia de Execugdo Or¢camentaria e Financeira da Diretoria de Administra¢do e Gestdo desta CODHAB/DF, as
quais serdo preenchidas da forma abaixo:

11.1.1. Unidade Orgamentaria: 28.209;

11.1.2. Programa de Trabalho: 16.122.6208.4045.0005;

11.1.3. Natureza de Despesa: 33.90.37;

11.1.4. Fonte: 100.

12. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

12.1. Apos andlise, a Equipe de Planejamento da contratacdo avaliou todas as possibilidades e riscos de parcelamento da

solucdo, bem como a viabilidade do ndo parcelamento. Conclui-se que a contratagdo dos servigos sem o parcelamento do seu objeto
¢ a opcao que melhor atende aos interesses e necessidades da Administragao pelos seguintes motivos:

12.1.1. Valor significativo: O parcelamento dos servicos resultaria em contratos de menor valor, o que poderia torna-los
menos atrativos para as empresas do segmento. Ao realizar uma contratagdo sem parcelamento, é possivel manter um valor
expressivo que seja mais vantajoso para as empresas participantes, estimulando a competi¢do no processo licitatorio.

12.1.2. Maior competitividade: Ao consolidar o objeto em um Unico contrato de maior valor, é esperado que haja uma maior
atratividade para as empresas do mercado. Isso resulta em uma maior competi¢do entre os licitantes, o que pode favorecer a obtencdo
de propostas mais vantajosas para a Administra¢do.

12.1.3. Economia processual: Optar por um Gnico contrato evita a necessidade de gerir multiplos contratos, proporcionando
uma economia processual significativa. A centralizacdo das atividades de contratacdo simplifica os procedimentos administrativos e
reduz a burocracia, otimizando o uso dos recursos da Administragao.



12.1.4. Facilidade de fiscalizacdo: A concentragdo dos servicos em um unico contrato facilita os procedimentos de
fiscalizagdo, uma vez que os controles e acompanhamentos serdo exercidos sobre uma tnica empresa CONTRATADA. Isso
simplifica a gestdo e permite um melhor monitoramento dos resultados e cumprimento das obrigagdes contratuais.

12.1.5. Economia de recursos financeiros: Ao evitar o parcelamento, reduz-se a necessidade de multiplas publicag¢des, como
resultados de julgamento da licitacdo, extratos de contratos e termos de aditamentos. Isso resulta em economia de recursos
financeiros, que podero ser direcionados para outras areas ou investimentos prioritarios.

12.1.6. Otimizagao de recursos humanos: A realizagdo de um unico procedimento de contratacdo concentra as atividades da
equipe responsavel pelo processamento da licitagdo, a assessoria juridica e a equipe de fiscalizagdo. Dessa forma, é possivel otimizar
a alocagao de recursos humanos, evitando dispersdo de esfor¢os e garantindo uma gestdo mais eficiente e eficaz.

12.2. Em suma, a ndo fragmentagdo da contratacdo do servigo de apoio administrativo em diferentes contratos apresenta
diversos beneficios, sendo, portanto, a abordagem que melhor atende aos interesses da Administragdo, garantindo a eficiéncia e
qualidade na contratagdo dos servigos.

13. ALINHAMENTO AO PCA DA CODHAB 2025

13.1. O Termo de Referéncia atende a necessidade e as agdes abaixo descritas, previstas no Plano de Contrata¢cdes Anual
2025, mediante o codigo 3.3.90.34.01.00.001.12832.

14. DO MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

14.1. Condicdes de Execucdo

14.1.1. A execucdo do objeto seguird a seguinte dinamica:

14.1.1.1. Inicio da execugdo do objeto: 1 (um) dia util ap6s a data de assinatura do contrato.

14.1.1.2. Aos servicos aqui pretendidos de contratagdo serdo veementemente vedadas as designagdes de tarefas completamente

exclusivas de servidores publicos, bem como as atribui¢des diretas de decisdo, sendo a natureza dos servicos instrutdria e de subsidio
a decisdo de um servidor publico, ou de um conjunto de servidores publicos.

14.1.1.3. Os servicos deverdo ser prestados dentro da rotina e dos parametros estabelecidos, com a observancia as
recomendagdes aceitas pela boa pratica, normas e legislagdo aplicavel.

14.1.1.4. A CONTRATADA devera substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, o empregado do posto a servico da
CODHAB/DF, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor do Contrato, levando em consideraggo:

I- Substituir em 24 (vinte e quatro) horas, contados da solicitagdo da CODHAB/DF, qualquer empregado do posto a servico da
CODHAB/DF, que seja julgado inconveniente, por qualquer motivo, de maneira que ndo prejudique o andamento e a boa execugio
dos servigos.

II - A CODHAB/DF reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substitui¢do do profissional (cobertura) e, nessa
hipotese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

14.1.2. Os servicos serdo prestados de forma continuada, através de equipe técnica da CONTRATADA, conforme
especificacdes neste Termo de Referéncia.

14.1.3. Nas atividades definidas neste Termo de Referéncia a hora padrio estabelecida pelo 6rgdo representativo ou normativo
sera reconhecida como hora cheia, ou seja, equivalente a 60 (sessenta) minutos.

14.1.4. A escolaridade de cada profissional devera ser comprovada pela CONTRATADA, ao Gestor do Contrato, por ocasido
do inicio dos servigos, mediante apresentacdo de diploma, certificado ou declaragdo de conclusdo, ambos, emitidos por institui¢ao
legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

14.1.5. A comprovacdo quanto a experiéncia exigida para o cargo devera ser comprovada conforme especificado no Item 4
deste Termo de Referéncia.

14.1.6. Os servicos deverdo ser executados por profissionais que atendam as especificacdes contidas neste Termo de
Referéncia.

14.1.7. Em caso de mudanga de endereco da sede da CODHAB/DF, ou de qualquer uma de suas unidades, durante a vigéncia

do contrato, o servigo da CONTRATADA sera prestado no novo endereco a ser indicado pela CODHAB/DF, sem prejuizo aos
servigos prestados.

14.1.8. O colaborador a disposicdo da CODHAB/DF ndo podera realizar a prestacdo de servigos além da jornada normal de
trabalho, exceto quando autorizado previamente pelo executor do contrato.

14.1.9. Caso o horario de expediente da CODHAB/DF ou de suas unidades seja alterado por determinagdo legal ou imposigao
de circunstancias supervenientes, devera ser promovida adequacgdo nos horarios da prestagdo de servigos para atendimento da nova
situacdo.

14.1.10. Devera ser considerada a possibilidade de concessdo, somente para os cargos de motoristas, de horas extras para os
periodos noturnos em que se fizer necessaria a disponibilizagdo de motoristas, previamente autorizado pelo executor do contrato e
por ele controlado.

14.1.11. Nao havera previsdo de Adicionais de Periculosidade e Insalubridade para nenhum dos cargos.
14.2. Programacao de Férias

14.2.1. A CONTRATADA devera apresentar cronograma de férias dos empregados, anualmente, ou sempre que solicitado



pela CODHAB/DF, visando evitar prejuizo na continuidade dos servigos prestados.

14.2.2. Para a perfeita execugdo dos servicos, a CONTRATADA devera disponibilizar outros empregados nas quantidades
estimadas promovendo sua substitui¢do quando necessario.

14.3. Informacdes relevantes para o dimensionamento da proposta

14.3.1. A composicdo do prego devera ser demonstrada e provisionada na Planilha de Custos e Formagdo de Precos, conforme
redagdo da IN SEGES/MPDG n° 05/2017, modelo disponivel no Anexo II deste Termo de Referéncia.

14.3.2. Para a prestagdo dos servigos a CONTRATADA utilizara, sob sua inteira responsabilidade e de acordo com as normas
que regem a atividade, mao de obra devidamente treinada e qualificada.

14.3.3. Para fins de elaboragdo da proposta, as licitantes deverdo tomar como referéncia as atribui¢des e qualificagdes para os
cargos contidas nos subitens 4.1.1. a 4.1.4. deste instrumento.

14.4. Procedimentos de transi¢do e finalizag¢do do contrato

14.4.1. Nao serdo necessarios procedimentos de transi¢ao e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

14.5. Alteracdo Legislativa e Reequilibrio Econémico-Financeiro

14.5.1. Todas as pessoas juridicas que desenvolvem as atividades listadas nos artigos 7° ¢ 8° da Lei n.° 12.546/2011 podem

optar pela “desoneragdo” da folha de pagamento que segundo os citados artigos incidira sobre a receita bruta total da empresa. Por
outro lado, ndo ha dbice algum para que pessoas juridicas enquadradas no regime de desoneracdo da folha exergam outras atividades
economicas.

14.5.2. Em tese, ndo obstante o objeto do presente certame nao se enquadrar no rol das atividades desoneradas, isso por si s6
ndo impede a participagdo de licitantes cujo CNAE (Classificagdo Nacional de Atividades Economicas) principal permita a utilizacao
do beneficio da desoneragao da folha de pagamento. Assim, caso o objeto da licitagdo seja compativel com as atividades constantes
do cadastro de atividades economicas da empresa (conforme contrato social ¢ CNPJ) ndo hd nenhuma limitador para valer-se do
beneficio citado, conforme Acdérdao TCU n° 480/2015-Plenario (Relator Min. Augusto Nardes).

14.5.3. Nesse contexto, "ndo viola o principio da isonomia a participagdo de pessoa juridica enquadrada no regime de
desoneragdo tributaria previsto na Lei 12.546/2011 em licitacdo cujo objeto caracteriza atividade econdmica distinta da atividade
principal que vincula a empresa ao referido regime. (TCU, Acoérddo 437/2020-Plenario. Relator: Raimundo Carreiro — Boletim de
Jurisprudéncia n° 300 de 23/03/2020) (Grifou-se).

14.5.4. No entanto, somente so sera legitima a cota¢do por desonera¢do em folha de pagamento se regularmente a empresa
proponente atender a todos os preceitos legais.

14.5.5. Nao sera possivel permitir que empresas se valham indevidamente do beneficio da desoneracdo da folha, violando os
preceitos contidos no art. 9° e seus paragrafos da Lei n.° 12.546/2011.

14.5.6. Nesse contexto, ndo basta que a empresa tenha o seu CNAE para ter o beneficio legal, em todas as suas receitas, e sim
que a maior receita auferida pela empresa seja oriunda da atividade econdmica desonerada, conforme disposto no art. 9°, paragrafo
§9° da Lei n°® 12.546/2011 - conforme Solug¢do de Consulta COSIT n°® 107, de 04.05.2015, da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

14.5.7. A licitante, para fazer jus a desoneracdo tributaria, deverd cumprir dentre outros previstos na Lei n® 12.546/2011, os
seguintes requisitos, cumulativamente:

14.5.7.1. Comprovar que fez a op¢ao de recolher a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em
substitui¢do as incidentes sobre a folha de pagamento;

14.5.7.2. Possuir a maior receita auferida oriunda da atividade econdmica desonerada, (art. 9°, paragrafo § 9° da Lei n°
12.546/2011);

14.5.7.3. Comprovar que o faturamento com atividade alheia a desoneragdo ndo supera 5% do faturamento principal declarado
(art. 9°, paragrafo § 5° da Lei n® 12.546/2011).

14.5.8. Sendo assim, as licitantes que gozem do regime de desoneracdo de folha de pagamento poderdo participar do certame
(Acordao 1.359/2019-TCU), mas a aceitacdo da proposta dependera de instauracdo de diligéncia para comprovacdo da opgdo pelo
regime tributario e do atendimento as exigéncias legais, principalmente das elencadas no art. 9° da Lei 12.546/2011, conforme
orientagdo do Tribunal de Contas da Unido (Acorddos 2.456/2019, 480/2015 e 2.293/2013).

14.5.9. Caso, durante a vigéncia contratual, sobrevenha alteragdo na legislacdo tributaria ou previdenciaria que modifique o
regime de desoneracgdo da folha de pagamento previsto na Lei n® 12.546/2011, ou altere as aliquotas da Contribui¢ao Previdenciaria
sobre a Receita Bruta (CPRB) ou da contribui¢do previdenciaria patronal incidente sobre a folha de pagamento, as partes poderdo
pleitear a repactuag@o ou o reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme a natureza da contratagdo, a fim de preservar a
equagdo originalmente pactuada.

14.5.10. O pedido de repactuacdo ou reequilibrio devera ser formalmente apresentado pela contratada, acompanhado de
documentagdo comprobatoria da alteracdo legislativa, planilhas comparativas de custos e memorias de calculo que evidenciem de
forma clara o impacto financeiro decorrente da modificagao.

14.5.11. A Administrag@o analisara o pleito com base no disposto no art. 81, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 13.303/2016, e no
art. 40, §3°, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05/2017, assegurando a manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro do
contrato mediante termo aditivo, quando cabivel.

14.5.12. A planilha de custos e formagdo de pregos devera ser apresentada com valores em Real, em algarismos com duas casas
decimais e com detalhamento de todos os elementos que influam nos precos propostos para a contratacdo. Para os tributos e encargos
sociais, deverdo ser obrigatoriamente obedecidos os percentuais referentes ao regime de tributagdo a ser adotado pela licitante
durante a execugdo do contrato.



14.6. Participac@o nos Lucros ou Resultados - PLR

14.6.1. Caso a Convengao Coletiva de Treabalho utilizada pela licitante contemple pagamento de Participacdo nos Lucros ou
Resultados - PLR, esse valor devera ser inserido na Planilha de Composigao de Custos.

14.7. Do Adicional de Hora Extra

14.7.1. O adicional de hora extra serd eventual, uma vez que seu pagamento somente serd devido mediante ocorréncia (fato

gerador) com base nos seguintes dados: previsdo estimada, necessidade eventual de sua realizacdo mediante aprovacdo pelo
fiscal/gestor e pagamento no més de sua ocorréncia.

14.7.2. A necessidade de contratacdo de motorista terceirizado com previsdo de pagamento de adicional de hora extra
eventual decorre das especificagdes operacionais deste 6rgdo, considerando que parte das atividades administrativas e institucionais
realizadas exige deslocamentos oficiais fora de 8h as 18h.

14.7.3. O servigo de transporte institucional deve garantir atendimento continuo, previsivel e imediato, especialmente em
situacdes que demandam deslocamentos urgentes, atendimento & audiéncias publicas em locais distantes que carecem de maior
seguranga ao empregado publico em seu deslocamento, bem como suporte a atividades essenciais que ndo podem sofrer interrupgao.
Nesses casos, a disponibilidade de motorista vinculado contratualmente ao 6rgdo assegura maior agilidade, controle operacional e
seguranga institucional, ndo sendo possivel garantir o mesmo nivel de prontiddo com o uso exclusivo do sistema TaxiGov.

14.7.4. Embora o TaxiGov constitua alternativa economicamente vantajosa para demandas eventuais e ditrnas, o seu uso se
mostra menos eficiente para atividades com necessidade permanente de prontiddo, acompanhamentos continuos e deslocamentos
programados com horarios variadveis e extensos. A contratagdo de motorista com previsdo de adicional de hora extra eventual,
portanto, visa assegurar a plena execugdo das atividades finalisticas do 6rgdo, preservando a capacidade de resposta e reduzindo
riscos operacionais.

14.7.5. Adicionalmente, o pagamento do adicional ¢ obrigagdo legal trabalhista aplicavel quando ha labor nesta condicdo, e
constitui medida alinhada aos principios da legalidade e protegdo social, evitando passivos trabalhistas futuros e garantindo o
cumprimento da legislagdo vigente.

14.7.6. Assim, a contratagdo terceirizada com previsdo de adicional de hora extra eventual para os cargos de motoristas
apresenta-se como solug@o mais eficiente, regular e adequada ao interesse publico, assegurando:

14.7.6.1. continuidade dos servigos essenciais;

14.7.6.2. disponibilidade imediata de profissional qualificado;

14.7.6.3. atendimento a demandas extraordinarias e imediatas;

14.7.6.4. maior seguranga dos empregados publicos envolvidos em tais atividades, bem como redugo de riscos operacionais e
institucionais;

14.7.6.5. observancia da legislagdo trabalhista;

14.7.6.6. previsibilidade de custos e planejamento or¢gamentario.

14.7.6.7. Desta forma, justifica-se a op¢ao pelo motorista terceirizado com adicional de hora extra eventual, em vez de adotar

exclusivamente o TaxiGov para o atendimento das demandas institucionais de transporte.

14.7.6.8. A contratante, para pagamento do adicional de hora extra devera observar o disposto na CLT, na CF/1988 e nas
demais normativas pertinentes quanto ao seu fiel cumprimento, bem como controle das horas extras devidas e a sua forma de
cumprimento.

15. DO MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

15.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as normas da Lei n°
13.303/2016 e no Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da CODHAB/DF - RILC, e cada parte respondera
pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

15.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo serd prorrogado
automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstincias mediante simples apostilamento.

15.2.1. As comunicagdes entre a CODHAB/DF e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim.

15.2.2. A CODHAB/DF podera convocar a CONTRATADA através de um funcionério previamente indicado por ela para
adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato ou inferior, um dia util inferior ou igual a 24h a contar do recebimento
da notificagao.

15.2.2.1. A CONTRATADA devera atender prontamente a quaisquer solicitagdes da CODHAB/DF, do Gestor do Contrato ou
de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
Normas Internas, devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas quaisquer falhas detectadas na
execucdo dos servigos contratados.

15.2.2.2. O funcionario indicado pela CONTRATADA devera, presencial ou remotamente:
I- Comandar, coordenar e controlar a execug@o dos servigos contratados, nas dependéncias da CODHAB/DF.
II - Acompanhar e fiscalizar os trabalhos realizados pelos empregados da CONTRATADA, quando solicitado o seu

comparecimento ao local da execucdo dos servigos contratados.

111 - Cumprir e fazer cumprir todas as determinagdes, instrugdes e orientagdes emanadas das autoridades da CODHAB/DF e do



Gestor do Contrato.

1V - Elaborar, acompanhar e controlar escalas de férias, evitando situacdes de prejuizo aos servigos contratados.

V- Reportar-se formalmente ao Gestor do Contrato para dirimir quaisquer duvidas a respeito da execugdo dos servigos.

VI - Relatar formalmente ao Gestor do Contrato, pronta e imediatamente, toda e qualquer irregularidade observada.

VII -  Encaminhar ao Gestor do Contrato todas as Notas Fiscais/Faturas dos servigos prestados, bem como esclarecer quaisquer

duvidas sobre a questdo.

VIII- Administrar todo e qualquer assunto relativo aos empregados da CONTRATADA, respondendo 8 CODHAB/DF por todos
os atos e fatos gerados ou provocados por eles.

15.2.3. Ap6s a assinatura do contrato, a CODHAB/DF sera convocado o representante legal da empresa CONTRATADA,
para reunido inicial, registrado por meio de Ata devidamente assinada, para apresentacdo do Plano de Fiscalizagdo, que contera
informagdes acerca das obriga¢des contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto, do plano
complementar de execu¢do da CONTRATADA, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das sangdes aplicaveis,
dentre outros.

15.2.4. A CONTRATANTE podera recusar, desde que justificadamente, e solicitar a indicagdo de outro funcionario da
CONTRATADA caso este atue em desacordo com as normas internas desta Companhia.

16. DA FISCALIZACAO

16.1. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) Fiscal(is) do Contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

16.2. O Fiscal do Contrato acompanhara a execug¢do do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes ali, de modo

a assegurar os melhores resultados para a CODHAB/DF.

16.3. O Fiscal do Contrato anotara no historico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execug¢do
do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados.

16.4. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o Fiscal do Contrato emitira notificacdes para a correcdo da
execucdo do contrato, determinando prazo para a corregao.

16.5. O Fiscal do Contrato informara ao Gestor do Contato, em tempo habil, a situagdo que demandar decisdo ou adogdo de
medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

16.6. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o Fiscal do Contrato
comunicara o fato imediatamente ao Gestor do Contrato.

16.7. O Fiscal do Contrato comunicara ao Gestor do Contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou & prorrogagao contratual.

16.8. A fiscalizagdo do contrato deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Anexo I deste Termo de Referéncia para aferi¢do da qualidade da prestacdo dos servi¢os, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

16.9. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisdrio, o Fiscal do Contrato designado devera monitorar
constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a
corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.10. O Fiscal do Contrato devera apresentar 8 CONTRATADA a avalia¢do da execugdo do objeto ou, se for o caso, a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.11. O representante da CONTRATADA devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliagdo realizada.
16.12. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que

podera ser aceita pelo Fiscal do Contrato, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de
fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

16.13. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida,
bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as san¢des 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.14. E vedada a atribuigio 8 CONTRATADA da avaliagdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos por ela
realizada.
16.15. O Fiscal do Contrato podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja

suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos.

16.16. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive
perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢es técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CODHAB/DF ou de seus
Empregados Publicos, Gestores e Fiscais, de conformidade.

16.17. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o Fiscal do Contrato devera apurar o resultado
das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
CONTRATADA, registrando em relatdrio a ser encaminhado ao Gestor do Contrato.



16.18. O Fiscal do Contrato verificard a manutengdo das condi¢gdes de habilitagio da CONTRATADA, acompanhard o
empenho, o pagamento, as garantias, as glosas ¢ a formalizagdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer
documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

16.19. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:
16.19.1. No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.19.1.1. No 1° (primeiro) més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentacéo:

I- relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

II - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

II - exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; e

v - entrega até o dia 30 (trinta) do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato

dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(SICAF):

1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

2. Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede da
CONTRATADA;

3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.19.1.2. Entrega, quando solicitado pela CODHAB/DF, de quaisquer dos seguintes documentos:

I- extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CODHAB/DF;

II - copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a
CODHAB/DF,

11T - copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario,

copia de recibos de depositos bancarios;

1V - comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de
qualquer empregado; e

V- comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
16.19.1.3. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més
de prestacdo dos servigos, no prazo definido no contrato.

16.19.1.4. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria.

16.19.1.5. Guias de recolhimento da contribuig@o previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais.

16.19.1.6. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado.
16.19.1.7. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.19.1.8. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos elencados no subitem

14.28.1.1. acima deverdo ser apresentados.

16.19.1.9. A CODHAB/DF devera analisar a documentagao solicitada no subitem 14.28.1.2.5. acima no prazo de 30 (trinta) dias
apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.19.1.10. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, a CONTRATADA devera encaminhar termo
de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a ado¢do de providéncias voltadas a sua
obtencgdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

16.19.1.11. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao
disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

16.19.1.12.  Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente subitem, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocagao, declaragcdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

16.19.1.13.  Nao havera pagamento adicional pela CODHAB/DF a CONTRATADA em razdo do cumprimento das obrigacdes
previstas neste subitem.

16.19.1.14.  Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da CODHAB/DF.

16.19.1.15. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os Fiscais ou Gestores de
Contratos de servigos com regime de dedicag@o exclusiva de mao de obra deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.19.1.16. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os Fiscais ou Gestores de



Contratos de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

16.19.1.17. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de habilitagdo pela
CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

16.19.1.18. A CODHAB/DF podera conceder um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou
suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de
corrigir.

16.19.1.19. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS, a CODHAB/DF comunicara o fato 8 CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.

16.19.1.20. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes & mao de obra alocada em sua execucio,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

16.19.1.21. A CONTRATADA ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencirios, fiscais e comerciais resultantes da
execuc¢do do contrato.
16.19.1.22. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a

Administracao Publica a responsabilidade por seu pagamento.

16.19.1.23.  Nao configurar-se-4 vinculo empregaticio ou implicar-se-a a assung¢do de responsabilidade por quaisquer obrigagdes
decorrentes de pagamentos entre a CODHAB/DF e os empregados da CONTRATADA.

17. DOS CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

17.1. Instrumento de Medigdo de Resultados - IMR

17.1.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo I do Edital.

17.1.2. Sera indicada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes

cabiveis, caso se constate que a CONTRATADA:

17.1.2.1. ndo produzir os resultados acordados;
17.1.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou
17.1.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou

quantidade inferior a demandada.

17.1.3. A utilizagdo do IMR néo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos
Servigos.
17.1.4. A aferi¢@o da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

INDICADOR

1. Garantir a execu¢do contratual dentro dos parimetros minimos estabelecido

Item

Descricao

Finalidade

Executar os servigos conforme os critérios minimos
estabelecidos no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da
CODHAB/DF.

Instrumento de g
C . Avaliacdo diaria, mensal, semestral e anual.
medigdo
Forma de o giss . .
Apuragdo diaria pelo Fiscal do Contrato e Equipe.

acompanhamento
Periodicidade Diaria, mensal, semestral e anual.

. Numero de ocorréncias. Houve ocorréncias para que
Mecanismo de X e A
Caleulo refletisse o percentual de atingimento da meta (%) ou, a

glosa, pelo ndo atingimento.




Faixa 1: Até 01 (uma) ocorréncia: pagamento de 100% do
valor mensal do contrato.

Faixa 2: De 02 (duas) a 4 (quatro) ocorréncias: pagamento
Faixas de ajuste no | de 98% do valor mensal do contrato.

pagamento Faixa 3: De 05 (cinco) a 07 (sete) ocorréncias: pagamento
de 96% do valor mensal do contrato.

Faixa 4: Maior de 07 (sete) ocorréncias: pagamento de 94%
do valor mensal do contrato.

17.2. Pagamento

17.2.1. O pagamento serd feito conforme as Normas de Execucdo Orcamentaria, Financeira e Contabil do Distrito Federal,
mediante apresentagdo de Nota Fiscal da empresa CONTRATADA, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

17.2.2. Para o pagamento mensal da prestacdo dos servigos, adotar-se-ao os seguintes procedimentos:

17.2.2.1. Apo6s o recebimento provisorio, a CONTRATANTE comunicara a empresa CONTRATADA para que emita a nota

fiscal no valor exato dimensionado pelo executor do contrato.

17.2.3. O pagamento, desde que nao haja nenhuma pendéncia por parte da CONTRATADA, devera ser realizado no prazo de
até 10 (dez) dias tteis apds o recebimento da nota fiscal pela CONTRATANTE e atestada a execugdo dos servigos pelo executor do
contrato.

17.2.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria respectiva.

17.2.5. O recebimento definitivo devera ser realizado no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, a contar do encerramento do
contrato.

17.2.6. Para o tratamento dos riscos inerentes as obrigacdes trabalhistas (pagamento do décimo terceiro saldrio, de férias e de

verbas rescisorias), a CONTRATANTE adotara como controle interno a Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao,
consoante permissivo contido no inciso I do artigo 18 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

17.2.7. Para o tratamento dos riscos inerentes as obrigagdes trabalhistas (pagamento do décimo terceiro salario, de férias e de
verbas rescisorias), a CONTRATANTE adotara como controle interno a Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentagao,
consoante permissivo contido no inciso I do artigo 18 da IN 05/2017-SEGES/MPDG.

17.2.8. Todas as despesas com a operacionalizac¢do da conta vinculada ficardo a cargo da empresa CONTRATADA.

17.2.9. As empresas com sede ou domicilio do Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou superiores a R$ 5.000,00
(cinco mil reais), os pagamentos serdo efetuados exclusivamente, mediante crédito em conta corrente, em nome do beneficiario junto
ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto, deverfo apresentar o niumero da conta corrente ¢ agéncia onde deseja receber seus
créditos, de acordo com o decreto n° 32.767/2011;

17.2.10. Para efeito de pagamento, a CONTRATANTE consultara a regularidade da empresa junto ao SICAF. Se constar
documentos vencidos ou ndo estando a mesma cadastrada no Sistema, devera apresentar os seguintes documentos:

17.2.10.1. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal por meio de Certiddo de Débitos relativo aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, que ja contempla a regularidade junto a Previdéncia Social, expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria
da Receita Federal do Brasil;

17.2.10.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela CEF — Caixa
Economica Federal, devidamente atualizado (Lei n° 8.036/90);

17.2.10.3. Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal,;

17.2.10.4. Prova de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagdo de
certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

17.2.11. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:

17.2.11.1. A multa sera descontada da garantia do respectivo contrato.

17.2.11.2. Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, responderd a CONTRATADA pela
sua diferenga, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela Administragdo, ou ainda, quando for o caso,
cobrada judicialmente.

17.3. Conta-Depésito Vinculada e Repactuacio
17.3.1. Com base na sumula n° 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do cumprimento das obrigacdes

trabalhistas, sera criada conta vinculada especifica, para provisionamento de valores relativos ao pagamento das férias, 13° salario e
rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na execugdo do contrato, em consonancia com as disposigdes da Lei n® 4.636, de 25
de agosto de 2011, regulamentada pelo Decreto n® 34.649 de 10 de setembro de 2013, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

17.3.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos.

17.3.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos empregados
vinculados ao contrato.



17.3.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagdo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato.

17.3.1.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

17.3.1.5. O saldo restante, com a execucdo completa do contrato apos a comprovacdo, por parte da empresa, da quitacao de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratado.

17.3.1.6. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este subitem, poderdo ser destacadas do valor
mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada, aberta em nome da CONTRATADA, junto a institui¢do bancaria oficial
e bloqueada para movimentacao.

17.3.2. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente ao percentual sobre a remuneragdo mensal, devera
ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

17.3.3. A movimentacdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o
pagamento dessas obrigacdes.

17.3.4. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo 8 CONTRATANTE para utilizar os valores da conta vinculada para
o pagamento de eventuais indenizac¢des trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato.

17.3.5. Para a libera¢do dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

17.3.6. A CONTRATANTE expedird, ap6s a confirmagdo da ocorréncia da indenizag@o trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a autorizagdo para a movimentagdo, dirigida a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios da empresa.

17.3.7. A CONTRATADA devera apresentar 8 CONTRATANTE no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos, o comprovante
das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

17.3.8. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado 8 CONTRATADA, no momento do encerramento do contrato,
na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovagao da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

17.3.9. A CONTRATANTE, fundamentada na Se¢ao IV, nos Arts. 64 ao 66, da Instrugdo Normativa N° 05/2017, podera
providenciar a retengdo da Garantia e de Créditos da CONTRATADA.
17.3.10. A repactuagdo sera realizada nos termos da Instrucdo Normativa n® 05/2017-SEGES/MPDG e suas alteragoes,

recepcionada no ambito do GDF pelo Decreto n° 38.934/2018.

18. REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

18.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio econdmico-financeiro, apos o interregno de 1
(um) ano, mediante solicitagio da CONTRATADA.

18.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

18.2.1. Para os custos relativos & mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos

efeitos financeiros do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada
categoria profissional abrangida pelo Contrato.

18.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

18.3. Nas repactuac¢des subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto da nova solicitagdo.

18.3.1. Entende-se como tltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
apostilada.

18.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade

do reajuste de pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucdo dos servigos.

18.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais decorrentes
da mio de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das
respectivas categorias.

18.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho.

18.7. Na repactuagdo, 0 CONTRATANTE ndo se vinculara as disposigdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos Contratos com a Administracdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que
estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de
precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.8. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da
varia¢do dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, convengao
ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo Contrato.



18.8.1. A repactuagdo para reajustamento do Contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

18.9. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor), com base
na seguinte féormula:

R=VI-I/1,

onde:

R = Valor do reajustamento procurado.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada.

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagao da proposta.
I = Indice relativo ao més do reajustamento.

18.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

18.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o
definitivo.
18.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em

substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacao entdo em vigor.

18.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do
preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

18.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o CONTRATANTE
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor,
promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores correspondentes da planilha contratual.

18.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos
acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros
do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a repactuagao.

18.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderfio se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuacdes futuras.

18.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao
a diferenca porventura existente.

18.18. O pedido de repactuagdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato ¢ antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

18.19. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengio ou dissidio coletivo
da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou 8 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser

inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusdo. 7.20. A extingdo do Contrato ndo configurara dObice para o deferimento da
repactuacdo solicitada tempestivamente, hipotese em que serd concedida por meio de termo indenizatorio.

18.20. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta dias), contado da data do
fornecimento, pela CONTRATADA, da documenta¢io comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

18.21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a
documentagao solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

18.22. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

18.23. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuten¢do do equilibrio

econdmico dos contratos com base Se¢do IX, do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CODHAB/DF -
RILC.

18.24. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgao inicial em relagéo ao valor contratado.

18.25. A majoragao da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo
de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos do presente Contrato, desde que comprovada pela
CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

18.26. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

19. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

19.1. Sao obrigagdes da CONTRATANTE:

19.1.1. A CONTRATANTE se reserva no direito, sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade da CONTRATADA

na prestacdo dos servigos, de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo na execugdo contratual, diretamente e comunicando a
CONTRATADA, podendo para isso:



19.1.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem
cracha, ou, ainda, que embaragar ou dificultar a prestagdo dos servigos, a juizo da CODHAB/DF.

19.1.3. Examinar as carteiras profissionais dos empregados alocados na prestagdo dos servigos para comprovar o registro de
fungdo profissional e demais anotagdes.

19.1.4. Comunicar oficialmente, por escrito a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de substituicdo de
profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos legais de qualquer natureza.

19.1.5. A CONTRATANTE rejeitara a prestagdo dos servigos efetivada em desacordo com este Termo de Referéncia, com o
Estudo Técnico Preliminar, com o Contrato € seus anexos.

19.1.6. A CONTRATANTE expedira, ap6s a confirmagdo da ocorréncia da indenizag@o trabalhista e a conferéncia dos
calculos, a autorizagdo para a movimentagdo, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, a
contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da empresa.

19.1.7. A CONTRATANTE, fundamentada na Se¢ao IV, nos Arts. 64 ao 66, da Instrugdo Normativa N° 05/2017, podera

providenciar a retengdo da Garantia e de Créditos da CONTRATADA.

19.1.8. O processo, Termo de Referéncia e as especificacdes técnicas deverdo ser repassados por inteiro ao executor do
contrato antes do mesmo assumir o servigo.

19.1.9. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e pregos pactuados.

19.1.10. Notificar, por escrito, 8 CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua correcao.

19.1.11. Permitir o livre acesso dos empregados da futura CONTRATADA para execugdo dos servigos.

19.1.12. Comunicar a CONTRATADA com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, a alteragdes de enderegos,
considerando que a atuacdo da CODHAB/DF ¢é no Distrito Federal.

19.1.13. Manter, durante a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, as condigdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas no curso do procedimento licitatorio;

19.1.14. Demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia.

19.2. Sao obrigagcdes da CONTRATADA:

19.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-a a cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem como em outras

normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para aprendiz.

19.2.2. A prestagdo dos servigos serd executada pela CONTRATADA, sob sua tinica e exclusiva responsabilidade, utilizando
pessoal treinado e especializado, conforme a natureza das tarefas, devidamente identificados por meio de cracha de identificagdo, o
qual devera conter foto, nome e ocupagdo do colaborador.

19.2.3. A CONTRATADA devera apresentar a partir da assinatura do contrato a relagdo de todos os profissionais indicados
para a prestacdo dos servigos, com a respectiva comprovagdo de atendimento dos requisitos necessarios, devendo estes profissionais
participar da efetiva prestacdo do servigo objeto a ser contratado, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, quando for o caso, com anuéncia da CONTRATANTE.

19.2.4. A CONTRATADA devera manter junto aos locais da presta¢do de servicos, durante os turnos de trabalho, elementos
capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.
19.2.5. A CONTRATADA deveré fornecer, sem 6nus para a CONTRATANTE, todos os demais materiais e equipamentos

necessarios a prestagdo dos servigos durante a vigéncia contratual.

19.2.6. Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas enumeradas, no Artigo 74, §2°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, a CONTRATADA devera realizar
o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e pontualidade de seus empregados.

19.2.7. A CONTRATADA assumira total responsabilidade quanto as falhas na execucgdo dos servigos, comprometendo-se a
fazer as regularizacdes propostas pela CONTRATANTE.

19.2.8. A CONTRATADA, a fim de garantir a continuidade dos servicos ja prestados, devera absorver, tantos quantos os
postos existentes, os profissionais em exercicio vinculados a uma contratagdo anterior, devendo ofertar o treinamento congénere
especifico da empresa.

19.2.9. Serd de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestacdo dos servigos durante os horarios definidos
pela CONTRATANTE. A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, ndo solicitar a substitui¢do do profissional
(cobertura) e, nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago serdo deduzidas da fatura.

19.2.10. A CONTRATADA devera substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e
licengas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do
Contrato.

19.2.11. A CONTRATADA devera comprovar a escolaridade de cada profissional, mediante a apresentacdo de diploma ou
certificado emitido por institui¢ao legalmente reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

19.2.12. A CONTRATADA manterd, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um funciondrio dela previamente
indicado, de forma presencial ou remota, conforme a necessidade, com fins de representd-la administrativamente, devendo indica-lo
ao fiscal do contrato, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade e do CPF,
endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificagdo profissional, entre outros.

19.2.13. A CONTRATADA devera atender prontamente a quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato



ou de seu substituto, acatando imediatamente as determinagdes, instrugdes e orientagdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas, desde que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

19.2.14. A CONTRATADA devera se atentar a adequag@o do ambiente dos postos de assisténcia técnica para que a contrata¢do
surta seus efeitos, elaborando cronograma com todas as atividades necessarias para tal e com indica¢do dos responsaveis por esses
ajustes.

19.2.15. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitagdo exigidas na licitagdo, devendo comunicar a
CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutengdo dessas condigdes.

19.2.16. Dar condigdes para que a fiscalizagdo do servico por meio do executor do contrato possa vistoriar, acompanhar e
fiscalizar, devendo qualquer exigéncia, modificagdes ou solicita¢do de alteracdo exigidos pelo executor do contrato ser formalmente
encaminhado 8 CONTRATADA que devera cumprir fielmente.

19.2.17. Se a CONTRATADA recusar, demorar, negligenciar ou deixar de eliminar as falhas, vicios, defeitos ou imperfeigdes
apontadas, poderda a CONTRATANTE efetuar as alteragdes necessarias, seja por meios proprios ou de terceiros, transformando os
custos decorrentes, independentemente do seu montante, em divida liquida e certa da CONTRATADA.

19.2.18. A CONTRATADA sera responsavel pela observancia das Leis, dos Decretos, das Portarias, das Normas Federais e
Distritais, dos Regulamentos, das Resolugdes e das Instru¢des Normativas direta ou indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato.
19.2.19. A CONTRATADA devera proceder as suas expensas a retirada de licencas, alvaras e outros documentos.

19.2.20. A CONTRATADA observara que a aliquota do ISS devera ser de 5%, conforme disposto na Lei Complementar n°

116/2003 e no Decreto n® 25.508/2005. Contudo, a defini¢do final da aliquota aplicavel dependera do regime tributario ao qual a
empresa estiver enquadrada.

19.2.21. A CONTRATADA responsabilizar-se-a ainda por:

19.2.21.1. Falta de execucdo global e parcial dos servigos executados.

19.2.21.2. Falta de seguranga e perfeigdo dos servigos realizados e sua consequente alteragdes solicitadas pela fiscalizagdo.
19.2.21.3. Danos ou prejuizos causados direta ou indiretamente ao Governo do Distrito Federal, ou a terceiros.

19.2.21.4. Infragdes ou multas decorrentes da inobservancia de quaisquer regulamentos ou legislagdo especifica vigentes no DF,
no que se refere aos servicos contratados.

19.2.21.5. Observancia as demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia e demais documentos constantes do processo
SEI!

19.2.22. Cabera 8 CONTRATADA, atentar-se ao Decreto n® 40.388, de 14 de janeiro de 2020, que dispde sobre a avaliagdo de

programas de integridade de pessoas juridicas que celebrem contratos, consércios, convénios, concessdes ou parcerias publico-
privadas com a administragdo publica direta ou indireta do Distrito Federal, de acordo com a Lei n°® 6.112, de 02 de fevereiro de
2018, alterada pela Lei n® 6.308, de 13 de junho de 2019.

20. DAS SANCOES

20.1. Qualquer pessoa fisica ou juridica que praticar atos em desacordo com o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos
e Convénios da CODHAB/DF e pela inexecucdo total ou parcial do contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal,
mediante o devido processo administrativo, garantida a prévia defesa, sujeitar-se as seguintes sangdes:

20.1.1. Adverténcia;

20.1.2. Multa, na forma prevista no instrumento convocatorio ou no contrato;

20.1.3. Suspensdo do direito de participar de licitagdo ¢ impedimento de contratar com a CODHAB/DF, por até 02 (dois)
anos;

20.1.4. Descredenciamento;

20.1.5. Inabilitagdo no processo seletivo.

20.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera o contratado pela sua

diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela empresa publica ou pela sociedade de economia mista ou
cobrada judicialmente.

20.3. As sang0es previstas nos itens 18.1.1. e 18.1.3. poderdo ser aplicadas juntamente com a do item 18.1.2., devendo a
defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez) dias uteis.

20.4. Os procedimentos para aplicagdo das penalidades estdo definidos na forma do Anexo III do Regulamento Interno de
Licita¢des, Contratos ¢ Convénios da CODHAB/DF.

20.5. A sangdo de adverténcia é cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja suficiente para acarretar
danos a CODHAB/DF, suas instalacdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a terceiros.

20.5.1. A aplicagdo da sancdo prevista no item 18.5. importa na comunicagdo da adverténcia 8 CONTRATADA, devendo
ocorrer o seu registro junto ao, independentemente de tratar-se de pessoa cadastrada, ou nao.

20.5.2. A reincidéncia da sang¢do de adverténcia, podera ensejar a aplicacdo de penalidade de suspensio.

20.6. A multa poderd ser aplicada nos seguintes casos:

20.6.1. Em decorréncia da interposi¢do de recursos meramente procrastinatorios, podera ser aplicada multa correspondente a



até 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao.

20.6.2. Em decorréncia da nao regularizacdo da documentacgao de habilitacdo, no prazo de cinco dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame, prorrogavel por igual periodo, a critério da
administrag@o publica, conforme previsto no instrumento convocatorio e contratual, podera ser aplicada multa correspondente a até
5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questdo.

20.6.3. Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo estabelecido pelo
instrumento convocatério, poderd ser aplicada multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a
licitagdo em questdo.

20.6.4. No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento convocatdrio devera prever,
mediante competente justificativa, a incidéncia de multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

20.6.5. Nos demais casos de atraso, o instrumento convocatorio devera prever, mediante competente justificativa, a incidéncia
de multa nunca inferior a 5% (cinco por cento) ou superior a 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo
remanescente do contrato.

20.6.6. No caso de inexecucdo parcial, o instrumento convocatério devera prever, mediante competente justificativa, a
incidéncia de multa nunca inferior a 10% (dez por cento) ou superior a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela ndo executada
ou do saldo remanescente do contrato.

20.6.7. No caso de inexecucdo total, o instrumento convocatério deverd prever, mediante competente justificativa, a
incidéncia de multa nunca inferior a 20% (vinte por cento) ou superior a 30% (trinta por cento) sobre o valor da parcela ndo
executada ou do saldo remanescente do contrato.

20.6.8. Ocorrendo uma infra¢do contratual apenada apenas com a san¢do de multa a CONTRATADA devera ser formalmente
notificada para apresentar defesa prévia.

20.6.9. Havendo concordancia da CONTRATADA quanto aos fatos e a incidéncia da multa, encerra-se o processo com a
efetiva aplicagdo, com sua formalizagdo através de apostilamento e comunicacdo ao Cadastro Corporativo da CODHAB/DF para fins
de registro.

20.6.10. O ndo pagamento da multa ensejara a execugdo da garantia contratual, proporcionalmente.

20.6.11. Caso o valor a ser aplicado supere o valor da garantia contratual a CODHAB/DF tomara outras medidas cabiveis, tais
como, glosa ou medidas judiciais cabiveis e aplicacdo da san¢@o de suspensdo do direito de participar de licitacdo e impedimento de
contratar com a CODHAB/DF, por até 02 (dois) anos.

20.7. Cabe a sancdo de suspensdo em razdo de agdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado danos a
CODHAB/DF, suas instala¢des, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

20.7.1. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensao podera ser branda (de 01 a 06 meses),
média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

20.7.2. O prazo da sangdo a que se refere item 18.7. terd inicio a partir da sua publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal.
20.7.3. A sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar importa, durante sua vigéncia,
na suspensdo de registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscri¢do cadastral.

20.7.4. Se a san¢do de que trata o caput deste artigo for aplicada no curso da vigéncia de um contrato, a CODHAB/DF
podera, a seu critério, rescindi-lo mediante comunicagdo escrita previamente enviada ao contratado, ou manté-lo vigente.

20.7.5. A reincidéncia de pratica punivel com suspensao, ocorrida num periodo de até 02 (dois) anos a contar do término da
primeira imputagdo, implicard no agravamento da sangéo a ser aplicada.

20.8. Estendem-se os efeitos da sangdo de suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a CODHAB/DF
as empresas ou aos profissionais que, em razdo dos contratos celebrados:

20.8.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos;

20.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

20.8.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a CODHAB/DF em virtude de atos ilicitos praticados;

20.9. As préaticas enquadradas no item 18.8.2., além de acarretarem responsabilizacdo administrativa e judicial da pessoa

juridica, implicara na responsabilidade individual dos dirigentes das empresas contratadas e dos administradores/gestores, enquanto
autores, coautores ou participes do ato ilicito.

20.10. A aplicagdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a
CODHAB/DF, por até 02 (dois) anos sera registrada no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, de carater
publico, e demais normas distritais que regem a matéria.

21. GARANTIA

21.1. Sera exigida a prestagdo de garantia pela futura CONTRATADA, no percentual de 5% (cinco porcento) do valor total
do contrato, nos termos do Art. 142 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CODHAB/DF - RILC, e do
Art. 70 da Lei 13.303/16 (Lei das Estatais), a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias a partir da data da celebracdo do contrato,
sob pena de aplicagdo de multa.

21.2. Cabera ao contratado optar por uma das seguintes modalidades de garantia:



21.2.1. Cauc¢do em dinheiro;

21.2.2. Seguro-garantia;
21.2.3. Fianc¢a bancaria.
21.3. Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, deverad efetuar depdsito em conta corrente da Companhia,

mediante dados bancarios fornecidos pela Geréncia de Execugdo Orgamentaria e Financeira — GEOFI.

21.4. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execucdo e recebimento definitivo do objeto
contratual, mediante apresentacdo de certiddo negativa de regularidade com o INSS relativa a baixa da matricula do CEI e, quando
em dinheiro, atualizada monetariamente com base na variacdo do indice da caderneta de poupanga.

22. RESCISAO CONTRATUAL

22.1. A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o contrato nas hipdteses autorizadas pelo artigo 175 do
Regulamento Interno de Licita¢des, Contratos e Convénios da CODHAB/DF, justificando o motivo e assegurado 8 CONTRATADA
o direito ao contraditorio e a ampla defesa, sujeitando-se a CONTRATADA as consequéncias determinadas na Se¢do XVI, artigos
177 a 183 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das demais sangdes estabelecidas neste contrato e na legislagdo vigente.

22.2. A rescisdo por ato unilateral da CODHAB/DF acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo das sangdes previstas
no art. 176 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CODHAB/DF - RILC:

22.2.1. Assungdo imediata do objeto contratado, pela CODHAB/DF, no estado e local em que se encontrar;

22.2.2. Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela CODHAB/DF;

22.2.3. Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retengdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos

prejuizos causados a CODHAB/DF.

23. PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
23.1. O Art. 26. da Lei 4.611 de 09 de agosto de 2011, preconiza:

"Serd estabelecida cota reservada para as entidades preferenciais nas licitagbes para aquisi¢do de bens,
servigos e obras de natureza divisivel, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo do objeto."

23.2. Nao sera aplicada a Cota Reservada para participagio de MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE, para o objeto do presente certame, pois entende-se que haveria prejuizo para o complexo do objeto.

23.3. As Microempresas ¢ a Empresas de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime de tributagdo pelo Simples
Nacional, visto que os servigos serdo prestados com a disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mao de obra, o
que configura cessdao de mao de obra para fins tributérios, conforme o Inciso XII, art. 17 da Lei Complementar n° 123/2006.

24. PARTICIPACAO DE CONSORCIOS

24.1. A participacao de consorcios no futuro certame ndo sera permitida, em razdo de a complexidade e o vulto do objeto
ndo limitarem a participagdo de fornecedores aptos a executar o objeto. Os potenciais fornecedores, em sua maioria, dispdem de
condi¢des de participar isoladamente do certame e prestar a integralidade do objeto, ndo sendo o caso de permitir a jungdo de
esforgos de 2 (duas) ou mais empresas para a execugdo da contratacdo pretendida. Nesse caso, a possibilidade de participacdo de
consorcios poderia limitar a competitividade do certame, uma vez que se admitiria que empresas se associem e nao disputem
individualmente o objeto da licitagdo.

25. OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

25.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que
tenham acesso em razdo do certame ou do Contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagao
da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

25.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a
boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

25.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

25.4. O CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tteis sobre todos os Contratos de suboperagao
firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

25.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢ dever da CONTRATADA elimina-los, com

excecdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentac@o para fins de
comprovagdo do cumprimento de obrigacdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

25.6. E dever dA CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades
decorrentes da LGPD.
25.7. A CONTRATADA devera exigir o cumprimento dos deveres da presente clausula, permanecendo integralmente

responsavel por garantir sua observancia.

25.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a CONTRATADA



atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

25.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer
informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

25.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar
dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados
(LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

25.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a reutilizagao
desses dados pelo CONTRATANTE nas hipoteses previstas na LGPD.

26. CRITERIOS DE REAJUSTES DE PRECOS

26.1. As alteragdes de que trata este Termo de Referéncia deverdo ser formalizadas por meio de termos aditivos, exceto as
que digam respeito a variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no proprio contrato e as atualizagdes,
compensagodes ou penalizagdes financeiras decorrentes das condi¢des de pagamento nele previstas, bem como o empenho de dotagdes
orcamentarias suplementares até o limite do seu valor corrigido, que poderdo ser registradas por simples apostilamento.

26.2. O reajustamento dos pregos contratuais previsto neste Termo de Referéncia deverd retratar a variacdo efetiva dos
insumos, da médo de obra ou dos custos de producdo, podendo a CONTRATANTE, conforme o caso, adotar indices gerais ou
especificos, formulas paramétricas, bem como acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho.

26.3. O reajuste de pregos previsto no contrato para fazer face a elevagdo dos custos da contratagdo, respeitada a anualidade,
e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, devera ser solicitado pela CONTRATADA.

26.4. Os valores contratados poderao ser alterados para restabelecer a relagdo que as partes pactuaram inicialmente entre os
encargos do contratado e a retribuigio da CONTRATANTE, para a justa remuneracao da obra, servico ou fornecimento, objetivando
a manuten¢@o do equilibrio econdmico-financeiro inicial do contrato, diante dos seguintes motivos:

26.4.1. Quando necessario assegurar a equivaléncia entre o objeto contratual e a remuneragdo do contratado, através do
restabelecimento do equilibrio contratual, desde que objetivamente demonstrado, mediante acordo entre as partes;

26.4.2. Para compensar os efeitos das flutuagdes decorrentes da majoracdo dos custos para execucdo do objeto, serd aplicado
indice geral ou setorial previsto no contrato com vigéncia superior a 01 (um) ano.

27. SUBCONTRATACAO

27.1. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

28. DA RESERVA ESPECIAL DE VAGAS

28.1. Em atendimento a Lei Distrital n° 6.128, de 1° de margo de 2018, a qual instituiu politica distrital para reserva de

percentual das vagas de trabalho em servigos e obras publicas para pessoas em situacdo de rua, excetuando-se essa exigéncia para
contratos firmados com as empresas mencionadas na Lei Federal n° 7.102, de 20 de junho de 1983 (empresas particulares que
exploram servigos de vigilancia e de transporte de valores), bem como ao Decreto Distrital n® 45.846, de 27 de maio de
2024, que reafirmou a obrigatoriedade de inclusdo da clausula de reserva de vagas nos contratos de obras e servi¢os firmados por
orgaos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, devera ser reservado o percentual minimo de 2% de vagas de trabalho para
ocupagdo por pessoa em situagdo de rua, nos termos do Art. 2° da referida Lei.

28.2. Conforme disciplina o §2°, do Art. 2°, da Lei n° 6.128/2018, 0 modelo de Termo de Compromisso a ser preenchido e
apresentado pelas licitantes na apresentacdo da proposta encontra-se no Anexo VI do presente Termo de Referéncia.

29. CASOS OMISSOS

29.1. Os casos omissos serdo dirimidos de acordo com as normas juridicas aplicaveis e, em especial, com a Lei Federal n°
13.303/2016 e com o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CODHAB/DF - RILC, bem como pelos demais
documentos que compdem o processo n° 00392-00003686/2024-55.

30. DISPOSICOES FINAIS
30.1. O presente contrato sera publicado no Diario Oficial do Distrito Federal sob a responsabilidade da CONTRATANTE.
30.2. E competente o foro de Brasilia — Distrito Federal, para dirimir quaisquer duvidas decorrentes da execugdo deste

Contrato.



ANEXOS DO TERMO DE REFERENCIA
ANEXO I - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS - IMR

INDICADOR

1. Garantir a execugdo contratual dentro dos pardmetros minimos estabelecidos

Item

Descricao

Finalidade

Executar os servigos conforme os critérios minimos estabelecidos no Termo de Referéncia.

Meta a cumprir

100% dos servigos realizados e adequados a perspectiva da CODHAB/DF.

Instrumento de
medigdo

Avaliacdo diaria, mensal, semestral e anual.

Form o s . .
orma de Apuragio diaria pelo Fiscal do Contrato e Equipe.
acompanhamento
Periodicidade Diaria, mensal, semestral e anual.
Mecanismo de | Numero de ocorréncias. Houve ocorréncias para que refletisse o percentual de atingimento da meta (%) ou,
Calculo a glosa, pelo nao atingimento.

Faixas de ajuste
no pagamento

Faixa 1: Até 01 (uma) ocorréncia: pagamento de 100% do valor mensal do contrato.
Faixa 2: De 02 (duas) a 4 (quatro) ocorréncias: pagamento de 98% do valor mensal do contrato.
Faixa 3: De 05 (cinco) a 07 (sete) ocorréncias: pagamento de 96% do valor mensal do contrato.

Faixa 4: Maior de 07 (sete) ocorréncias: pagamento de 94% do valor mensal do contrato.

TABELA DEAFERICAO DE RESULTADOS - CORRESPONDENTEAO IMR

Descricao Ocorréncia
Item
Atividades executadas de acordo com o contrato Sim/Nio
Diaria
01 Executar servigos dentro dos padrdes de qualidade e quantidade contratados e
corrigi-los no prazo determinado pela fiscalizagdo.
02 Apresentacdo de funcionarios devidamente identificados.
03 Encaminhar cobertura para fungdo no tempo especificado no Termo de Referéncia,

se for o caso.




04 Apresentar funcionarios no horario correto.

05 Executar servigo determinado pela fiscalizag@o.

06 Execugdo dos servigos nos postos de trabalho, aten¢do quanto as atividades e
normas e urbanidade no trato interpessoal.

07 Providenciar substitui¢do tempestiva de quaisquer auséncias de postos de servigo
por absenteismo, se for o caso.

08 Evitar incidentes nas instalagdes, incidentes com ativos da CODHAB/DF,
incidentes com a populagdo local e com visitantes.

09 Atender as notificacdes da CODHAB/DF no prazo estabelecido, através de seu
funcionario previamente indicado, presencial ou remotamente.

10 Manter empregados em horario de trabalho, nos locais indicados pela
CODHAB/DF, bem como nas edificac¢des, identificados.

Mensal

Encaminhar a CODHAB/DF, ao fim do més de prestagdo dos servigos, a

11 documentagdo de funcionarios substitutos nos casos de cobertura de postos ou de
substitui¢do permanente.
Encaminhar a CODHAB/DF, ao fim do més de prestagdo dos servicos, a

12 documentagdo completa dos funcionarios, tais como: folhas de pagamento, folhas
de ponto, atestados, aviso de férias, termo de responsabilidade de troca de plantao,
comprovante de salario, fatura/nota fiscal e contracheque.
Creditar os salarios além do 5° dia util do més imediatamente subsequente ao do

13 més de referéncia: ordinario mensal, décimo terceiro, férias, remuneragdes
compensatorias e rescisdes contratuais.

14 Comprovante de crédito dos beneficios de vale transporte além do estabelecido (no
contrato ou na Convengéo Coletiva).

15 Comprovante de crédito dos beneficios de vale refeicdo além do estabelecido (no
contrato ou na Convengao Coletiva).

16 Manter durante a execucdo do contrato, condigdes de habilitacdo exigidas no
certame licitatorio.

17 Apresentar certificado SICAF atualizado.
Informar que tenha admitido, desligado ou transferido empregado com contrato de

18 trabalho regido pela CLT, ou seja, que tenha efetuado qualquer tipo de
movimentac¢do em seu quadro de empregados através da declaragdo de CAGED.

Anual

20

Emitir certificado GFIP ao Fiscal do Contrato.




ANEXO II - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo:

Licitaggon®  /
DIA_/ / ,AS__: HORAS
TIPO DE SERVICO: DESCRICAO DA OCUPACAO
Processo CODHAB/SEI: 00392-00003686/2024-55
Pregio Eletronico CODHAB n° 90008/2024
1 Data da Apresentacdo de Proposta (dia/Més/ano)
2 Unidade de Medida Posto
3 Quantidade da unidade de medida 1
4 Quantidade de empregados por unidade de medida 4
5 Numero de meses de execugdo contratual
6 Piso da Categoria Profissional
7 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes CBO da Ocupacio
8 Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa ou Dissidio Coletivo
9 Numero de registro da convengao no M.T.E.
10 Data base da categoria (dia/més/ano)
COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custo (Descri¢ao) VALOR (RS)

A Salario BASE

B Adicional Noturno (Previsto somente para os cargos de Motoristas)

C Adicional de Periculosidade

D Adicional de Insalubridade

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra




G

Outros

Total da Composicao da Remuneracio RS
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFiCIOS
Submoédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.1 Itens de Custo (Descri¢io) % VALOR (RS)
A 13° Salario
B Adicional de Férias
C Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 13° Salario e Adicional de Férias
D Inc. Multa do FGTS rescisdo sem justa causa sobre 13° ¢ Adicional de Férias
Total do 13° Salario e Adicional de Férias % R$
Subméddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes
2.2 Itens de Custo (Descricao) % VALOR (RS)
A INSS
B FGTS
C SESC/SESI
D SENAC/SENAI
E INCRA
F Salario Educacao
G GILLRAT
H SEBRAE
Total dos 13° Encargos Previdenciarios, FGTS e outras Contribuicdes % R$
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e didrios
2.3 Itens de Custo (Descricao) % VALOR (RS)
A Auxilo Transporte
B Desconto Legal do Vale-Transporte (6% salario-base)




C Auxilio Alimentagao (valor unitario do auxilio previsto na CCT x qtde. de dias
trabalhados)

D Assisténcia Odontologica

E Plano de Saude

F Desconto Plano de Satude (CCT)

G Auxilio Funeral
H Outros
Total de Beneficios Mensais e Diarios % RS
Submédulo 2.4 - Licenca Maternidade
2.4 Itens de Custo (Descri¢ao) % VALOR (RS)
A Férias Proporcionais a Licenca Maternidade
B Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre as Férias Proporcionais
Total da Licenca Maternidade % RS
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFiCIOS VALOR (R$)
2.1 Submoédulo 2.1 - 13° Salério e Adicional de Férias
2.2 Submoédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e outras contribui¢des
23 Submoédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.4 Submodulo 2.4 - Licenga Maternidade
Total Encargos e Beneficios RS
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Itens de Custo (Descri¢ao) % VALOR (RS)
A Aviso Prévio Indenizado
B Projegdo do 13° e Férias sobre Aviso Prévio Indenizado
C Incidéncia do Submoédulo. 2.2 sem FGTS sobre o reflexo do aviso prévio

indenizado no 13°

D Incidéncia do FGTS do Aviso Prévio Indenizado

E Multa do FGTS (Indenizacdo nas rescisdes sem justa causa)




F Indenizagdo Adicional. Fundamento Legal: Artigo 9° da Lei n.® 7.238/1984

Total da Provisido para Rescisdao % RS
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 Itens de Custo (Descri¢io) % VALOR (RS$)
A Substituigdo relativa a Férias
B Substituigdo referente a Licenga paternidade
C Substituicdo em Razdo de Outras Auséncias Legais
D Substitui¢ido devido a Concessao de Aviso Prévio Trabalhado
E Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre o Custo de Reposigdo (A a D)
F Substituicdo Relativa a Auséncia por Doenca
G Substituigdo Relativa a Auséncia por Acidente de Trabalho
H Incidéncia dos Submddulos 2.3, 2.4 e Modulo 3 sobre o Custo de Reposicao
Total do Custo de Reposicio do Profissional Ausente % R$
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Itens de Custo (Descric¢io) VALOR (RS)
A Uniformes (conforme memoria de calculo)
B Outros
Total dos Insumos Diversos RS
Subtotal Modulos 1,2,3,4¢5 RS
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS
6 Itens de Custo (Descricao) % RS
A Custos Indiretos (Despesas Operacionais e Administrativas)
B Lucro
Total Custos Indiretos e Lucro (Demais Componentes) RS
SubTotal - Moédulos 1,2,3 e 4 + Custos Indiretos + Lucro (Po) PO RS




C Tributos To
C.1 Tributos Federais (especificar) RS
C2 Tributos Federais (especificar) RS
C3 Tributos Municipais (especificar) R$
Total Tributos % RS
Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Moédulo 6 R$

Po = Remuneracao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxPl

P1-ToxP1=Po

P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 = P1-Po

PRECO POSTO MES (RS$) R$
VALOR FINAL PARA A TOTALIDADE DE EMPREGADOS RS
BDI (%) RS

ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

N° do Processo: 00392-00003686/2024-55

A Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF
Pregdo Eletronico n° 90008/2024

Tipo de Licitagdo: menor preco global

Data: / /2025

Horario: XX:00 horas

A/C: Senhora Pregoeira

Prezada Senhora, Apresentamos a Vossa Senhoria nossa proposta para prestacdo de servigos de apoio administrativo, com dedicagdo
de mdo de obra exclusiva, para o desempenho regular de atividades materiais, acessérias e complementares aos assuntos que
constituem a area de competéncia legal desta Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB/DF a
serem executados nas dependéncias da Institui¢do ou em outros locais que venham a ser ocupados pela Companbhia.




VALOR VALOR AXSKE%E
ITEM CBO CARGO/POSTO QUANTIDADE | UNITARIO MENSAL -
DO POSTO | DO POSTO | REFERENCIA
01 7%253_ Motorista de Veiculo Leve 04
7823- Motoristade Veiculo
e 10 Executivo-Pesado 04
5134- .
03 25 Copeira 05
04 4221- Recepcionista 07
05
VALOR TOTAL ESTIMADO 20

VALOR TOTAL DA PROPOSTA POR EXTENSO:

Declaro que esta proposta compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas, assegurados na
Constitui¢do Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas Conveng¢des Coletivas de Trabalho e nos Termos de
Ajustamento de Conduta vigentes nesta data

No preco acima proposto, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacdo dos servigos, objeto do Pregdo em referéncia,
como todas as despesas com a mdo de obra a ser utilizada, bem como todos os tributos, fretes, seguros, encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto desta
licitagdo, e que influenciem na formacao dos precos desta proposta.

Os servigos, objeto desta proposta, deverao ser iniciados e realizados de acordo com as condigdes e prazos estabelecidos no Termo de
Referéncia, Anexo XX do Edital de licitagdo - Pregdo Eletronico n° 90008/2024 e seus Anexos.

O prazo de validade da proposta ¢ de ( ) dias, contados do aceite da proposta do Pregdo n° 90008/2024.

Caso nos seja adjudicado o objeto da licitagdo, comprometemo-nos a assinar o contrato no prazo determinado e para esse fim
fornecemos os seguintes dados:

DADOS DA EMPRESA

Razao Social:

CNPJ:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Fone Comercial: ()
Celular: ()

Enderego Eletronico:
Responsavel para contato:
Banco:

Agéncia:




C/C:

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Nome:

RG:

Orgio Expedidor:
CPF:
Naturalidade:
Nacionalidade:

Cargo/Fungio:

Endere¢o Comercial:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Fone Comercial: ()
Celular: ()

Endereco Eletronico:

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO SINDICAL

DECLARO que a empresa
inscricdo estadual n°®

Sindicado

, estabelecida em

Local, data, nome, e assinatura do Responsavel Legal (em papel timbrado)

ANEXO IV - MODELO DE DECLARACAO ANEXA DA PROPOSTA

, inscrita no CNPJ (MF) n°
, estd regulamente filiada ao

que ocorram durante a vigéncia contratual, aplicando-se as sangdes previstas na legislacdo vigente.

ANEXO V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

, conforme Carta de Registro Sindical anexo, e ¢ integralmente responsavel pela
veracidade das informagdes prestadas quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de
instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos

COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Itens de Custo (Descricio) Incidente

Valor

Memoria de Calculo

Fundamento




A Salario Base

B Adicional Noturno

C Adicional de Periculosidade

D Adicional de Insalubridade

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F Adicional de Hora Extra

G Outros

Total da Composicao de Remuneraciao

- CCT 2025

- O adicional de Hora
Extra devera seguir o
seguinte calculo:

Total de Horas Extras
= Horas Extras * n° de
horas trabalhadas no
més, onde:

- Hora Trabalhada =
Salario Base/220 h

- Hora Extra = Hora
Trabalhada*(1,5)

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS

Submédulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias

2.1 Itens de Custo (Descricao) Incidente Valor Memoéria de Calculo Fundamento
Art. 7°, VIII, CF; Lei
A 13° Salario 8,33% [(1/12) x 100] n.° 4090/62; Lei n.°
4749/65
B Adicional de Férias 2,78% [(1/3)/12)] Art. 7°, XVII da CF
Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o o o .
C 13° Sal4rio e Adicional de Férias 4,14% (11,11% x 34,80% x 100) Ver médulo 2.2
Inc. Multa do FGTS rescisdo sem
D justa causa sobre 13° e Adicional de 0,36% (40% x 8% x 11,11%)
Férias
Subtotal Submédulo 2.1 (A + B +C +D)
15,61%

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios,

FGTS e outras contribuicoes

2.2 Itens de Custo (Descricio) Incidente Valor Memoria de Calculo Fundamento
ol 20,00% ﬁ:nz é’zg(/gslo b
Art. 7°, 1II, CF; Art.
0, > > >
o 5.00% 15, Lei n° 8.030/90.
Art. 30, Lei n°
C SESC/SESI 1,50% i.f(:)i36/980,lsc;‘1/f905}rt. III\}
05/2017.
% fixado por lei sobre a
remuneracao. ° .
D SENAC/SENAI 1,00% ¢ Decreto n° 2.318/86;

IN 05/2017.




Decreto-Lei n.

0,
E | INCRA 0,20% 1.146/70.

Art. 212, §5°, CF;
Decreto n.° 87.043/82;
F Salario Educagao 2,50% Lei n° 9.424/96;
Decreto  6003/2006;
Lei n.° 9766/98.

As licitantes devem apresentar
G GILLRAT 3,49% seu enquadramento efetivo na | CCT 2025
elaboracdo da proposta.

H SEBRAE 0.60% % fixado por lei sobre a | Lei n° 8.029/90; IN

remuneragao. 05/2017.
Subtotal Submédulo 2.2 (A + B +C +D
+E +F +G +H) 37,29%
Submédulo 2.3 - Beneficios mensais e diarios
2.3 Itens de Custo (Descric¢io) Incidente Valor Memoéria de Calculo Fundamento

Valor diario (5,50 x 2 x dias

A Auxilo Transporte Uteis trabalhados - desc. 6% || Art. 4° Lei n®°
salario) 7.418/85, Decreto n°
40.381/2020.
B Desconto Legal do Vale-Transporte -6,00% 6% salario base

Valor diario da CCT x dias
C Auxilio Alimentacdo uteis trabalhados de acordo
com a jornada.

Art. 458 CLT; CCT
2025

D Assisténcia Odontologica CCT 2025

Lei Distrital n.°

E Plano de Saude 4.799/2012; CCT
2025

F Desconto Plano de Saude R$ -0,30 CCT 2025

G Auxilio Funeral CCT 2025

H Outros

Subtotal Submédulo 2.3 (A + B +C +D
+E +F +G +H)

Submodulo 2.4 - Licenca Maternidade

2.4 Itens de Custo (Descricio) Incidente Valor Meméria de Calculo Fundamento




[(0,1111 x 0,02 x 0,3333) x
100%] = [0,0007 x 100] =
0,07%
* 11,11% = 0,1111 (custo
sobre os salarios das férias
integrais da  gestante) -
[(1526+1/3)/12*%100%];
Féri P onais 4 Li * 0,02 = dado estatistico de
A érias  Proporcionais a  Licenga 0.07% que 2% de empregadas se
Maternidade .
afastam por licenga
maternidade ao ano;
* 0,3333 = 4 meses ao ano
(120 dias) = 4/12 = periodo Art. 7°. Inciso XVIII
em um ano, a qual se referem | 4, CF ’ Lei 8.212/91
as férias proporcionais ora 10.42 1’/02 ’
calculadas;
* 100% = Remuneracio.
(0,3729*0,0007*100) =
0,026%
*37,29% = 0,3729 = total dos
A s , encargos previdenciarios e
B Incu!epma do Subquulo 2.2 sobre 0.03% FGTS constantes do
as Férias Proporcionais ,
submoédulo 2.2;
*0,07% = 0,0007 =
afastamento maternidade
Subtotal Submoédulo 2.4 (A + B) 0,10%
2 QUADRO RESUMO - ENCARGOS E BENEFICIOS Incidente Valor
2.1 Submodulo 2.1 - 13° Salario e Adicional de Férias
2.2 Submoédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des
2.3 Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.4 Submodulo 2.4 - Licenga Maternidade
Total Encargos e Beneficios
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Itens de Custo (Descricio) Incidente Valor Memoria de Calculo Fundamento




Aviso Prévio Indenizado

0,29%

[100% X (1/12) X
0,035]=0,29%

100% = Remuneragao
* 1 = um més do aviso prévio
indenizado néo trabalhado

* 12 = namero de meses do
ano

* 0,035 = 3,50% = percentual
de empregados demitidos a
pedido do Contratante.

Projecdo do 13° e Férias sobre
Aviso Prévio Indenizado

0,056%

(0,0833 + 0,1111) x 0,29% =
0,056% 0,0833 =8,33% =
13° Salario
*0,1111 = 11,11 % = Férias
(1/12) + 1/3 Constitucional
sobre 1/12

* 0,29% = Aviso Prévio
Indenizado

Art. 7.* , inciso XXI
da CF; Arts. 477 e 487
a 491 da CLT e
Resolugdo  98/2009-
CNI.

Incidéncia do Submodulo. 2.2 sem
FGTS sobre o reflexo do aviso
prévio indenizado no 13°

0,007%

([0,3729%*0,0029*0,0833*100]
=0,007% 37,29% = 0,3729 =
total dos encargos
previdenciarios sem o FGTS,
submoédulo 2.2

*0,0029 =0,29% = Aviso
Prévio Indenizado; 0,0833 =
8,33% = 13° Salario

* 100% = Remuneragéo

Incidéncia do FGTS do Aviso
Prévio Indenizado

0,028%

[0,08 x 0,0035 x 100%)
=0,028%

* 0,08 = 8% = montante a ser
recolhido
mensalmente a titulo de FGTS

* 0,35% =0,0035= Aviso
Prévio
Indenizado

* 100% = Remuneragéo

Multa do FGTS (Indenizagdo nas
rescisdes sem justa causa)

3,20%

(0,08 x 0,4 x 100%) = 3,20%

* 0,08 = 8% = montante a ser
recolhido mensalmente a
titulo de FGTS

* 0,4 = 40% = multa relativa
ao FGTS para rescisdo sem
justa causa

* 100% = Remuneragao

Leis n.%s 8.036/1990 e
9.491/1997.




Indenizacdo Adicional. Fundamento

[((1/12) x 0,01) x 100%] =
0,08%

* 0,01 = 1% = percentual de
empregados demitidos nos 30
dias anteriores a Convengdo

F | Legal: Artigo 9° da Lei n° 0,08% Coletiva por ano, segundo
7.238/1984. estudos do STF
* 1 = més adicional de salario
* 12 = numero de meses do
ano
* 100% = Remuneragéo
Total da Provisdo para Rescisdo 3,67%

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 Itens de Custo (Descricio) Incidente Valor Memoria de Calculo Fundamento
Art. 7., inciso XVII da
A Substituicao relativa a Férias 8,33% [(1/12) x 100] CF; Art. 129 e 130 da
CLT.
(5/30)/12 x 0,015 x 100% =
0,02%
A licenca paternidade concede
o o ao empregado o direto de | Ap 72 , inciso XIX
B SubstlFulqao referente & Licenca 0.02% ausentar-se do servigo por | gq CF: Art. 102, § 1°,
paternidade cinco dias quando do | ADCT.
nascimento do filho.
Considera-se que 1,5% ¢ a
média de trabalhadores que se
tornam pais durante o ano.
(1/30)/12 x 100% = 0,28% Arts. 473, e 822 da
Auséncias  de  trabalho | CLT; art. 430 do CPP,
C Substitui¢do em Razio de Outras 0.28% asseguradas a0 empregado. | art. 419, paragrafo
Auséncias Legais ’ Considerou-se em média 1 unico, do CPC e
auséncia por trabalhador no | Sumula n® 155 do
ano. TST.
{[( 7/30)/12] x 5% x 100%} =
0,097% =~ 0,10%
Provisionamento relativo a
redugdo da  jornada do e
D Substitui¢do devido a Concessdo de 0.10% funcionario que ,esté dArtCF7 Ant le;;) )i?;
Aviso Prévio Trabalhado He cumprindo  aviso  prévio, a Lt AllS. ¢
considerando 7 (sete) dias. | 2491 da CLT.
Estima-se em 5% a estatistica
anual de empregados que
recebem aviso prévio
trabalhado.
E Incidéncia do Submddulo 2.2 sobre 3.26% Incidéncia do submodulo 2.2 )
o Custo de Reposicdo (A a D) eR70 sobre o custo de Reposigdo




(4,14/30)/12 x 100% = 1,15%

Estima-se em 4,14 auséncias
a0 ano
por trabalhador.

F Substituicdo Relativa a Auséncia 1,15%
por Doenca

Arts. 59 a 64 da Lei
n.° 8.213/1991; Aurts.
71 a 80 do Decreto n.°
3.048/1999
(Regulamento da
Previdéncia Social)

(15/30)/12 x 0,08 x 100% =
0,33%

Onus financeiro pelo prazo de
Substituigdo Relativa a Auséncia 0.33% 15 dias, no caso de acidente
por Acidente de Trabalho ’ de trabalho.

Estima-se em 8% a média de
trabalhadores que sofrem
acidente durante o ano.

Arts. 19 a 23 € 60 da
Lein.®8.213/1991.

Incidéncia dos Submodulos 2.3, 2.4 Incidéncia do Subméddulo 2.1
H e Mobdulo 3 sobre o Custo de 1,98% + Modulo 3 + Submodulo 4.1
Reposi¢do sobre o custo de reposicao.

Nos termos da
Decisio TCDF n°
3679/2016, o
profissional utilizado
na substituicdo das
férias e auséncias
legais também faz jus
a 13° salario, 1/3 de
férias, licenca
maternidade e
provisdes para
rescisao.

Portanto,  devem-se
estipular  provisdes
para oS  encargos
trabalhistas dos
submodulos 2.1,
modulo 3 e 4.1,
incidindo sobre os
custos de reposicdo,
pois os profissionais
fazem jus aos direitos
acumulados e as
verbas rescisorias.

Total do Custo de Reposicio do
Profissional Ausente 15,45%

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Itens de Custo (Descricio) Incidente Valor Memoria de Calculo

Fundamento

A Uniformes Percentual médio calculado a

partir  da  média  dos
percentuais, obtidos através
de pesquisa de mercado, bem
como pesquisa junto a outros
orgaos que possuem
contrata¢des similares.

B Outros

Lei n°® 13.303, de
30/06/2016;
Regulamento Interno

de Licitacdes,
Contratos e
Convénios da

CODHAB/DF, de
06/12/2024.

Total dos Insumos Diversos




Subtotal Médulos 1, 2,3,4 e 5

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, LUCRO E TRIBUTOS

6 Itens de Custo (Descricio) Incidente Valor Meméria de Calculo Fundamento
Custos Indiretos (Despesas o 1
A Operacionais e Administrativas) 4,60% Pergentual médio ?a.l culado a Lei n° 13.303, de
partir  da  média  dos 30/06/2016:
percentuais, obtidos através Re ulamen"[o Interno
de pesquisa de mercado, bem deg Licitacdes
como pesquisa junto a outros Coniratos ¢ e’
B |Lucro 5,00% Orgdos  que  possuem || . aniog da
contratagoes similares, CODHARB/DF de
composto por Custos ’
Indiretos, Lucro e Tributos. 06/12/2024.
Total Custos Indiretos e Lucro (A + B) 9,60%
Soma do "Subtotal
SubTotal - Modulos 1,2,3, 4 ¢ 5 + Custos Indiretos + PO Moédulos 1 a 5
Lucro (Po) +Custos Indiretos
+Lucro"
C Tributos To
C.1 Tributos Federais (especificar) 1,65% Na formulagdo de sua
proposta, a licitante devera
C.2 || Tributos Federais (especificar) 7,60% 1nforrpar N ?bsewar O ICEIMC |l para o presente
de tributacdo ao qual estd .
. . : trabalho, foi adotada a
submetida,  inclusive  no aliquota vieente no
tocante a incidéncia das 1que & .
, Distrito Federal, que ¢
aliquotas de ISS, PIS e de 5%. conforme
g?uFINS ¢ dsobre d SCU 1 inciso T do art. 38 do
C.3 || Tributos Municipais (especificar) 5,00% aturamen ?)’ ¢ acordo com i pyecreto n°
as Leis n.%: 10.637/2002 e 25 508/2005
10.833/2003, e demais ’ ’
legislagdo tributaria aplicavel
a0 caso concreto.
Soma dos Tributos
14,25% Cl1+C2+C3

Total de Custos Indiretos, Lucro e Tributos (BDI) - Modulo 6

Soma do Total de
Tributos + Total
Custos Indiretos e
Lucro

Po = Remuneragao + Beneficios + Insumos + Enc. Sociais + Custos Indiretos + Lucro

P1 (Valor mensal final a ser pago — faturamento) = Po + Tributos

Tributos = To (Percentual) x P1 (Imposto por dentro)

P1=Po+ToxPl

P1 -Tox Pl =Po




P1=Po/(1-To)

Tributos = To x P1 =P1-Po

(Subtotal Moédulos 1,
2,3,4e5 + Total
Custos Indiretos e
Lucro)/(1-14,25%)

PRECO POSTO MES (RS)

Preco Posto Més x
VALOR FINAL PARA A TOTALIDADE DE EMPREGADOS Qtde. de empregados
por posto

(Total de Custos
Indiretos, Lucro e
Tributos (BDI) -
Modulo 6/Subtotal
Moédulos 1,2, 3,4 ¢ 5)
(%)

BDI (%)

ANEXO VI - MODELO DE TERMO DE COMPROMISSO
TERMO DE COMPROMISSO DE CONTRATACAO DE PESSOAS EM SITUACAO DE RUA

Em atendimento ao disposto na Lei n° 6.128, de 1° de marco de 2018, ¢ no Decreto Distrital n® 45.846, de 27 de maio de 2024,
que instituem medidas de promog¢ao do acesso ao trabalho e a renda para pessoas em situagdo de rua no ambito do Distrito Federal, a
empresa abaixo identificada, participante do presente certame, declara, para os devidos fins, que:

()

Compromete-se, caso venha a ser adjudicatiria e contratada, a destinar parte das vagas de emprego vinculadas a
execugdo do contrato a contratacio de pessoas em situaciio de rua, conforme os percentuais, condigdes e critérios previstos
na legislag@o supracitada e nas disposi¢des do edital.

Reconhece que o cumprimento dessa obrigacdo constitui condi¢ido essencial a execu¢do contratual, sujeitando-se as
penalidades previstas em lei e no edital em caso de descumprimento.

Declara estar ciente de que a comprovagdo da contratacdo das pessoas em situacdo de rua devera ser realizada nos prazos e
formas estabelecidos pelo 6rgdo contratante, mediante apresentacdo da documentag¢do comprobatoria exigida.

Compromete-se a adotar medidas de inclusdo e respeito & dignidade das pessoas contratadas, observando os principios da
igualdade, da ndo discriminacdo e da valorizag@o do trabalho.

Este Termo € parte integrante e indissociavel da proposta apresentada pela empresa para fins de participagdo no certame.

Local e data:

Razao Social da Empresa Licitante:
CNPJ:

Representante Legal:

Cargo:

Assinatura:

Aprovo o Termo de Referéncia, conforme o Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios - RILC/CODHAB, em




consonancia com a Lei Federal n® 13.303/2016 (Estatuto das Estatais) e a Instru¢do Normativa n.° 5, de 2017.

S
i
Sel
assinatura 2

i eletrénica

-

sejl B

assinatura

,1 eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por OTAVIO AUGUSTO BARBOZA MAGALHAES
- Matr.0000906-7, Assessor(a) Sénior I, em 12/11/2025, as 15:23, conforme art. 6° do Decreto
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/\ Governo do Distrito Federal
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P — Presidéncia
y Diretoria de Administracao e Gestao

Analise de Riscos - CODHAB/PRESI/DAGES
FASE DE ANALISE

1. NOTAS EXPLICATIVAS

1.1 A Lein® 13.303/2016 trouxe em seu art. 69, Inciso X, a Matriz de Riscos como cldusula necessaria nos contratos por
ela disciplinados:

"Art. 69. Sdo clausulas necessdarias nos contratos disciplinados por esta Lei:

[..]

X —matriz de riscos.”

1.2. A citada Lei prevé ainda que a Matriz de Riscos seja segmentada por contrato ou tipo de servigo, evitando-se uma
Matriz de Riscos geral para todos os contratos, conforme consta no art. 42, inciso X:

"X — matriz de riscos: clausula contratual definidora de riscos e responsabilidades entre as partes e caracterizadora do
equilibrio economico-financeiro inicial do contrato, em termos de onus financeiro decorrente de eventos supervenientes
a contratagdo, contendo, no minimo, as seguintes informagoes:

a) listagem de possiveis eventos supervenientes a assinatura do contrato, impactantes no equilibrio econémico-
financeiro da avenga, e previsdo de eventual necessidade de prolagdo de termo aditivo quando de sua ocorréncia;

b) estabelecimento preciso das fra¢des do objeto em que havera liberdade das contratadas para inovar em solugoes
metodologicas ou tecnologicas, em obrigagoes de resultado, em termos de modificagcdo das solugoes previamente
delineadas no anteprojeto ou no projeto basico da licitagdo;

¢) estabelecimento preciso das fracoes do objeto em que ndo havera liberdade das contratadas para inovar em solugoes
metodologicas ou tecnolégicas, em obrigagoes de meio, devendo haver obrigagdo de identidade entre a execugdo e a
solugdo pré-definida no anteprojeto ou no projeto basico da licitagdo."

1.3. Logo, temos a obrigacdo legal da matriz de riscos nas contratacdes de obras e servigos, cabendo a empresa publica
ou sociedade de economia mista, a obrigagdo de elaborar clausulas contratuais que definam riscos e responsabilidades
entre as partes, trazendo em seus anexos a matriz de riscos relacionados ao contrato, diminuindo assim a possibilidade de
eventos incertos ou ndo-previstos na matriz de riscos;

1.4. A construg¢dao da Matriz de Riscos, deve iniciar pela Identificagdo dos Riscos, demonstrando os riscos da contrata¢do
que porventura possam ocorrer nas fases de Planejamento da Contratacdo, de Sele¢ao do Fornecedor e de Gestao do
Contrato;

1.5. O gerenciamento de risco tornou-se etapa fundamental do planejamento da contratacdo, sendo responsavel pela
identificacdo dos principais riscos que possam comprometer a contratacdo, pela avaliacdo destes riscos, defini¢ao das
acdes responsaveis pelo tratamento dado a estes riscos, bem como a defini¢do dos responséveis pelas acdes de
tratamento € monitoramento dos riscos;

1.6. A Identificag@o dos Riscos, portanto, ¢ o instrumento responsavel pelo gerenciamento dos riscos da contratagao,
devendo ser atualizado e juntado ao processo:

- Ao final da elaboragdo do Estudo Técnico Preliminar;

- Ao final da elaboragdo do Termo de Referéncia;

- Ap6s a fase de Selecdo do Fornecedor;

- Apos eventos relevantes.

1.7. Em sua constru¢do, a Identificagdo dos Riscos deve prever a probabilidade da ocorréncia do risco e qual o impacto
que, caso o risco ocorra, acarretara para aquele contrato. Além disso, ela devera considerar qual o dano que a ocorréncia
do risco podera gerar para a fase do contrato em que ela foi identificada;

1.8. Mas de nada vale identificar um risco ou o seu potencial dano se ndo forem previstas agdes preventivas e de
contingéncias para a dissolugdo do dano, bem como quem serdo os responsaveis por essas agoes;

1.9. Agdes preventivas sdo aquelas agdes que atuam nas causas a fim de evitar que o evento se materialize. J4 as agoes de
contingéncia sdo aquelas que operam nas consequéncias. Sao previstos com antecedéncia, mas s6 entram em agao caso o



evento venha a ocorrer. O objetivo é minimizar o impacto negativo das consequéncias. Ou, em situagdes de riscos
positivos, alavancar a materializagdo do evento;

1.10. Nesse sentido, um Estudo Técnico Preliminar usado como mera formalidade, ou uma deficiéncia nas
especificagdes técnicas, podem acarretar em um Estudo Técnico Preliminar com especificagdes incompletas ou mal
detalhadas, trazendo assim vicios no Termo de Referéncia e uma contrata¢do de solu¢do inadequada ou insuficiente para
atendimento a necessidade do 6rgdo. Para que isso ndo ocorra, por exemplo, os servidores devem ser treinados e
capacitados, bem como focados em descrever a futura contratagdo da forma mais detalhada e completa possivel de forma
que ela atenda a verdadeira necessidade da Administracdo. Mesmo assim o risco podera ocorrer €, caso ocorra, 0
processo devera ser refeito trazendo um Estudo Técnico Preliminar muito mais detalhado e com uma melhor descrigao
do objeto e de como ele sera contratado.

RISCO | DAND
Estudo Técnico Preliminar deficiente \ Especificacdes incompletas ou mal
detalhadas

{1

( ACAD PREVENTIVA ACAD CONTINGENCIAL
descricdo detalhada da contrataco, a forma mais detalhada do objeto.

fim de atender a necessidade da

\ .
Servidores treinados e capacitados; { Estudo Técnico Preliminar refeito de
Administracdo |

1.11. Identificados os riscos, considerando-se a sua PROBABILIDADE e IMPACTO, os riscos ja poderao ser alocados
em uma Matriz de Riscos para facilitar a visualizacdo ¢ a tomada de decisdes, considerando-se o nivel do risco:

PROBABILIDADE IMPACTO
ALTO EXTREMO
MEDIO RELEVANTE
BAIXO

INSIGMNIFICANTE

1.12. Projetados os niveis de PROBABILIDADE e de IMPACTO, torna-se possivel a construgdo da Matriz de Riscos,
que tera uma aparéncia semelhante a imagem abaixo:



IMPACTO

4
EXTREMO
3
RELEVANTE
INSIGNIFICANTE
1
¢ 1 2 3 a

PROBABILIDADE

BAIND
MEDIO
ALTO

1.13. Construida a Matriz de Riscos, esta tornar-se-4 pronta para fornecer elementos suficientes ao ETP e ao Termo de
Referéncia/Projeto Basico. Lembrando que a Matriz de Riscos é dindmica, devendo ser refeita sempre que uma alteragéo
importante for realizada no processo;

1.14. Ante o exposto, abaixo apresentamos o Mapa de Riscos da contratacao.

2. MAPA DE RISCOS
2.1. FASE DE PLANEJAMENTO

RISCO 01 - DEFINICAO IMPRECISA DE QUANTITATIVOS, ESPECIFICACAO,
ESTIMATIVA DE PRECOS DOS SERVICOS.

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id DANO

1. | Contratagdo em desacordo com a necessidade da Administra¢do

2. | Prejuizo ao erario

Id | Acdo Preventiva Responsavel

Participagdo ativa da area demandante no planejamento da

1. z .. . DAGES; Equipe de Planejamento da Contratagdo
contratacdo, de modo a mitigar os riscos.

Id | A¢do de Contingéncia Responsavel

1. | Refazer procedimento de planejamento Equipe de Planejamento da Contratacdo

2. | Revogar contratagdo inadequada DAGES; Diretoria Executiva

Treinamento e capacitacdo dos servidores; Revisdo da
3. | descrigdo do objeto por outro servidor com conhecimento
técnico, além do requisitante

DAGES; GEAD; Equipe de Planejamento da
Contratacao

RISCO 02 - INSUFICIENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA CONTRATACAO

DOS SERVICOS.
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id |Dano
1. |Inviabilidade de Execugdo contratual
Id | Acio Preventiva Responsavel
1. | Prever recursos necessarios no or¢gamento anual DAGES
Id | Acdo de Contingéncia Responsavel




1. |Readequar a contratagdo a capacidade or¢amentaria disponivel DAGES; Fqulpe de Plancjamento da
Contratacao

2. | Revogar contratagdo inadequada DAGES; Diretoria Executiva

RISCO 03 - NAO AUTORIZACAO DE DESPESA PARA A CONTRATACAO.

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta

Impacto: () Baixa () Média (X) Alta

Id |Dano

1. |Inviabilidade de Execugdo contratual

Id | Acio Preventiva Responsavel

1. | Prever recursos necessarios no orcamento anual DAGES

Id | A¢dio de Contingéncia Responsavel

1. |Readequar a contratag@o a capacidade orgamentaria disponivel DAGES; 1~Equ1pe de Plancjamento da
Contratagao

RISCO 04 - SUPERDIMENSIONAMENTO OU SUBDIMENSIONAMENTO DOS EVENTOS DE

RISCO DE TODAS AS FASES.
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id |Dano
1. | Falha no planejamento da contratacdo
2. | Falha na selecdo o fornecedor
3. | Falha na gestdo contratual
Id | Acdo Preventiva Responsavel
Rqalizar reunido da Equipe de Planejamento da Contratacdo com
L2 Area Demandante, Fiscais de Contratos e Setor de Licitagdes | DAGES; Equipe de Planejamento da
para o levantamento de eventos de riscos de modo mais Contratacao
adequado possivel
Id | Ac¢do de Contingéncia Responsavel
1 Elaborar mapa de riscos com base em contratacGes anteriores ¢ | DAGES; Equipe de Planejamento da
" | contrata¢des similares de outros entes Contratacdo

RISCO 05 - SUPERDIMENSIONAMENTO OU SUBDIMENSIONAMENTO DA DEMANDA DE

FORMA EQUIVOCADA.
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id |Dano
1. | Atendimento incompleto a totalidade da necessidade da contratacdo

Id

Acao Preventiva

Responsavel

1. |Participagdo de todas as area competentes no DAGES; Equipe de Planejamento da Contratacao;
planejamento da contratacdo demais Diretorias

Id | Acéo de Contingéncia Responsavel

1. Levantamento correto do quantitativo e das DAGES; Equipe de Planejamento da Contratagdo

necessidades da contratagdo

RISCO 06 - ELABORACAO DE ESTUDOS PRELIMINARES INCORRETOS.




Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta

Impacto: () Baixa () Média (X) Alta

Id |Dano

1. | Nao observar a real necessidade da contratacdo, prejudicando os servicos prestados pela Companhia.

Id | Acao Preventiva Responsavel

1. Utlhzagao.de serv1dor§s capac1tadqs.e com qualificacdo técnica ou experiéncia Presidéncia; DAGES
para a equipe de planejamento da licitacdo

Id | A¢do de Contingéncia Responsavel

1L Tremamegto e capac1tagao'dos serYldqres; R’eVISElO da d.es.crlgao do objeto por Presidéncia; DAGES
outro servidor com conhecimento técnico, além do requisitante.

RISCO 07 - ELABORACAO DO TERMO DE REF ERENCIA INADEQUADO.

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta

Impacto: () Baixa () Média (X) Alta

Id |Dano

1. | Prejuizo na defin¢do do objeto e no planejamento da contratacao.

Id | Acao Preventiva Responsavel

L. Utlhza(;ao.de serv1dor§s capacnadqs.e com qualificacdo técnica ou experiéncia Presidéncia; DAGES
para a equipe de planejamento da licitacdo

Id | A¢dio de Contingéncia Responsavel

1. Trelnamer}to e capac1tac;ao.dos servrldo'res; R?Vlsao da d.es.crlgao do objeto por Presidéncia; DAGES
outro servidor com conhecimento técnico, além do requisitante.

RISCO 08 - DESIGNACAO DE COLABORADORES SEM A COMPETENCIA TECNICA

DESEJADA.
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id |Dano
1. | Prejuizo material a prestacdo do servigo
Id | Acédo Preventiva Responsavel
1. Seleggo de cc’)lal?oradores de forma apurada, exigindo-se deles a Contratada; Presidéncia; Diretorias
capacidade técnica necessaria.
Id | Ac¢do de Contingéncia Responsavel
1. Selecdo de novo colaborador, com capacidade técnica necessaria. Contratada; Presidéncia; Diretorias
RISCO 09 - DEMORA NA DESIGNACAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO.
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id |Dano
1. | Atraso no andamento processual da contratac@o
Id | Acio Preventiva Responsavel
1. Iniciar a licitagdo com antecedéncia. Presidéncia; Diretorias; DAGES
Id |Acao de Contingéncia Responsavel
1. | Melhor programacdo nos prazos para contratagdoes. Presidéncia; Diretorias; DAGES

2.2. SELECAO DO FORNECEDOR




RISCO 10 - PREGAO DESERTO.

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id |Dano
1. |Inviabilizacdo dos objetivos do projeto.
Id | Acao Preventiva Responsavel
1 Especificacdes Técnicas bem elaboradas, de modo a estimular a | DAGES; Equipe de Planejamento da
| competitividade e alinhada com o mercado. Contratacao
2. Validagdo das especificagdes junto aos provedores do servigo. DAGES; lNEqulpe de Plancjamento da
Contratacao
Consulta aos fomfacedores e elaboragdo de planilha de formagao DAGES; Equipe de Plancjamento da
3. |de pregos, compativel Contratacio
aos praticados no mercado ontratag
Id | Acéo de Contingéncia Responsavel
Reyisar o termo.d.e ref}aréncia com ajustes a fim de permitir a DAGES; Equipe de Plancjamento da
1. |mais ampla panlclpagaq sem fugir ao atendimento das Contratacio
necessidades da Administragio. on ¢
RISCO 11 - ACEITACAO DE LANCE INEXEQUiVEL.
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id |Dano
1. Prejuizo na escolha da contratada e na prestacdo dos servicos.
Id | Acao Preventiva Responsavel
1. Treinamento de pregoeiro e equipe de apoio. Presidéncia; CPL
Id | A¢do de Contingéncia Responsavel
1. | Correcdo da falha no menor tempo possivel; inviabilizagdo da licitagdo. CPL
RISCO 12 - FRAUDE A LICITACAO.
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id |Dano
1. |Inviabiliza¢do de todo o processo de contratacdo.
Id |Acéo Preventiva Responsavel
1. | Treinamento de pregoeiro e equipe de apoio. Presidéncia; CPL
Id | A¢do de Contingéncia Responsavel
1. Verificagdo minuciosa de toda a documentagdo das empresas participes. CPL
RISCO 13 - IMPUGNACAO DO EDITAL.
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id |Dano
1. |Inviabilizacdo de todo o processo de contratacao.
Id | Acio Preventiva | Responsavel




Utilizacao de servidores capacitados e com qualificacio
1 técnica ou experiéncia para a elaboragao do Edital e do Presidéncia; DAGES; Equipe de Planejamento da
" | TR; Observancia as normas e legislagdo vigentes ao Contratagdo
elaborar o Edital e o TR.
Id | Acdo de Contingéncia Responsavel
1 Utilizagdo de modelos da AGU, TCU ou PGFN; Criar um | Presidéncia; DAGES; Equipe de Planejamento da
" | nivel de revisdo e supervisido do Edital. Contratagdo

2.2. SELECAO DO FORNECEDOR

RISCO 14 - CONTRATACAO DE EMPRESA QUE NAO TENHA CAPACIDADE DE

EXECUTAR O CONTRATO.

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id |Dano
1. | Descumprimento total ou parcial do servigo.
Id | Acio Preventiva Responsavel
1. Analise 9r1ter1o§a dg qualificacdo econdmico-financeira da Empresa; Avaliacao DAGES: CPL

da capacidade técnica da Empresa.
Id |Acao de Contingéncia Responsavel

Analise da qualificagdo economico financeira deve ser feita por servidor que
1. | possua conhecimento técnico de balanco patrimonial; Exigir atestado de DAGES; CPL; GECOT

capacidade técnica de dois ou mais 6rgaos.

RISCO 15 - FORMALIZACAO INCORRETA DO TERMO CONTRATUAL.

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id |Dano
1. | Minuta do Contrato bem elaborada no Edital; Auséncia de erros de digitacdo.
Id | Acéo Preventiva Responsavel

Analise criteriosa da qualificagdo econémico-financeira da ) . . ~
1. Empresa; Avaliacdo da capacidade técnica da Empresa. DAGES; Equipe de Planejamento da Contratagao
Id | Acdo de Contingéncia Responsavel
1. | Criacdo de niveis de revisao dos procedimentos. DAGES; ?PL; Equipe de Plancjamento da

Contratacao
RISCO 16 - FALTA DE PUBLICACAO DO DIARIO OFICIAL.

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id |Dano
1. | Auséncia de publicidade dos Atos Administrativos e invalidade da contratacao.
Id | Acio Preventiva Responsavel
1. | Alta defini¢do de fluxos nos Setores responsaveis. DAGES; CPL; SECEX
Id | A¢dio de Contingéncia Responsavel
1. | Criacdo e utilizacdo de checklist dos processos de contratacao. DAGES; CPL; SECEX

RISCO 17 - REGISTRO INADEQUADO DAS OCORRENCIAS NO POSTO DE TRABALHO.




Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta

Impacto: () Baixa () Média (X) Alta

Id |Dano

1. | Falha na prestac¢ao dos servigos e nos atendimentos dos postos, inviabilizando os atendimentos realizados.
Id | Acao Preventiva Responsavel

Maior treinamento e orientagdo aos vigilantes por parte da
1. | Contratada; Maior atuacdo do Fiscal conferindo se os registros sdo | Contratada; Executor do Contrato
devidamente anotados.

Id | Acéo de Contingéncia Responsavel

1 Exigir que a Contratada treine e oriente seus funcionarios sobre as

. g . . . . Presidéncia; DAGES; E tor do Contrat
exigéncias do Edital; Treinamento da equipe de fiscalizagao. residencia xecutor do Lontrato

RISCO 18 - MA PRESTACAO DOS SERVICOS POR PARTE DO COLABORADOR.

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta

Impacto: () Baixa () Média (X) Alta

Id |Dano

1. | Dano ao usudrio do servico da Companhia e prejuizo a imagem da contratante.

Id | Acio Preventiva Responsavel

1. | Maior exigéncias das habilidades necessarias do colaborador. Contratada; Executor do Contrato

Id | A¢iio de Contingéncia Responsavel

1. Ex1g}r quea Contratada proporcione treinamento periddico aos seus Contratada; Executor do Contrato
funcionarios.

RISCO 20 - FALTA DE EMPENHO VIGENTE PARA LIQUIDACAO E PAGAMENTO A

CONTRATADA.
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id |Dano
1. |Impossibilidade de pagar a contratada pelos servigos prestados.
Id | Acao Preventiva Responsavel
1. Gerenci?mento e controle do or¢amento destinado ao Contrato por parte do GEOFTI: Executor do Contrato
responsavel.
Id | Ac¢do de Contingéncia Responsavel
1. | Controlar o empenho e seu saldo desde o inicio do Contrato. Executor do Contrato

RISCO 21 - IMPUNIDADE DA EMPRESA QUE COMETE FRAUDE OU DESCUMPRIMENTO

CONTRATUAL.
Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta
Impacto: () Baixa () Média (X) Alta
Id |Dano
1. | Prejuizo a contratada e a execucdo dos servicos da Companhia.
Id | Acao Preventiva Responsavel

Acompanhamento do Fiscal do Contrato para cada falta cometida; Abertura de
1. |processo de penalizagdo; Penalizacdo de inclusdo da contratada no SICAF e Executor do Contrato
CADIN, no que couber.

Id |Acao de Contingéncia Responsavel




Fiscalizacgdo eficiente do Contrato; Envio de notifica¢cdes cobrando sobre os
descumprimentos de clausulas contratuais; Se necessario, abertura de processo

1. de penalizagdo; Inclusdo no SICAF e, quando couber, no CADIN, da empresa Executor do Contrato

penalizada.
RISCO 22 - RESPONSABILIDADE SOLIDARIA DA ADMINISTRACAO EM ACOES
TRABALHISTAS.

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta

Impacto: () Baixa () Média (X) Alta

Id |Dano

1. | Prejuizo a contratada com possiveis indenizagoes.

Id | Acio Preventiva Responsavel

1. |Fiscalizagdo Administrativa adequada; Criacdo da Conta Garantia. Executor do Contrato

Id | A¢dio de Contingéncia Responsavel
Fiscalizagdo eficiente do Contrato; Envio de notificagdes cobrando sobre os

1. descumprimentos de clausulas contratuais; Se necessario, abertura de processo Executor do Contrato
de penalizagdo; Inclusdo no SICAF e, quando couber, no CADIN, da empresa
penalizada.

RISCO 23 - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS

E DE RECOLHIMENTO DE FGTS.

Probabilidade: (X) Baixa () Média () Alta

Impacto: () Baixa () Média (X) Alta

Id |Dano

1. | Possiveis a¢des indenizatorias por parte dos funcionarios da contratada.

Id | Acio Preventiva Responsavel

1. |Fiscalizacdo Administrativa adequada; Criagdo da Conta Garantia. Executor do Contrato; Contratada
Id | Acdo de Contingéncia Responsavel

1. Boa fé da Empresa; Gestao e Fiscalizagdo administrativa adequada ou Executor do Contrato: Contratada

presente.
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3.1. CONCLUSAO

3.1.1. Levando-se em consideragdo a Matriz de Riscos, observa-se que ha predominancia de baixa probabilidade de
riscos, mas caso ocorram, os impactos sdo de graves consequéncias.

3.1.2. Verifica-se a relevancia do acompanhamento e gerenciamento das trés fases do processo a fim de se evitar que as
ocorréncias dos riscos.
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acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0
verificador= 184263946 codigo CRC=D10EES837.

"Brasilia - Patriménio Cultural da Humanidade"
SCS Quadra 06 Bloco A Lotes 12/13 - Bairro Asa Sul - CEP 70306-918 -
Telefone(s):
Sitio - www.codhab.df.gov.br

00392-00003686/2024-55 Doc. SEI/GDF 184263946
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CODHAB (o e berme rosort Licitagao - oot %
U
EDITAL DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 90008/2024 - CODHAB
ANEXO Il

MODELO DE DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

DECLARAGAO

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF)

n° , inscricdo estadual n , estabelecida em
, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

a administragao publica:

Nome Endereco/Telefone Vigéncia Valor Valor Valor
do do Orgao/Empresa do Mensal Anual do Total do
Orgao/ Contrato do Contrato Contrato
Empre Contrato
sa
Atenciosamente,

Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal.
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CODHAB (o e berme rosort Licitagao - oot %
G
EDITAL DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 90008/2024 — CODHAB
ANEXO IV

MODELO DE AUTORIZAGAO PARA UTILIZAGAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

(conforme estabelecido no subitem 3.1 do Anexo VII-F e na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017)

(identificagdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de
Identidade RG n° e do CPF n° , AUTORIZA a

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal, para os fins do Anexo
VII-B da Instrugdo Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n° 90008/2024:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execucado do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucado do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentagédo dependera de autorizagdo prévia da
CONTRATANTE, que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer
os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer intervengao da titular
da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso
a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

Atenciosamente,

Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal.
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CODHAB ol 95 PlebRs redesl Cioitagao . gpL nemte de
A
EDITAL DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 90008/2024- CODHAB

ANEXO V

Modelo de Declaragao Inexisténcia Fatos Impeditivos

(Local e data)

A

Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB.
Objeto:

Ref.: PE / -CODHAB.

Processo: 0392. /

(Nome da Empresa), inscrita no CNPJ sob o numero
, com endereco sito a , declara, sob as penalidades da
lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente processo
licitatorio, bem como ndo se enquadra nos impedimentos descritos no artigos 38 e 44 da Lei n?
13.303/2016 e suas altera¢des, bem como no artigo 72 da Lei n? 10.520/2002, quando couber, no
artigo 52 inciso IV da Lei n? 12.846/2013 Decreto 37.296/2016 e no artigo 36 da Lei n? 12.529/2011,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Atenciosamente,

Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal.



7\
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A
EDITAL DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 90008/2024- CODHAB
ANEXO VI

Modelo de Declaracio Lei 5.061/2013

(Local e data)

A
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB.
Objeto:
Ref.: PE / -CODHAB.
Processo: 0392. /

Empresa licitante:
CNPJ n°:
Inscricdo Estadual/Distrital n°:

DECLARA, para fins do disposto no art. 118 do RILC, e pela Lei 5.061/2013, que nao
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condicao de aprendiz.

Esta declaracao é a expressao da verdade, sob as penas da lei.
Atenciosamente,

Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal.
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CODHAB o o Dethe Feders Cioitagao . gpL nemte de
A
EDITAL DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 90008/2024- CODHAB
ANEXO VII

Modelo de Declaracdo de Cumprimento dos Requisitos de Habilitacdo
(Local e data)

A
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB.
Objeto:
Ref.: PE / -CODHAB.
Processo: 0392. /

Empresa licitante:
CNPJ n°:
Inscricdo Estadual/Distrital n°:

DECLARA, sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo para o presente certame.

Atenciosamente,
Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal.
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A
EDITAL DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 90008/2024- CODHAB
ANEXO VII

Modelo de Declaracao Lei 6.679/2020

(Local e data)

A
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB.
Objeto:
Ref.: PE / -CODHAB.
Processo: 0392. /

Empresa licitante:
CNPJ n°:
Inscricdo Estadual/Distrital n°:

Declaro conhecimento sobre a exigéncia de garantia de equidade salarial entre
homens e mulheres, que dispde a Lei 6.679, de 24 de setembro de 2020, e que
encaminharemos a documentacdo comprobatéria no prazo estabelecido em lei.
Esta declaracao é a expressao da verdade, sob as penas da lei.

Atenciosamente,

Carimbo, nome e assinatura do responsavel legal.
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CODHAB o o Dethe Feders Cioitagao . gpL nemte de
A
EDITAL DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 90008/2024- CODHAB
ANEXO IX

Modelo de Declaracéo Decreto Distrital 39.860/2019

(Local e data)

A
Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal - CODHAB.
Objeto:
Ref.: PE / -CODHAB.
Processo: 0392. |/

Empresa licitante:

CNPJ n®:

Inscricdo Estadual/Distrital n°:

Representante Legal:

CPF:

Declaro nao incorrer nas vedacdes previstas no art. 44 da Lei no 13.303/2016, e no
art. 1° do Decreto n°® 39.860/2019 do Governo do Distrito Federal.

Esta declaracao é a expressao da verdade, sob as penas da lei.

Atenciosamente,

Nome e assinatura do representante legal.
Cargo - nome da empresa licitante

CPF




/\ Governo do Distrito Federal

CODHAB Companhia de Desenvolwmentp IA{al?ltacmnal do Distrito Federal
R —— Presidéncia
_ ' Diretoria de Administra¢do e Gestdo

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao, no telefone 0800-
6449060

CONTRATO N° XXX/2025 — DE PRESTACAO
DE SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM A
COMPANHIA DE  DESENVOLVIMENTO
HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL -
CODHAB/DF E A EMPRESA
AXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Processo n° 00392-00003686/2024-55
1. CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

1.1. A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO
FEDERAL — CODHAB, empresa publica, dotada de personalidade juridica de direito privado, com autorizagao
legislativa de criagdo pela Lei distrital n® 4.020, de 25 de setembro de 2007, integrante da Administragdo
Indireta do Governo do Distrito Federal, estando vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Urbano e
Habitacional - SEDUH, inscrita no CNPJ/MF sob o n°. 09.335.575/0001-30, com sede no Setor Comercial Sul,
Quadra-06, Bloco “A”, Lote 13/14, 6° andar, Edificio Sede, Brasilia/DF, neste ato representado por seu Diretor-
Presidente, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL],
[PROFISSAO], residente e domiciliado [LOCAL DE RESIDENCIA], identidade n° XXXXXXXXX, expedida
pela SSP/XX, inscrito no CPF/MF sob o n°® *** XXX . XXX-** com autorizacdo da Diretoria Executiva da
CODHAB/DF, com delegagdo de competéncia prevista nas Normas de Planejamento, Or¢amento, Finangas,
Patrimonio e Contabilidade do Distrito Federal (Decreto n° 32.598/2010), por seu Diretor de Administracdo e
Gestdo, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, [NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAO],
residente ¢ domiciliado [LOCAL DE RESIDENCIA], identidade n® XXXXXXXXX, expedida pela SSP/XX,
inscrito no CPF/MF sob o n® *** XXX XXX-** conforme Ata do Conselho de Administracdo, 171* Reunido
Ordinaria, de 09 de janeiro de 2023, e por seu Procurador-Juridico, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX,
[NACIONALIDADE], [ESTADO CIVIL], [PROFISSAO], residente e domiciliado [LOCAL DE
RESIDENCIA], identidade n°® XXXXXXXXX, expedida pela SSP/XX, inscrito no CPF/MF sob o n°
FE XXX XXX-** conforme Resolugdo SEI-GDF n° 469 de 03 de julho de 2019, doravante denominada
simplesmente CODHAB/DF, e a pessoa juridica XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° XX XXX.XXX/0001-XX, com sede no [ENDERECO DA EMPRESA],
[CIDADE]J/[ESTADO], CEP XXXXX-XXX, Brasilia/DF, neste ato representada por seu representante legal,
XXXXXXXXX, portador da cédula de identidade n° XXXXX, expedida pela XXXX e inscrito no CPF sob o n°
XXXXX, residente e domiciliado em Brasilia-DF, doravante denominada simplesmente CONTRATADA,
conforme Edital de Licitagio mediante [MODALIDADE LICITATORIA] n° XXX/20XX , realizada de acordo
com a Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CODHAB/DF, com a Lei n°. 13.303/2016
(Estatuto de Responsabilidade das Estatais), a qual se sujeitam as partes contratantes tendo em vista o constante
do Processo Administrativo n® 00392-00002586/2024-10 - CODHAB/DF, resolvem firmar o presente contrato,
mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO



2.1 O objeto deste instrumento ¢ a contratacdo de empresa especializada na prestagdo, de forma
continua, de servigos de apoio administrativo, com dedicagdo de mao de obra exclusiva, para o desempenho
regular de atividades materiais, acessorias e complementares aos assuntos que constituem a area de competéncia
legal desta Companhia de Desenvolvimento Habitacional do Distrito Federal — CODHAB/DF a serem
executados nas dependéncias da Institui¢do ou em outros locais que venham a ser ocupados pela Companhia.

2.2. Sdo partes deste contrato e a ele vinculam-se o Estudo Técnico Preliminar (XXXXXXXXX), o
Termo de Referéncia (XXXXXXXXX), O Edital da Licitagdo (XXXXXXXXX), o Mapa de Riscos
(XXXXXXXXX) e a Proposta da CONTRATADA.

2.3. O presente Contrato, bem como os demais documentos citados no inciso anterior, vincula-se ao
instrumento convocatério da respectiva licitagdo [OU AO TERMO QUE A DISPENSOU OU A INEXIGIU],
bem como ao lance ou proposta do licitante vencedor.

2.4, Objeto da Contratagdo
VALOR VALOR VALOR
UNITARIO | MENSAL ANUAL
ITEM CBO CARGO/POSTO QUANTIDADE DOS DOS DOS

POSTOS POSTOS POSTOS

7823- | Motorista de Veiculo
ol 05 Leve 04

02 7823- | Motorista de Veiculo 04

10 Executivo-Pesado

5134- :
06 25 Copeira 05
07 420251 "~ | Recepcionista 07
VALOR TOTAL 20

VALOR TOTAL DA PROPOSTA POR EXTENSO:

3. CLAUSULA TERCEIRA - CARACTERIZACAO DOS SERVICOS E REGIME DE
EXECUCAO
3.1. Os servigos a serem executados sdo aqueles descritos no Item X.X [DESCRICAO DOS

SERVICOS] constante do Termo de Referéncia e todos os seus anexos ( XXXXXXXXX), bem como a Planilha
Orgamentaria (XXXXXXXXX) os quais integram o presente instrumento independente de transcricao.

3.2, A CONTRATADA devera executar os servicos com estrita observancia ao que dispde o Edital de
[MODALIDADE LICITATORIA] n° XXX/20XX e seus Anexos, a Planilha Orcamentaria ( XXXXXXXXX), a
proposta comercial (XXXXXXXXX), os termos deste contrato e os demais elementos constantes do Processo
Administrativo n°. 00392-000XXX/20XX-XX CODHAB, que integram o presente instrumento, independente
de transcricoes.

3.3. O contrato sera executado de forma indireta [OU DIRETA, CONFORME O CASO], em regime
[NOS CASOS DE CONTRATACAO DE OBRAS E SERVICOS, OBSERVAR O INCISO IV DO ARTIGO 42
DO REGULAMENTO INTERNO DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS DA CODHAB/DF -
RILC].

4. CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA E PRORROGACAO DOS PRAZOS

4.1. O PRAZO DE EXECUCAO dos servicos sera de [PERIODO], obedecendo as etapas do
cronograma fisico-financeiro, devendo qualquer atraso e/ou desvio em relagdo ao cumprimento das etapas




previstas serem obrigatoriamente justificado previamente ao executor do contrato ou Comissao Executora do
Contrato que devera analisar a justificativa do atraso e aplicar a penalidade no caso de justificativa inconsistente,
ou aceitar a justificativa, mensurar possiveis aditivos ou glosas de material e mao-de-obra, e solicitar um novo
cronograma fisico-financeiro.

4.2. O PRAZO DE VIGENCIA contratual sera de [PERIODO], podendo ser prorrogavel por igual
periodo.
4.2.1. A duragao dos contratos ndo excedera a 05 (cinco) anos, contados a partir da data da vigéncia, nos

termos da Lei federal n° 13.303/2016 e conforme art. 143 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios da CODHAB/DF.

4.2.2. O prazo para execucdo dos servigos sera contado a partir da emissdo da ordem de servigo emitida
pelo executor do contrato da CODHAB/DF, dentro da vigéncia do contrato, acrescidos dos prazos de avaliagdo e
eventuais corregoes;

4.2.3. Nao estao incluidos no prazo de execucao dos servigos os prazos de avaliagdo pela equipe técnica,
0s prazos para eventuais corre¢des e reavaliagdo pelo executor do contrato da CODHAB/DF.

4.2.4. Sendo necessario e devidamente justificado e acatado pela fiscalizacdo do contrato, os prazos de
execucdo dos servigos, avaliacdo e corre¢ao das imperfeicdes, poderdo ser alterados pelo executor do contrato,
desde que respeitado o prazo de vigéncia do contrato.

4.3. Os servigos serdo executados dentro do prazo de vigéncia do contrato, observando-se o
cronograma fisico-financeiro.

4.4, Os prazos dos contratos poderdo ser prorrogados, desde que observado o Art. 143 deste
Regulamento e os especificos requisitos:

4.4.1. Haja interesse formal e escrito da CODHAB/DF;

4.4.2. Exista previsao no instrumento convocatorio € no contrato;

4.4.3. Seja demonstrada a vantajosidade na manutengdo do ajuste;

4.4.4. Exista recurso orgamentario para atender a prorrogagao;

4.4.5. As obrigagdes da contratada esteja sendo regularmente cumpridas;

4.4.6. A contratada manifeste prévia e expressamente a sua anuéncia na prorrogacao;

4.4.7. A manutencao das condigdes de habilitacdo da contratada permanegam intactas;

44.8. A inexisténcia de san¢des restritivas da atividade licitatoria e contratual,

4.4.9. Seja promovida/requerida na vigéncia do contrato e formalizada por meio de termo aditivo.
4.4.10. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.

4.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos nao renovaveis ja pagos ou amortizados ao

longo do 1° (primeiro) periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo
para a renovagao.

4.6. O Contrato ndo poderd ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizado nas
san¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicacgdo.

5. CLAUSULA QUINTA - SUBCONTRATACAO

5.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

6. CLAUSULA SEXTA - DO VALOR

6.1. O valor global do contrato sera de R§ XXXXXXX (POR EXTENSO), conforme proposta

vencedora da Licitacdo n® XXX/20XX.

7. CLAUSULA SETIMA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

7.1. As despesas decorrentes da execucdo deste contrato sdo procedentes dos orcamentos informados



abaixo:

7.1.1. Unidade Orcamentaria: 28209;

7.1.2. Programa de Trabalho: XX. XXX . XXXX. XXXX.XXXX;

7.1.3. Fonte de Recursos: XXX;

7.1.4. Natureza da Despesa: XX. XX.XX;

7.2. O valor do empenho [INTEGRAL OU INICIAL] ¢ de R$ XXXXXX (POR EXTENSO),

conforme Nota de Empenho N° 20XXNEXXXXX, emitida em XX/XX/20XX, sob o evento XXXXXX, na
modalidade XXXXXX [GLOBAL/ESTIMATIVO/ORDINARIO].

8. CLAUSULA OITAVA - DO PAGAMENTO

8.1. As empresas com sede ou domicilio do Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou
superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo efetuados exclusivamente, mediante crédito em
conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto, deverdo apresentar o
numero da conta corrente ¢ agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o decreto n° 32.767/2011.

8.2. O pagamento sera feito conforme as Normas de Execugao Orcamentaria, Financeira e Contabil do
Distrito Federal, mediante apresentacdo de Nota Fiscal da empresa CONTRATADA, devidamente atestada pelo
Fiscal do Contrato.

8.2.1. Para o pagamento mensal da prestagao dos servigos, adotar-se-ao os seguintes procedimentos:

8.2.1.1. Ap6s o recebimento provisorio, a CONTRATANTE comunicara a empresa CONTRATADA para
que emita a nota fiscal no valor exato dimensionado pelo executor do contrato.

8.2.2. O pagamento, desde que ndo haja nenhuma pendéncia por parte da CONTRATADA, devera ser
realizado no prazo de até 10 (dez) dias tteis apds o recebimento da nota fiscal pela CONTRATANTE e atestada
a execugao dos servigos pelo executor do contrato.

8.2.3. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria
respectiva.
8.2.4. O recebimento definitivo deverd ser realizado no prazo maximo de 20 (vinte) dias uteis, a contar

do encerramento do contrato.

8.2.5. Para o tratamento dos riscos inerentes as obrigacdes trabalhistas (pagamento do décimo terceiro
salario, de férias e de verbas rescisorias), a CONTRATANTE adotara como controle interno a Conta-Deposito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo, consoante permissivo contido no inciso [ do artigo 18 da IN
05/2017-SEGES/MPDG.

8.2.6. Para o tratamento dos riscos inerentes as obrigacdes trabalhistas (pagamento do décimo terceiro
salario, de férias e de verbas rescisorias), a CONTRATANTE adotara como controle interno a Conta-Deposito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo, consoante permissivo contido no inciso [ do artigo 18 da IN
05/2017-SEGES/MPDG.

8.2.7. Todas as despesas com a operacionalizacdo da conta vinculada ficardo a cargo da empresa
CONTRATADA.
8.2.8. As empresas com sede ou domicilio do Distrito Federal, com créditos de valores iguais ou

superiores a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), os pagamentos serdo efetuados exclusivamente, mediante crédito em
conta corrente, em nome do beneficidrio junto ao Banco de Brasilia S/A — BRB. Para tanto, deverdo apresentar o
numero da conta corrente e agéncia onde deseja receber seus créditos, de acordo com o decreto n® 32.767/2011;

8.2.9. Para efeito de pagamento, a CONTRATANTE consultara a regularidade da empresa junto ao
SICAF. Se constar documentos vencidos ou nao estando a mesma cadastrada no Sistema, devera apresentar os
seguintes documentos:

8.2.9.1. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal por meio de Certiddo de Débitos relativo aos
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, que ja contempla a regularidade junto a Previdéncia Social,
expedida pelo Ministério da Fazenda/Secretaria da Receita Federal do Brasil;

8.2.9.2. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, fornecido pela
CEF — Caixa Econdmica Federal, devidamente atualizado (Lei n® 8.036/90);

8.2.9.3. Certidao de Regularidade com a Fazenda do Distrito Federal;



Prova de regularidade relativa a débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentagao de
certidao negativa ou positiva com efeito de negativa.

8.2.10. Caso haja multa por inadimplemento contratual, sera adotado o seguinte procedimento:
8.2.10.1. A multa sera descontada da garantia do respectivo contrato.
8.2.10.2. Se o valor da multa for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a

CONTRATADA pela sua diferenca, a qual sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela
Administragdo, ou ainda, quando for o caso, cobrada judicialmente.

9. CLAUSULA NONA — CONTA-DEPOSITO VINCULADA E REPACTUACAO

9.1. Com base na sumula n® 331, do Tribunal Superior do Trabalho, visando a garantia do
cumprimento das obrigagdes trabalhistas, serd criada conta vinculada especifica, para provisionamento de
valores relativos ao pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores envolvidos na
execucdo do contrato, em consonancia com as disposi¢oes da Lei n® 4.636, de 25 de agosto de 2011,
regulamentada pelo Decreto n° 34.649 de 10 de setembro de 2013, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas seguintes condigdes:

9.1.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos.

9.1.2. Parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato.

9.1.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatdria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao
contrato.

9.14. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias.

9.1.5. O saldo restante, com a execucdo completa do contrato apds a comprovacdo, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratado.

9.1.6. As provisdes para o pagamento dos encargos trabalhistas de que tratam este subitem, poderdo ser
destacadas do valor mensal do contrato e depositados na citada conta vinculada, aberta em nome da
CONTRATADA, junto a instituicdo bancaria oficial e bloqueada para movimentacao.

9.2. O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, correspondente ao percentual sobre a
remunera¢do mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato.

9.3. A movimentagdo da conta vinculada sera efetivada mediante autorizagdio da CONTRATANTE,
exclusivamente para o pagamento dessas obrigagoes.

94. A CONTRATADA podera solicitar a autorizagdo a CONTRATANTE para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a
vigéncia do contrato.

9.5. Para a liberacdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar a
CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento.

9.6. A CONTRATANTE expedira, apés a confirmacdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, a autorizagdo para a movimentagao, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios da empresa.

9.7. A CONTRATADA devera apresentar & CONTRATANTE no prazo maximo de 03 (trés) dias
corridos, o comprovante das transferéncias bancarias porventura realizadas para a quitagdo das obrigacdes
trabalhistas.

9.8. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a CONTRATADA, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, apos a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos aos servigos contratados.

9.9. A CONTRATANTE, fundamentada na Secao IV, nos Arts. 64 ao 66, da Instru¢do Normativa N°
05/2017, podera providenciar a retencao da Garantia e de Créditos da CONTRATADA.

9.10. A repactuacdo sera realizada nos termos da Instru¢do Normativa n°® 05/2017-SEGES/MPDG e



suas alteragdes, recepcionada no ambito do GDF pelo Decreto n°® 38.934/2018.

10. CLAUSULA DECIMA - DA ALTERACAO LEGISLATIVA E REEQUILiBRIO
ECONOMICO-FINANCEIRA
10.1. Todas as pessoas juridicas que desenvolvem as atividades listadas nos artigos 7° e 8° da Lei n.°

12.546/2011 podem optar pela “desoneracdo” da folha de pagamento que segundo os citados artigos incidira
sobre a receita bruta total da empresa. Por outro lado, ndo ha dbice algum para que pessoas juridicas
enquadradas no regime de desoneragdo da folha exergam outras atividades econdmicas.

10.2. Em tese, ndo obstante o objeto do presente certame ndo se enquadrar no rol das atividades
desoneradas, isso por si s6 ndo impede a participagdo de licitantes cujo CNAE (Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas) principal permita a utilizacdo do beneficio da desoneragdo da folha de pagamento.
Assim, caso o objeto da licitacdo seja compativel com as atividades constantes do cadastro de atividades
econdmicas da empresa (conforme contrato social ¢ CNPJ) ndo ha nenhuma limitador para valer-se do beneficio
citado, conforme Acordao TCU n° 480/2015-Plenario (Relator Min. Augusto Nardes).

10.3. Nesse contexto, "ndo viola o principio da isonomia a participa¢do de pessoa juridica enquadrada
no regime de desoneragdo tributaria previsto na Lei 12.546/2011 em licitagdo cujo objeto caracteriza atividade
econOmica distinta da atividade principal que vincula a empresa ao referido regime. (TCU, Acordao 437/2020-
Plenario. Relator: Raimundo Carreiro — Boletim de Jurisprudéncia n® 300 de 23/03/2020) (Grifou-se).

10.4. No entanto, somente sO sera legitima a cotacdo por desoneracdo em folha de pagamento se
regularmente a empresa proponente atender a todos os preceitos legais.

10.5. Nao sera possivel permitir que empresas se valham indevidamente do beneficio da desoneracao
da folha, violando os preceitos contidos no art. 9° e seus paragrafos da Lei n.° 12.546/2011.

10.6. Nesse contexto, ndo basta que a empresa tenha o seu CNAE para ter o beneficio legal, em todas
as suas receitas, e sim que a maior receita auferida pela empresa seja oriunda da atividade econdmica
desonerada, conforme disposto no art. 9°, paragrafo §9° da Lei n® 12.546/2011 - conforme Solucdo de Consulta
COSIT n° 107, de 04.05.2015, da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

10.7. A licitante, para fazer jus a desoneragdo tributaria, devera cumprir dentre outros previstos na Lei
n°® 12.546/2011, os seguintes requisitos, cumulativamente:

10.7.1. Comprovar que fez a opc¢ao de recolher a contribuicdo previdenciaria incidente sobre o valor da
receita bruta, em substitui¢do as incidentes sobre a folha de pagamento;

10.7.2. Possuir a maior receita auferida oriunda da atividade econdmica desonerada, (art. 9°, paragrafo §
9° da Lei n® 12.546/2011);

10.7.3. Comprovar que o faturamento com atividade alheia a desonera¢do ndo supera 5% do faturamento
principal declarado (art. 9°, paragrafo § 5° da Lei n°® 12.546/2011).

10.8. Sendo assim, as licitantes que gozem do regime de desoneragdo de folha de pagamento poderdo

participar do certame (Acdérdao 1.359/2019-TCU), mas a aceitagdo da proposta dependerd de instauracdo de
diligéncia para comprovacdo da opg¢do pelo regime tributirio e do atendimento as exigéncias legais,
principalmente das elencadas no art. 9° da Lei 12.546/2011, conforme orientacdo do Tribunal de Contas da
Unido (Acordaos 2.456/2019, 480/2015 e 2.293/2013).

10.9. Caso, durante a vigéncia contratual, sobrevenha alteracdo na legislagdo tributaria ou
previdenciaria que modifique o regime de desoneragdo da folha de pagamento previsto na Lei n® 12.546/2011,
ou altere as aliquotas da Contribui¢do Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) ou da contribuigdo
previdenciaria patronal incidente sobre a folha de pagamento, as partes poderdo pleitear a repactuacdo ou o
reequilibrio econdmico-financeiro do contrato, conforme a natureza da contratacdo, a fim de preservar a equagao
originalmente pactuada.

10.10. O pedido de repactuagdo ou reequilibrio devera ser formalmente apresentado pela contratada,
acompanhado de documentagdo comprobatoria da alteracdo legislativa, planilhas comparativas de custos e
memorias de calculo que evidenciem de forma clara o impacto financeiro decorrente da modificagao.

10.11. A Administragdo analisara o pleito com base no disposto no art. 81, inciso II, alinea “d”, da Lei n°
13.303/2016, e no art. 40, §3°, da Instru¢do Normativa SEGES/MP n°® 05/2017, assegurando a manutencdo do
equilibrio econdmico-financeiro do contrato mediante termo aditivo, quando cabivel.

10.12. A planilha de custos e formac¢do de precos devera ser apresentada com valores em Real, em



algarismos com duas casas decimais e com detalhamento de todos os elementos que influam nos pregos
propostos para a contratacdo. Para os tributos e encargos sociais, deverdo ser obrigatoriamente obedecidos os
percentuais referentes ao regime de tributacao a ser adotado pela licitante durante a execucao do contrato.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS OBRIGACOES DAS PARTES
11.1. Sao obrigacoes da CONTRATANTE:
11.1.1. A CONTRATANTE se reserva no direito, sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade

da CONTRATADA na prestagdo dos servigos, de exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo na execucao
contratual, diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

11.1.2. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do de empregado da CONTRATADA
que estiver sem uniforme, crachd, ou, ainda, que embaragar ou dificultar a prestacdo dos servicos, a juizo da
CODHAB/DF.

11.1.3. Examinar as carteiras profissionais dos empregados alocados na prestacdo dos servigos para
comprovar o registro de funcao profissional e demais anotacdes.

11.1.4. Comunicar oficialmente, por escrito a CONTRATADA quando ndo houver necessidade de
substituicdo de profissional nas ocorréncias de auséncia temporaria, como falta, gozo de férias ou afastamentos
legais de qualquer natureza.

11.1.5. A CONTRATANTE rejeitara a prestacao dos servigos efetivada em desacordo com este Termo de
Referéncia, com o Estudo Técnico Preliminar, com o Contrato ¢ seus anexos.

11.1.6. A CONTRATANTE expedira, apds a confirmacao da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos célculos, a autorizagdo para a movimentagdo, dirigida a instituicdo financeira oficial no prazo
maximo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatorios da empresa.

11.1.7. A CONTRATANTE, fundamentada na Secao IV, nos Arts. 64 ao 66, da Instru¢cdo Normativa N°
05/2017, podera providenciar a retengao da Garantia e de Créditos da CONTRATADA.

11.1.8. O processo, Termo de Referéncia e as especificacdes técnicas deverdo ser repassados por inteiro
ao executor do contrato antes do mesmo assumir o Servico.

11.1.9. Efetuar os pagamentos nas condi¢des e precos pactuados.

11.1.10. Notificar, por escrito, a CONTRATADA, ocorréncia de eventuais imperfei¢gdes no curso da
execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao.

11.1.11. Permitir o livre acesso dos empregados da futura CONTRATADA para execugao dos servigos.
11.1.12. Comunicar a CONTRATADA com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, a alteragdes de
enderecos, considerando que a atuacdo da CODHAB/DF ¢ no Distrito Federal.

11.1.13. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por cla
assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas no curso do procedimento licitatorio;

11.1.14. Demais obrigagdes previstas no Termo de Referéncia.

11.2. Sao obrigacdes da CONTRATADA:

11.2.1. A CONTRATADA obrigar-se-4 a cumprir as exigéncias de reserva de cargos prevista em lei, bem

como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social e para
aprendiz.

11.2.2. A prestacdo dos servicos sera executada pela CONTRATADA, sob sua Unica e exclusiva
responsabilidade, utilizando pessoal treinado e especializado, conforme a natureza das tarefas.

11.2.3. A CONTRATADA devera apresentar a partir da assinatura do contrato a relacdo de todos os
profissionais indicados para a prestagdo dos servigos, inclusive o preposto, com a respectiva comprovacgdo de
atendimento dos requisitos necessarios, devendo estes profissionais participar da efetiva prestacdo do servigo
objeto a ser contratado, admitindo-se a substitui¢do por profissionais de experiéncia equivalente ou superior,
quando for o caso, com anuéncia da CONTRATANTE.

11.2.4. A CONTRATADA devera manter junto aos locais da prestacdo de servigos, durante os turnos de
trabalho, elementos capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos.

11.2.5. A CONTRATADA devera fornecer, sem 6nus para a CONTRATANTE, todos os uniformes,



bem como todos os demais materiais e equipamentos necessarios a prestagdo dos servigos durante a vigéncia
contratual.

11.2.6. Tendo em vista o disposto nas Convengdes Coletivas enumeradas, no Artigo 74, §2°, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, e no Artigo 2° da Portaria n.° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho
e Emprego, a CONTRATADA devera realizar o controle de jornada de trabalho para controle de assiduidade e
pontualidade de seus empregados.

11.2.7. A CONTRATADA assumira total responsabilidade quanto as falhas na execu¢do dos servigos,
comprometendo-se a fazer as regularizagdes propostas pela CONTRATANTE.

11.2.8. A CONTRATADA, a fim de garantir a continuidade dos servigos ja prestados, devera absorver,
tantos quantos os postos existentes, os profissionais em exercicio vinculados a uma contratagdo anterior,
devendo ofertar o treinamento congénere especifico da empresa.

11.2.9. Sera de inteira responsabilidade da CONTRATADA assegurar a prestagdo dos servigos durante
os horarios definidos pela CONTRATANTE. A CONTRATANTE reserva-se o direito de, eventualmente, nao

solicitar a substitui¢do do profissional (cobertura) e, nessa hipotese, as horas referentes ao posto vago serdo
deduzidas da fatura.

11.2.10. A CONTRATADA devera substituir, no prazo de 04 (quatro) horas, em caso de eventual
auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a servico da CONTRATANTE, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato.

11.2.11. A CONTRATADA deverd comprovar a escolaridade de cada profissional, mediante a
apresentacdo de diploma ou certificado emitido por institui¢do legalmente reconhecida pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

11.2.12. A CONTRATADA mantera, durante todo o periodo de vigéncia do contrato, um Preposto, com
fins de representa-la administrativamente, sempre que necessario, devendo indica-lo mediante declaragdo
especifica, na qual constardo todos os dados necessarios, tais como nome completo, nimeros de identidade ¢ do
CPF, endereco e telefones residencial e de celular, além dos dados relacionados a sua qualificacdo profissional,
entre outros.

11.2.13. A CONTRATADA devera instruir seu Preposto quanto a necessidade de atender prontamente a
quaisquer solicitagdes da CONTRATANTE, do Fiscal do Contrato ou de seu substituto, acatando imediatamente
as determinagdes, instrugdes e orientacdes destes, inclusive quanto ao cumprimento das normas internas, desde
que de acordo com a legalidade, e devendo, ainda, tomar todas as providéncias pertinentes para que sejam
corrigidas quaisquer falhas detectadas na execugdo dos servigos contratados.

11.2.14. CONTRATADA devera apresentar Autorizacdo de Funcionamento como empresa especializada
em prestar servicos de vigilancia e seguranga, concedida pelo Ministério da Justiga (MJ), por intermédio do
Departamento de Policia Federal, acompanhada da respectiva Revisdo da Autorizacdo de Funcionamento,
quando for o caso, com validade na data de apresentacdo das propostas, conforme estabelece a Lei n°® 7.102, de
20 de junho de 1983, Decreto n°® 89.056, de 24 de novembro de 1983 e Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10
de dezembro de 2012 e suas alteragGes.

11.2.15. A CONTRATADA devera se atentar & adequagdo do ambiente dos postos de assisténcia técnica
para que a contratagdo surta seus efeitos, elaborando cronograma com todas as atividades necessarias para tal e
com indicag@o dos responsaveis por esses ajustes.

11.2.16. Manter, durante a vigéncia do contrato, as condi¢cdes de habilitacdo exigidas na licitagdo,
devendo comunicar 8 CONTRATANTE a superveniéncia de fato impeditivo da manutencdo dessas condicdes.

11.2.17. Dar condi¢des para que a fiscalizagdo do servigo por meio do executor do contrato possa
vistoriar, acompanhar e fiscalizar, devendo qualquer exigéncia, modificacdes ou solicitacio de alteragdo
exigidos pelo executor do contrato ser formalmente encaminhado 8 CONTRATADA que deverd cumprir
fielmente.

11.2.18. Se a CONTRATADA recusar, demorar, negligenciar ou deixar de eliminar as falhas, vicios,

defeitos ou imperfei¢des apontadas, poderd a CONTRATANTE efetuar as alteragdes necessarias, seja por meios
proprios ou de terceiros, transformando os custos decorrentes, independentemente do seu montante, em divida
liquida e certa da CONTRATADA.

11.2.19. A CONTRATADA sera responsavel pela observancia das Leis, dos Decretos, das Portarias, das
Normas Federais e Distritais, dos Regulamentos, das Resolu¢des e¢ das Instrugdes Normativas direta ou
indiretamente aplicaveis ao objeto do contrato, inclusive por suas subcontratadas e fornecedores.



11.2.20. A CONTRATADA devera proceder as suas expensas a retirada de licengas, alvaras e outros
documentos.

11.2.21. A CONTRATADA responsabilizar-se-a ainda por:

11.2.21.1. Falta de execucao global e parcial dos servicos executados.

11.2.21.2. Falta de seguranga e perfeicdo dos servigos realizados e sua consequente alteragdes solicitadas
pela fiscalizagdo.

11.2.21.3. Danos ou prejuizos causados direta ou indiretamente ao Governo do Distrito Federal, ou a
terceiros.

11.2.21.4. Infragcdes ou multas decorrentes da inobservancia de quaisquer regulamentos ou legislacao
especifica vigentes no DF, no que se refere aos servigos contratados.

11.2.21.5. Observancia as demais obrigacdes previstas no Termo de Referéncia e demais documentos
constantes do processo SEI!

11.2.22. Cabera a CONTRATADA, atentar-se ao Decreto n° 40.388, de 14 de janeiro de 2020, que dispoe

sobre a avaliacdo de programas de integridade de pessoas juridicas que celebrem contratos, consorcios,
convénios, concessoes ou parcerias publico-privadas com a administracdo publica direta ou indireta do Distrito
Federal, de acordo com a Lei n° 6.112, de 02 de fevereiro de 2018, alterada pela Lei n® 6.308, de 13 de junho de
2019.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA RESCISAO CONTRATUAL

12.1. A CONTRATANTE podera rescindir unilateralmente o contrato nas hipoteses autorizadas pelo
artigo 175 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da CODHAB/DF, justificando o
motivo e assegurado a CONTRATADA o direito ao contraditério e a ampla defesa, sujeitando-se a
CONTRATADA as consequéncias determinadas na Secao XVI, artigos 177 a 183 do mesmo diploma legal, sem
prejuizo das demais sangdes estabelecidas neste contrato e na legislagdo vigente.

12.2. A rescisdo por ato unilateral da CODHAB/DF acarreta as seguintes consequéncias, sem prejuizo
das sangdes previstas no art. 176 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da
CODHAB/DF - RILC:

12.2.1. Assun¢do imediata do objeto contratado, pela CODHAB/DF, no estado e local em que se
encontrar

12.2.2. Execucdo da garantia contratual, para ressarcimento pelos eventuais prejuizos sofridos pela
CODHAB/DF;

12.2.3. Na hipdtese de insuficiéncia da garantia contratual, a retencdo dos créditos decorrentes do

contrato até o limite dos prejuizos causados a CODHAB/DF.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANCOES

13.1. Qualquer pessoa fisica ou juridica que praticar atos em desacordo com o Regulamento Interno de
Licitacdes, Contratos e Convénios da CODHAB/DF e pela inexecugdo total ou parcial do contrato, sem prejuizo
das responsabilidades civil e criminal, mediante o devido processo administrativo, garantida a prévia defesa,
sujeitar-se as seguintes sangoes:

13.1.1. Adverténcia;

13.1.2. Multa, na forma prevista no instrumento convocatdrio ou no contrato;

13.1.3. Suspensao do direito de participar de licitacdo e impedimento de contratar com a CODHAB/DF,
por até 02 (dois) anos;

13.1.4. Descredenciamento;

13.1.5. Inabilitacdo no processo seletivo.

13.2. Se a multa aplicada for superior ao valor da garantia prestada, além da perda desta, respondera a

CONTRATADA pela sua diferenca, que sera descontada dos pagamentos eventualmente devidos pela empresa
publica ou pela sociedade de economia mista ou cobrada judicialmente.

13.3. As sangoes previstas nos itens 13.1.1. e 13.1.3. poderao ser aplicadas juntamente com a do item



13.1.2., devendo a defesa prévia do interessado, no respectivo processo, ser apresentada no prazo de 10 (dez)
dias tteis.

13.4. Os procedimentos para aplicacdo das penalidades estdo definidos na forma do Anexo III do
Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos ¢ Convénios da CODHAB/DF.

13.5. A sancdo de adverténcia ¢ cabivel sempre que o ato praticado, ainda que ilicito, ndo seja
suficiente para acarretar danos a CODHAB/DF, suas instalagcdes, pessoas, imagem, meio ambiente, ou a
terceiros.

13.5.1. A aplicacdo da sancdo prevista no item 13.1.1. importa na comunicagdo da adverténcia a
CONTRATADA, devendo ocorrer o seu registro junto ao, independentemente de tratar-se de pessoa cadastrada,
ou njo.

13.5.2. A reincidéncia da sancdo de adverténcia, podera ensejar a aplicacdo de penalidade de suspensao.
13.6. A multa podera ser aplicada nos seguintes casos:
13.6.1. Em decorréncia da interposicdo de recursos meramente procrastinatorios, podera ser aplicada

multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao.

13.6.2. Em decorréncia da nao regularizagdo da documentagdo de habilitacdo, no prazo de cinco dias
uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogavel por igual periodo, a critério da administracdo publica, conforme previsto no instrumento
convocatorio e contratual, podera ser aplicada multa correspondente a até 5% (cinco por cento) do valor maximo
estabelecido para a licitagdo em questao.

13.6.3. Pela recusa em assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento equivalente, dentro do prazo
estabelecido pelo instrumento convocatério, podera ser aplicada multa correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor maximo estabelecido para a licitagdo em questao.

13.6.4. No caso de atraso na entrega da garantia contratual, quando exigida, o instrumento convocatorio
deverd prever, mediante competente justificativa, a incidéncia de multa correspondente a até 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

13.6.5. Nos demais casos de atraso, o instrumento convocatdrio deverd prever, mediante competente
justificativa, a incidéncia de multa nunca inferior a 5% (cinco por cento) ou superior a 10% (dez por cento)
sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato.

13.6.6. No caso de inexecugdo parcial, o instrumento convocatorio devera prever, mediante competente
justificativa, a incidéncia de multa nunca inferior a 10% (dez por cento) ou superior a 20% (vinte por cento)
sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato.

13.6.7. No caso de inexecugdo total, o instrumento convocatorio devera prever, mediante competente
justificativa, a incidéncia de multa nunca inferior a 20% (vinte por cento) ou superior a 30% (trinta por cento)
sobre o valor da parcela ndo executada ou do saldo remanescente do contrato.

13.6.8. Ocorrendo uma infracdo contratual apenada apenas com a san¢do de multa a CONTRATADA
devera ser formalmente notificada para apresentar defesa prévia.

13.6.9. Havendo concordancia da CONTRATADA quanto aos fatos e a incidéncia da multa, encerra-se o
processo com a efetiva aplicacdo, com sua formalizacdo através de apostilamento e comunicagdo ao Cadastro
Corporativo da CODHAB/DF para fins de registro.

13.6.10. O nao pagamento da multa ensejara a execugdo da garantia contratual, proporcionalmente.

13.6.11. Caso o valor a ser aplicado supere o valor da garantia contratual a CODHAB/DF tomara outras
medidas cabiveis, tais como, glosa ou medidas judiciais cabiveis e aplicacdo da sang¢@o de suspensdo do direito
de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a CODHAB/DF, por até 02 (dois) anos.

13.7. Cabe a sangdo de suspensdo em razao de acdo ou omissdo capaz de causar, ou que tenha causado
danos a CODHAB/DF, suas instalagdes, pessoas, imagem, meio ambiente ou a terceiros.

13.7.1. Conforme a extensdo do dano ocorrido ou passivel de ocorréncia, a suspensao podera ser branda
(de 01 a 06 meses), média (de 07 a 12 meses), ou grave (de 13 a 24 meses).

13.7.2. O prazo da sangdo a que se refere item 13.7.1. tera inicio a partir da sua publicagdo no Diario
Oficial do Distrito Federal.

13.7.3. A sangdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo ¢ impedimento de contratar importa,

durante sua vigéncia, na suspensao de registro cadastral, se existente, ou no impedimento de inscri¢do cadastral.



13.7.4. Se a sancdo de que trata o caput deste artigo for aplicada no curso da vigéncia de um contrato, a
CODHAB/DF podera, a seu critério, rescindi-lo mediante comunicagdo escrita previamente enviada a
CONTRATADA, ou manté-lo vigente.

13.7.5. A reincidéncia de pratica punivel com suspensdo, ocorrida num periodo de até¢ 02 (dois) anos a
contar do término da primeira imputacdo, implicara no agravamento da sancdo a ser aplicada.

13.8. Estendem-se os efeitos da sangdo de suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar
com a CODHAB/DF as empresas ou aos profissionais que, em razao dos contratos celebrados:

13.8.1. Tenham sofrido condenacdo definitiva por praticarem, por meios dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

13.8.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

13.8.3. Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a CODHAB/DF em virtude de atos

ilicitos praticados;

13.9. As praticas enquadradas no item 13.8.2., além de acarretarem responsabilizacdo administrativa e
judicial da pessoa juridica, implicard na responsabilidade individual dos dirigentes das empresas contratadas e
dos administradores/gestores, enquanto autores, coautores ou participes do ato ilicito.

13.10. A aplicacdo da sancdo de suspensdo do direito de participar de licitagdo e impedimento de
contratar com a CODHAB/DF, por até¢ 02 (dois) anos sera registrada no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas - CEIS, de carater publico, e demais normas distritais que regem a matéria.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

14.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razdo do certame ou do Contrato administrativo que eventualmente
venha a ser firmado, a partir da apresentacdo da proposta no procedimento de contratagdo, independentemente
de declaracdo ou de aceitacdo expressa.

14.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

14.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipdteses permitidas em
Lei.

14.4. O CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
Contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

14.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, ¢é dever dA CONTRATADa

elimina-los, com excegdo das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de
guarda de documentacdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagcdes legais ou contratuais e
somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

14.6. E dever dA CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

14.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

14.8. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
a CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

14.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel

justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

14.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

14.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacdo desses dados pelo CONTRATANTE nas hipdteses previstas na LGPD.



15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA

15.1. Sera exigida a prestagdo de garantia pela futura CONTRATADA, no percentual de 5% (cinco
porcento) do valor total do contrato, nos termos do Art. 142 do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e
Convénios da CODHAB/DF - RILC, e do Art. 70 da Lei 13.303/16 (Lei das Estatais), a ser comprovada no
prazo de 10 (dez) dias a partir da data da celebracdo do contrato, sob pena de aplicacdo de multa.

15.2. Caberda a CONTRATADA optar por uma das seguintes modalidades de garantia:

15.2.1. Caucdo em dinheiro;

15.2.2. Seguro-garantia;

15.2.3. Fianga bancaria.

15.3. Caso a CONTRATADA opte pela caucdo em dinheiro, devera efetuar deposito em conta corrente

da Companhia, mediante dados bancérios fornecidos pela Geréncia de Execu¢do Orcamentaria e Financeira —
GEOFI.

15.4. A garantia prestada pelo contratado sera liberada ou restituida apds a execucdo e recebimento
definitivo do objeto contratual, mediante apresentacdo de certiddo negativa de regularidade com o INSS relativa
a baixa da matricula do CEI e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente com base na variagdo do indice
da caderneta de poupanga.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

16.1. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-financeiro,
apos o interregno de 1 (um) ano, mediante solicitagdo da CONTRATADA.

16.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

16.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir

da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo Contrato.

16.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentagdo da proposta.

16.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serad contado a
partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagio.

16.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

16.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o
principio da anualidade do reajuste de precos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes
de mao de obra ¢ os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servigos.

16.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou
dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

16.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatdrios por forga de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

16.7. Na repactuagdo, o CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos
Contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

16.8. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara
a comprovagdo da variagdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Pregos, acompanhada da
apresentagdo do novo acordo, conven¢do ou sentenga normativa da categoria profissional abrangida pelo
Contrato.

16.8.1. A repactuagdo para reajustamento do Contrato em razao de novo Acordo, Convengao ou Dissidio
Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses



instrumentos.

16.9. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA (Indice
Nacional de Precos ao Consumidor), com base na seguinte formula:

R=V(I-19/,

onde:

R = Valor do reajustamento procurado.

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada.

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de apresentacdo da proposta.
I = Indice relativo ao més do reajustamento.

16.10. No caso de atraso ou nao divulgagdo do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagao conhecida, liquidando a diferenga correspondente
tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

16.11. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

16.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado,
sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.

16.13. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial,
para reajustamento do pre¢o do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo
aditivo.

16.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo
dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redu¢do dos valores correspondentes da planilha
contratual.

16.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de
obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o
caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta
a repactuacio.

16.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das
repactuagoes futuras.

16.17. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram,
e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

16.18. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do Contrato e antes de eventual
prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

16.19. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagao
para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob
pena de preclusao.

16.20. A extincdo do Contrato ndo configurard Obice para o deferimento da repactuacdo solicitada
tempestivamente, hipdtese em que sera concedida por meio de termo indenizatério.
16.21. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagdo de precos em até 30 (trinta dias),

contado da data do fornecimento, pela CONTRATADA, da documentagdo comprobatéria da variagdo dos custos
a serem repactuados.

16.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovacdo da variagdo dos
custos.

16.23. A repactuacao de precos serd formalizada por apostilamento.



16.24. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econéomico dos contratos com base Se¢do IX, do Regulamento Interno de Licitagdes,
Contratos e Convénios da CODHAB/DF - RILC.

16.25. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢ao inicial em relacdo ao valor contratado.

16.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item relativo aos
valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formagdo de Precos do presente
Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussao sobre os pregos contratados.

16.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serdo dirimidos de acordo com as normas juridicas aplicaveis e, em especial,

com a Lei Federal n° 13.303/2016 e no que couber de acordo com Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos
e Convénios da CODHAB/DF - RILC.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1. O presente contrato sera publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal sob a responsabilidade da
CODHAB/DF.

19. CLAUSULA NONA - DO FORO

19.1. E competente o foro de Brasilia — Distrito Federal, para dirimir quaisquer davidas decorrentes da

execucao deste Contrato.

E, por estarem assim justos e de acordo, assinam o presente, eletronicamente.

Havendo irregularidades neste instrumento, entre em contato com a Ouvidoria de Combate a Corrupgao.

Brasilia, XXXXXXX de 2025.

Pela CONTRATANTE:

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Diretor-Presidente

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL —
CODHAB/DF

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
Diretor de Administraciao e Gestiao

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL —
CODHAB/DF

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Procurador Juridico



COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO HABITACIONAL DO DISTRITO FEDERAL -
CODHAB/DF

Pela CONTRATADA:

XXXXXXXXXXXXXX
Representante Legal
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Documento assinado eletronicamente por OTAVIO AUGUSTO BARBOZA MAGALHAES
- Matr.0000906-7, Assessor(a) Sénior I, em 04/11/2025, as 10:24, conforme art. 6° do Decreto
n° 36.756, de 16 de setembro de 2015, publicado no Diario Oficial do Distrito Federal n® 180,
quinta-feira, 17 de setembro de 2015.
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